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1. PRIKLADY DOBRE PRAXE V OBLASTI APEL V NEMECKU

1.1 VALIDACE VE VZTAHU K FORMALNIMU VZDELAVANI

Aby bylo mozné popsat identifikaci a validaci neformalniho a informalniho
uCeni v Némecku, je nezbytné pochopit kulturné nepfenosny systém — némecky
,2dualni systém ucebniho poméru®. ,Dualni systém“ odborného vzdélavani je hlavni
strukturou odborného vzdélavani a pfipravy v Némecku a v zasadé zde neexistuje
zadny alternativni pfistup k dosazeni odborné kvalifikace!

1.2 DUALNi SYSTEM ODBORNEHO VZDELAVANI

Némecky systém ucCebniho poméru je bézné nazyvan ,dualnim®, protoze
odborna pfiprava pro vétSinu neakademickych povolani v Némecku se odehrava ve
firmach a v ,Berufsschule” - odborna a u€rfiovska Skola (SOU). Teoretické znalosti
jsou ziskavany v ucilistich a prakticka pfiprava probiha pfimo na pracovisti nebo ve
specialnich zafizenich odborné pfipravy. Firma poskytuje u¢niim vétsinou praktickou
pripravu. Odborné ucilisté s ¢astecnou Skolni dochazkou doplfiuje firemni pfipravu
pomoci teoretické vyuky. V dualnim systému je u€en zaroven i Zzakem. ldentifikace a
validace neformalniho a informalniho u€eni v Némecku muaze byt proto zaloZzena na
dvou moznostech akreditace:

e externi zkouska, ktera se vztahuje k dualnimu systému;
e ‘“profilovani-analyza“ opatfeni v zajmu ufadu prace.

CHARAKTERISTICKE RYSY DUALNIHO SYSTEMU

Zdaleka nejvétSi Cast mladych lidi v Némecku — kazdorocné kolem 70 %
v8ech, ktefi odejdou z nizSiho stupné stfedni Skoly — se nauci statem uznavanému
femeslu v systému, ktery je znam jako dualni systém odborného vzdélavani. Systém
je zaloZen na zakonnych ustanovenich a na fadé tradi¢nich, nejnovéjsich a nové se
objevivsich povolanich. Ten, kdo se v Némecku uci né&jakému femeslu, se tomu
obvykle v dudlnim systému odborného vzdélavani a pfipravy podrobuje. Az dosud
byl systém zalozen na principech dualismu, odbornosti a korporativismu. Tyto
principy jsou charakterizovany relativné vysokym standardem neodmyslitelné
flexibility kombinované s formami bezpecnosti proti rizikim modernizace.
Prumyslovy/obchodni sektor a sektor ,zZivnostensky“ (nebo femesinicky sektor) jsou
dva hlavni sektory, které v Némecku pfipravuji programy pro uéné. DalSi ucebni
poméry je mozné najit vzemédélstvi, ve spravnim sektoru nebo také v nékterych
,2dobrovolnickych projektech®, které nemaji spojitost s zadnym z tradi¢nich sektora.
Odborna pfiprava pro povolani z oblasti socialni péce a nékteré profese ze sektor(
zdravotnictvi a také v povolanich z oblasti home managementu probiha pouze na
jednom misté: v dennim studiu odborného ucilisté. To je ovSem jen vyjimkou
z pravidla. V podstaté vSechna povolani jsou zahrnuta v dualnim systému odborné

pripravy.

Odbornou pfipravu poskytuje ve zhruba 350 uznanych povolanich asi 600 000
firem ve vSech sektorech obchodu, ve vefejném sektoru a také v nezavislych
povolanich. V roce 2002 této nabidky vyuzilo 1,6 mil uénd. Dualni systém neustale



postupuje vpred, aby obsahl nova povolani a modernizovanou pfipravu u stavajicich
povolani. Pfed nékolika lety se objevila nova povolani, ktera vyzaduji odbornou
pfipravu, a to zejména z oblasti IT a medialni oblasti. O povolanich, pro néz dualni
systém poskytuje odbornou pfipravu se stejnou mérou rozhoduje v uzké spoluprace
ustfedni vlady, zemi a prdmyslu a sdruzenimi zaméstnancu. Obsahy jsou
uzplUsobeny pozadavkum trhu prace a Siroké teoretické kvalifikace zajistuji, ze mladi
lidé ve svych povolanich radi vyuzivaji moznost mobility.

1.3 VALIDACE NEFORMALNIHO A INFORMALNIHO UCENI

Ve dvou ohledech se dualni systém liSi od Cisté akademického odborného
vzdélavani obvyklého v mnoha dalSich zemich: uéni maji ze zakona povinnost
navStévovat odborné ucilisté a jsou uvolnéni z prace za ucelem navstévy Skoly,
vyuka probiha 3 - 4 pracovni dny ve firmach a 1 - 2 pracovni dny ve Skole. U¢ni
obvykle zacCinaji s odbornou pfipravu ve véku 16 -19 let. V zavislosti na typu povolani
trva priprava 2 - 3 roky. Ti, kterym jesté nebylo 18 let nemaiji Zadnou smlouvu o stazi,
ale z pravniho hlediska se vyzaduje, aby navstévovali odbornou Skolu. Odborna
priprava ve firmach se prevadi na tvaréi praci: uen se predevs§im naudi zakladni
dovednosti ve firmé&, napfiklad jak spravé pouzivat hoblik a pilku nebo jak spoijit dva
kusy dfeva bez pouziti hfebik(. PFi praci s kvalifikovanymi pracovniky se postupné
uci samostatné praci. Po obvyklych 3 7 letech odborné pfipravy bude u€efi moci
samostatné plnit objednavky zakaznikd. Predpoklada se, ze neformalni uceni bude
akreditovano, protoZe uceni zaloZené na praci ve firmach pfi souasné cinnosti je
»<dualni. UCeni ve firmach i v ,Berufsschule” (SOU) je vétSinou orientovano na cile a
na praci. To vyzaduje dialog a zpétnou vazbu od ucitelu, kolegli a manazera.

Centralni vlada je zodpovédna za vzdélavani (Skoleni) pfi praci, zatimco za
vzdélavani ve ftfidach (8kolni) nesou zodpovédnost jednotlivé zemé. Odborna
pfiprava v podnicich probiha v kontrolovanych podminkach a s nejmodernéjSimi
stroji a zafizenimi. Vétsi podniky poskytuji odbornou pfipravu ve vlastnich
vzdélavacich mistnostech (dilnach) pfimo v podniku. U¢ni v menSich podnicich jsou
Skoleni pfimo pfi praci. Pokud jsou firmy pfili§ specializované, nez aby byly schopny
poskytnout vSechny potfebné znalosti, jsou podporovany mezipodnikovymi Skolicimi
centry. Urgité aspekty odborné pfipravy mohou prevzit také jiné firmy. Ukolem vyuky
na stfedni odborné Skole (ucilisti) je napomahat a doplnit odbornou pfipravu pfi
zameéstnani specializovanou teoretickou pfipravou a rozSifovat obecné znalosti
mladych lidi. Dvé tfetiny vyuky ve tfidach jsou vé&novany specializované pfiprave,
jedna tfetina pak vSeobecnému vzdélani. Pfedméty, které patfi k vSeobecnému
vzdélani jsou némcina, ekonomie, nabozenstvi a télesna vychova. Akreditace
zkuSenosti jednotlivce a kriticka reflexe neni v obecném planu vycviku vyslovné
uvedena, ale bere se do uvahy, pokud odrazi pracovni zkuSenost a uspésnost pfi
vyuce béhem vzdélavaciho procesu.

1.4 PRAVNi UPRAVA VALIDACE/ZKOUSEK

Legislativa pfenesla organizaci a dohled nad odbornym vzdélanim na velky
pocCet rGznych instituci. Dvé rlzna vzdélavaci mista v dualnim systému - firma a



odborné ucilisté jsou podfizené rdznym autoritdm. Spolkovy zakon - Zakon o
odborné pripravé - se tyka odborné pfipravy ziskavané ve firmach, zatimco Skolni
prvek je v kompetenci jednotlivych spolkovych zemi. Ve vétSiné oblasti odborné
pfipravy jsou zodpovédnou autoritou komory. Komory jsou pravé vazany dohledem
nad odbornou pfipravou ve firmach, nad organizaci zkouSek a organizaci
mezipodnikovych vzdélavacich kurzd. Komory jsou autonomni organy a maji statni
statut. Nad samotnymi komorami maiji pravni dohled vysSi organy statni spravy (napf
Spolkové ministerstvo hospodarstvi). Existuji komory pro vSechny typy sektor:
prumyslu a obchodu, odborna femesla, zemédélstvi, advokatni komora, Iékarska
komora, atd.). Dualni systém je financovan ucastnicimi se firmami (pfijem a
vyplaceni u€nl) a statem, (ktery hradi naklady odbornych ugilist). Ucebni pomér je
pravni smlouva mezi zaméstnavatelem a ucném, pficemz prvni tfi mésice jsou
povazovany za zkuSebni obdobi. Vzdélavaci instituce plati uéiim plat. Ucen
uchazejici se o u¢novsky pomér pisemné pozada firmu. V zasadé neni mozné ziskat
odbornou pfipravu bez Skolici firmy. V terminologii odborného vzdélavani se na konci
druhého ucnovského roku kona dilCi zkouSka a zavérecna zkouska na konci celého
obdobi odborné pfipravy. Obé zkousky probihaji v prostorach pfislusnych komor a
pfed zkuSebni komisi komory. Vzdélavaci predpisy a obsahy odborné pfipravy
v danych profesich jsou pfesné stanoveny. Definuji dovednosti a znalosti v popisech
vycviku a v podrobném vSeobecném planu podnikoveé pfipravy. Tento plan ukazuje
presné detaily kdy a v jakém pofadi jsou vyzadovany minimalni dovednosti a znalosti
pro povolani, ktera maji byt zaclenéna v ramci podnikové pfipravy. Vyzaduje se, aby
si v8ichni ucni vedli zaznamy, coz je dokladem jejich prace ve firmé. To znamena, ze
je mozné monitorovat, zda byl vycvik provadén v souladu se vSeobecnym planem
odborné pfipravy. To pomaha poradcim kontrolovat kvalitu vycviku a moznost
hovofit s majitelem firmy, uéném a odbornym ucilistém.

Pokud ma vzdélavaci poradce né&jaky davod pochybovat o kvalité odborné
pripravy (vycviku) ve firmé, podnikne ve firmé Setfeni, aby si ovéfil, zda je pfiprava
poskytovana v souladu s nafizenimi. Role statu neni dulezita, protoze kurikulum a
zkous$ky jsou v dudlnim systému zalozeny na konsensu socialnich partner(i. Pravni
pozadavky urCuji material, podle kterého se bude studentim ucilisté vyucovat. Po
splnéni prfedepsané délky ucebniho poméru dostavaji studenti standardizované
externi zkouSky, které testuji teoretické a praktické znalosti. Pokud student uspésné
slozi zkouSku (kolem cca 90 % spravnych odpovédi) ziskdva osvédCeni, Ze je
kvalifikovanym pracovnikem. U¢en musi absolvovat tfi a pll roku odborného vzdélani
a pfipravy. Neexistuji zadné akreditatni moduly! Toto osvédCeni je v mnoha
pfipadech pro pracovnika zasadni pro ziskani zaméstnani na plny uvazek.

Toto je velmi pfisna, uzaviena a neflexibilni struktura, ktera opomiji dulezitost
zmény povolani po absolvovani a taktéz problémy, jez mohou u u¢né vzniknout pfi
odborné pfipravé zalozené na praci €i na Skolni pfipravé. Nebere ani plné v uvahu
pomeérné slabou souvislost mezi trhem a trhem prace.

1.5 VYCVIK ZAMESTNANCU/KVALIFIKACE FIREM A INSTRUKTORU

Firmy mohou pouze poskytovat pfipravu v jednom ze 360 statem uznanych
povolani. Firma je komorou schvalena jako Skolici pouze pokud splni dva pozadavky
stanovené zakonem o odborném vzdélavani:



- Firma musi mit vhodné instruktory, ktefi spliuji oficialni pozadavky.

- Firma musi byt schopna (vzhledem ke svému typu a vybaveni) plné
poskytovat odbornou pfipravu bud nezavisle nebo za pomoci dalSich opatfeni
v jinych firmach ¢i v mezipodnikovych Skolicich centrech).

Instruktorovi (Skoliteli) musi byt minimalné 24 let a musi mit osobni i profesni
kvalifikaci pro vykon tohoto povolani. Profesni kvalifikace zahrnuje jak odborné
technické, tak i pedagogické kompetence v pracovnich situacich. Uznani firmy za
Skolici (vycvikovou) provadi komora. Pfedtim nez je firmé dovoleno pfijimat do
ucebniho poméru, je nutné ovérfeni ze strany pfislusné komory. Dohled nad
odbornou pfipravou je €asto vykonavan v prubéhu odborného vycviku. VSechny
smlouvy o odborném vycviku musi byt nahlaseny a zapsany u komory, u niz je
registrovan zaméstnavatel (vSechny podniky musi byt registrovany u pfislusné
komory). Smlouva o odborném vycviku musi byt zaslana komofe k ovéfeni pravosti a
ke kontrole. Bez této registrace nebude ucCastnik vycviku (u€er) pfipustén
k zavéreCné zkousce.

1.6 AKREDITACE BEZ UCEBNiIHO POMERU

Formalni akreditace profesni kvalifikace bez u€ebniho poméru muze byt podle
dualniho systému ziskana pouze prostfednictvim ,externi zkousky“. To vyzaduje Sest
let profesni zkudenosti na postupné se zvysSujici a odpovidajici urovni. Zkouska ma
souvislost s dualnim systémem a proto se vykonava u Obchodni a prumyslové
komory. PoZadavky jsou shodné s témi pro u€ebni pomér. Pfedpoklada se, ze velké
Casti téchto narokd budou dosazeny prostifednictvim neformalniho uceni.Tato
moznost externi zkou$ky je hlavnim smérem pro akreditaci neformalniho uceni.
Kolem 15 % z vékové skupiny 20 - 50 let pouziva tuto cestu. Kvuli pfisné struktufe
némeckého dualniho systému neni formalni akreditace kulturné pfenositelna. Proto
neni mozné ji brat v ivahu pro identifikaci a akreditaci neformalniho a informalniho
uceni smérem do jinych kulturnich a vzdélavacich systému.

1.7 ,,PROFILOVANI“- OPATRENiI VE PROSPECH URADU PRACE

Cilem ,profilovacich® opatfeni ve prospéch uradu prace je zlepsit pfistup na trh
prace prostfednictvim redukované formy hodnoceni kompetenci. Zakladni plan pro
hodnoceni kompetenci se vzdy zaméfuje na pracovni pfilezZitosti nebo vétSinou
dokonce jen na nezaméstnanost. Neexistuje formalni systém akreditace, ale
neformalni a informalni u€eni je brano v uvahu (byt jen do jisté miry). Cilova skupina
,profilovacich® opatfeni jsou vSichni nezaméstnani s mizivymi Sancemi na ziskani
pracovniho mista. VétSinou se toto zaméfuje na osoby se stfedni az nizkou
kvalifikaci a mezi nimi zejména na dlouhodobé nezaméstnané. VétSina ucastnikul
dosahla odborné kvalifikace v oblasti femesel nebo v obchodni €innosti (prodej),
mensi &ast pracovala v administrativé. U&astnici bez odbornych kvalifikaci pracovali
v sektoru sluzeb, napf. jako fidi€i taxi, rozvazeli pizzu nebo pracovali ve stavebnictvi.



CILOVA SKUPINA ,PROFILOVACICH“ OPATRENI

- Cilova skupina: v zasadé vSichni nezaméstnani s mizivymi Sancemi na ziskani
pracovniho mista;

- Zaméfuje se na osoby se stfedni az nizkou kvalifikaci;

- Mezi nimi hlavni cilova skupina: dlouhodobé nezaméstnani;

- VétsSina ucastnikli dosahla odborné kvalifikace v oblasti femesel nebo
obchodni ¢innosti (prodej), mensi ¢ast pracovala v administrativé;

- Ugastnici bez odborné kvalifikace pracovali v sektoru sluzeb, napf. jako Fidi&i
taxi, rozvazeli pizzu nebo pracovali ve stavebnictvi.

ROZVRH ,,PROFILOVACIHO PLANU*

1.den: Prava a povinnosti nezaméstnanych v Némecku (SGB Ill), vlastni

predstava nezaméstnaného o profesnim zivotopise, cile a pomoc kurzu,

- 2.- 4.den: Curriculum vitae, dalS§i rozvoj IT dovednosti/motivaéni dopis
jednotlivce, pochopeni pracovnich referenci

- 5.- 6.den: hledani prace po internetu, prace na inzeraty v mistnich novinach,
Co se mysli pod pojmy ,,tymova prace“, , flexibilita“, atd?, Do jaké miry
plnim tyto pozadavky?,hledani pfikladl, otestujte si vlastni klicové
kompetence, zhodnot'te klicové kompetence kazdého partnera. Jakou
podporu je mozné ziskat od ufadu prace na zlepSeni vlastnich pracovnich
prilezitosti?

- 7.- 8.den: rozvijeni realistickych pFfedstav o potencialnich budoucich
zaméstnanich podporovanych prostrednictvim testovani vlastnich sil a
slabin a personalniho poradenstvi

- 9.- 10.den: Verbalni a ne-verbalni komunikace, vzhled uchazecu, cvi¢né

rozhovory ve dvojicich/pfed kamerou, reflexe rozhovoru, zpétna vazba

ucastnikum, vyplnéni profilovaciho formulare.

HODNOCENI ,,PROFILOVACIHO PLANU*
Priklad hodnoceni
Predchozi pracovni zkusenosti:

- velmi komplexni

- znacné

- stfedni uroven zkusenosti
- ucCebni pomér v jiné oblasti
- bez pracovnich zkusenosti

Dalsi kategorie

- znalosti vztahujici se k obsahu
- matefsky jazyk

- cizi jazyky(y)

- IT dovednosti



DalsSi, zejména informalné ziskané zkusSenosti (obzvlasté napr. pfi charitativni
praci) musi byt formalné hodnoceny trenéry profilovaciho planu!!!!

Dalsi jevy:

Regionalni mobilita

Pracovni hodiny

Ocekavani spojena s vysi platu

Usili po hledani pfedchoziho zaméstnani

Informalné hodnoceny trenéry:

VSeobecné postoje, zvlastni iniciativa
Vzhled

Vystup (celkova kategorizace):

praceschopny bez omezeni

praceschopny

praceschopny pouze po ziskani uplné kvalifikace

praceschopny pouze ve spolu-zajisténych pracovnich schématech

V blizké budoucnosti prace neschopny (problémy s drogami, dluhy, atd..)

VYSTUPY

Spoluvlastnictvi profilovaci listiny (dokladu) s ufadem prace;

Kurz je povinny, ne volitelny;

Efekty sebehodnoceni a poradenstvi zavisi silné na profesionalech, ktefi
s planem (schématem) pracuiji;

Ucastnici dostavaji CD s vlastni zadosti a curriculum vitae;

V souvislosti s tim se oCekava, Ze uchazedi budou Zadat o praci rozumnéjsSim
a ucelngjSim zpusobem;

Vysledky na profilovaci listiné jsou pouzivany ufady prace s umyslem najit
potencialni zaméstnani pro kazdého ucastnika.

NASE HODNOCENI KURZU

Fakt, ze vlastnikem profilovani listiny je také ufad prace se nesluCuje se
Spole¢nymi evropskymi principy.

Identifikace, hodnoceni a uznavani neformalné a informalné ziskanych
kompetenci hraje nedostatecnou roli v ,profilovacich planech®.

Zadny formalni systém akreditace.



2. PRIKLADY DOBRE PRAXE VE VELKE BRITANII

2.1 STRUKTURA

Identifikace a validace neformalniho informalniho uc€eni ve Velké Britanii je
zaloZena na narodnich systémech formalniho vzdélavani v Anglii, Severnim Irsku,
Skotsku a Walesu'. Tyto systémy jsou obvykle decentralizované (pfenesené na
narodni uroven), delegované (provozované vramci instituce pomoci provoznich
jednotek v ramci v8eobecnych nafizeni a smérnic. Systémy jsou v obecné roviné
zalozené na umirnéném hodnoceni u€eni studentu uciteli.

Existuje jakysi omezeny dukaz, ze vhodné strukturované neakreditované dalsi
vzdélavani a vzdélavani dospélych zméfi motivaci uCastnikl pomoci podpory pfi
vytvareni jejich portfolia, které zaznamenava, jaké kurzy absolvovali. Kromé toho,
metoda rozhovoru APEL (ktera hodnoti dovednosti, jako jsou skupinova prace,
osobni rozvoj a zpusob, jakym byly dosazeny dovednosti, znalosti a porozuméni)
byla v nékterych kontextech prostfedkem méreni efektu vzdélavani dospélych. "

UcCeni zalozené na praci je dualezitou oblasti neformalniho ucéeni. Uceni
zalozené na praci funguje jak na formalni, tak na neformalni udrovni v ramci
pracovisté a kdyz neformalni, tak Casto — za ucelem usnadnéni u€eni spoléha na
propojeni a vzajemné pusobeni mezi lidmi jak uvnitf i vné organizace. U¢eni samo je
Casto orientovano na cil a praci. Je také €asto soustfedéno na problém a zahrnuje
experimentovani a zkouseni véci. MUze vyzadovat jak osobni reflexi vysledki a
dialog i zpétnou vazbu od ostatnich, véetné kolegl a manazeru. Muze zahrnovat
absolvovani formalné akreditovanych programu studia v instituci, ktera nabizi vyssi
vzdélani a muze vyuzivat APEL jako nastroj akreditace a uceni."

Vysokoskolské kurzy nebo jiné vyukové programy mohou vést k udéleni titulu,
pficemz se jedna o bakalarsky, magistersky nebo doktorsky titul. Kredity jsou
zalozeny na normé&, kdy prdmérny student denniho studia ziska za rok 120 kreditu
(Velké Britanie). Tyto dva kredity se vyrovnaji jednomu ECTS kreditu.

Dal$i vzdélavani, kurzy nebo jiné vyukové programy nad urovni povinného
stfedniho vzdélani a pod urovni vysoko$kolského vzdélani zpravidla sméfuji
k akreditované kvalifikaci. Zastupci zaméstnavatell se prostfednictvim organu, které
vytvareji osnovy (Rady sektorovych dovednosti) a finanéni systémy (Narodni -
Anglie, Rada pro u€eni a dovednosti, ktera pusobi regionalné a lokalné€) angazuji na
narodni a sektorové urovni v narodnim systému.

2.2 TERMINOLOGIE

Terminologie neni v narodnim systému zcela jednotna. | kdyz toho neni mnoho,
poskytovatelé vy$Siho vzdélani typicky popisuji svuj pfistup k akreditaci pfedchoziho
uceni jednim &i vice z nasledujicich bodu:

vvvvvv
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vvvvvv

- akreditace dfivéjSiho certifikovaného a/nebo zkuSenostniho uceni

vvvvvv

Tyto pfistupy pfiznaéné obsahuji postupy a praktiky navrzené pro akreditovani
uceni vykonu, které bylo dfive hodnoceno a certifikovano v pracovnim/spoleCenském
Ci podobném prostfedi, ale nékdy neni formalni soucasti té zkuSenosti, ktera
predchazi formalnimu programu vyssiho vzdélani, se kterym uchazec zfejmé zacne.
Muze také obsahovat neformalni zkuSenosti ziskané v prubé&hu programu vyssiho
vzdélani.

Akreditace zkuSenosti individua a kriticka reflexe mimo formaini ucebni
program je také vyzna¢nou moznosti. “Téma spolec¢né véem témto akreditac¢nim
aktivitam je uspésnost uceni nebo vystupy uceni a ne pravé zkusenost ze samotnych
aktivit.

2.3 UCEL

Akreditace by méla zlepsit pfistup ke vzdélani a odborné pripravé a udileni
akademickych, odbornych a profesnich osvédcCeni prostfednictvim uznani, ze uceni
je prubézné, probiha na pracovisti, doma i béhem volného €asu, stejné tak jako ve
tfidé. Tento proces identifikuje uCebni vykony a umozfiuje jim pfispét k celému
programu uceni nebo jednotlivému modulu.

Agenda vysokoskolského vzdélani ve Velké Britanii podporuje celozivotni
uceni, socialni zaclenéni, SirSi participaci, zaméstnatelnost a partnerstvi s firmami,
spoleCenskymi organizacemi a mezi poskytovateli vy$Siho vzdélani na narodni a
mezinarodni Urovni.

Ve Velké Britanii se vzorek sebranych dat liSi v zavislosti na narodnim
systému. V obecné roviné se informace o poctu jednotlivell pozadujicich a nasledné
ziskavajicich kredit pro neformalni a informalni u€eni udrzuje v operacni roviné, napfr.
tym, oddéleni, kolega nebo jiny poskytovatel formalniho u€eni. Mira dat, ktera jsou
ihned k dispozici pro identifikaci zpusobu, jakymi lidé ziskavaji kredity a uzivaji téchto
kreditd ve formalnim systému, neni okamzité k dispozici a ani neni zfejmé uzivana
pfi monitorovacim a evaluacnim procesu.

PokraCuji Setfeni k identifikaci statistickych zdroju, jez by umoznily definici
zakladnich pozic, které by v budoucnu usnadnily stanoveni standardd ve vzdélavani
v kontextu Oteviené metody koordinace. Neni vSak mozné prfesné vyjadfit pocCet.
Data zlet 2002/2003 dodané Statistické agentufe pro vysokoSkolské vzdélani
ukazuiji, Ze celkovy pocet studentd, jejichz dosavadni nejvy3Si kvalifikaci pfi vstupu
do vyS8Siho vzdélani byla ,Akreditace pfedchoziho (zkuSenostniho) uceni
(APEL/APL)“ byla 2,505 a tvofila 0,13 % vSech studentd, jejichz nejvyssi kvalifikace
byla pfi nastupu znama. Ekvivalentni udaje pouze pro studenty prvniho ro¢niku jsou
1,725 studentu (0,20 % studentd prvnich ro¢nikd s nejvyssi znamou kvalifikaci) a pro
kandidaty z vysSiho vzdélani Cini 760 (0,15 % kandidatd z vy$Siho vzdélani se



znamou vysSi kvalifikaci). Ze sektoru uceni a dovednosti nejsou k dispozici
ekvivalentni data a z relevantnich oblasti Osobnich u€ebnich zaznamu (ILR) nejsou
data kompletni a nebyla ani zpracovana. DalSi statistické vyzkumy by mély objasnit
toto téma.

2.4 PRINCIPY

Akreditace vysSiho vzdélani maji obecnou platnost ve vSech typech dalSiho
povinného vzdélani a odborné pripravy.

- Rozhodnuti, tykajici se akreditace pfedchoziho ucCeni je véci
akademického posouzeni. Rozhodovaci proces a vystupy by mély byt
transparentni a prokazatelné precizni.

- Tam, kde existuji limity v poméru k uceni, které mizZe byt uznavano
prostfednictvim procesu akreditace, by tyto limity mély byt explicitni".
Dusledky pokroku, udéleni jakékoli doCasné kvalifikace a klasifikace nebo
stupniovani vysledné kvalifikace by mélo byt jasné a transparentni.

- Predchozi zkuSenostni a/nebo certifikované uceni, které bylo akreditovano
jeho poskytovatelem by mélo byt jasné identifikovano v zaznamu o
studentovi.

- Poskytovatelé u€eni by méli uchaze€um, akademické obci, zkousSejicim a
investorlm predat jasné a pfistupné informace o svych metodach,
postupech a praktikach pfi akreditaci pfedchoziho uc€eni.

- Terminologie, moznosti a rozhrani uzivané poskytovateli v jejich metodach,
postupech a praktikach pfi akreditaci pfedchoziho uc€eni by mély byt
definovany v informacnim materialu.

- Informacni materialy, které nastifuji proces hodnoceni zadosti o akreditaci
predchoziho zkuSenostniho a/nebo dfive certifikovaného uceni by mély byt
jasné, pfesné a lehce srozumitelné.

- Poskytovatelé by méli zvazit rozsah a formy hodnoceni odpovidajici
pozadavkim na uznani uceni.

- Kritéria uzivana pfi posuzovani narokl na akreditaci pfedchoziho uceni by
méla byt jasna uchazeCim, akademické obci, investorlim, posuzovatelim
a zkouSejicim.

- Hodnoceni uc€eni odvozeného ze zkuSenosti by obecné mélo byt
predmétem zabezpeCeni stejné interni a externi kvality postupu jako
hodnoceni uceni pomoci tradi¢nich zplsobl. Hodnotici metody musi
odpovidat pfedlozenym dokladim a pouzivana kritéria musi byt jasna
uchaze€um i zaméstnancim.

- Misto pfislusné autority a zodpovédnosti za ucinéni a ovéfeni rozhodnuti o
akreditaci pfedchoziho u€eni by mélo byt jasné specifikovano.

- V8echno, co souvisi s akreditaci predchoziho u€eni by mélo mit jasné a
explicitné definovanou roli. Uplné podrobnosti o vSech rolich a
zodpovédnostech by mélo byt kdispozici v8em zainteresovanym
zaméstnancim a uchazecum.

- Pro odbornou pfipravu a podporu vSech zaméstnancu, ktefi se zabyvaji
podporou, poradenstvim a hodnocenim narok(l na akreditaci pfedchoziho
uceni by méla byt vytvofena vhodna opatfeni.



- Zajemclm by se mélo dostat jasnych rad kdy ma byt pfedlozena zadost o
akreditaci pfedchoziho uceni, Casovy ramec pro zvazeni naroku a
vysledek.

- Vhodna opatfeni pro podporu uchaze€l, predkladajicich zadosti o
akreditaci pfedchoziho u€eni a poskytnuti zpétné vazby na rozhodnuti by
méla byt na misté.

- Opatfeni pro pravidelné monitorovani a posouzeni metod a postupl pro
akreditaci pfedchoziho u€eni by méla byt jasné stanovena. Tato opatfeni
by méla byt zafazena do vytvorenych institucionalnich ramcu pro zajisténi
kvality, managementu a pozvednuti na vysSi uroven.

2.5 PROCES

Identifikace a validace pouZzivaji systém urovni a kritérii pro umoznéni uznani
specifického uceni spolehlivou a platnou cestou.

1.

VSechny Ctyfi narodni systémy rozvijeji Soustavy kreditd a kvalifikaci. Kazda
z téchto soustav popisuje vysledky u€eni souvisejici se vzdélanim a odbornou
pfipravou na urovnich od 1 (vstup/pfistup) do 12 (doktorat). Privodci
z Bradford College ¥ (Fakulta/vy$si odborna $kola dal$iho a vysokogkolského
vzdélavani, na které jsou vysokosSkolské kurzy akreditovany Univerzitou
v Bradfordu) ukazuji typicky pfistup a pouzivaji SCQF- Skotsky systém kreditt
a kvalifikaci

Zainteresované procesy jsou ty, které pozaduji pfistup do programu
zalozenych na uceni a nestandardni zkuSenosti z uCeni, a/nebo ta, které
hledaji osvobozeni z ¢asti programu uceni, obvykle jsou to jednotky nebo
moduly, bez provadéni jakéhokoli formalniho uCeni; a jsou za nékterych
okolnosti normalné uzivany demonstrovanim potfebné znalosti a dovednosti
odpovidajici cestou.

3. Kroky (viz dokument z Bradford College v sekci 5)

= Profilovani kandidata
»  Ziskavani dokladi

*» Hodnoceni dokladu

= Akreditace

= Zhodnoceni pokroku

2.6 HODNOCENI

Hodnoceni narokl na validaci probiha v ramci formalniho systému vzdélavani.

Ve vysokoskolském vzdélavani jsou naroky hodnoceny stejnymi osobami

(pfednasejici, ucitelé, trenéfi), které jsou soucasti procesu formalniho u€eni v ramci
stejnych nafizeni a postupl. Typické pfistupy jsou uvedeny napf. v dokumentech
z Bradford College a East Anglia University. Zpusob, jakym to funguje je v ramci
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Privodce britské Agentury pro zajisténi kvality, véci kazdé univerzity. Viz. Guidelines

on the accreditation of prior learning, (September 2004)

viii

Vysoké $koly jsou schopné uznat dllezité znalosti, dovednosti a
inteligenci, které mohou byt rozvijeny jako vysledek jak placenych
i neplacenych pfilezitosti kucCeni ziskanych vpraci a
prostfednictvim vlastnich aktivit a zajma.

Akreditace u€eni a vykonu je jednou z ustfednich funkci vysSiho
vzdélavani. Pfi vykonu této funkce jsou poskytovatelé vysSiho
vzdélavani (HE) prostfednictvim akreditace schopni hodnotit a
formalné uznavat neformalni a informalni ugeni .*

Formalni certifikace tohoto u€eni operuje v ramci velkych systémi
zajistovani kvality. Tyto systémy podporuji vefejné porozumeni a
davéru v kvalitu HE a standard jejich vystupu. V sektoru HE se
rozvinulo rlzné mnozstvi pfistupl a praktik pfi akreditaci
predchoziho uceni.Verejna duvéra v akreditaci predchoziho uceni,
srovnatelna s davérou ziskanou v prubé&hu tradi¢niho vyu€ovani a
ucebnich aktivit je dllezita, ma-li byt tato praxe udrzena a dale
rozvijena.

V dalSim vzdélavani usiluje tfifazovy model zajiStovani kvality (hodnoceni,

interni verifikace a externi verifikace) o zajisténi shody pfi hodnoceni. Toto je dale
diskutovano v sekci 6. Doklad pfedchoziho vzdélani je pouze jednim aspektem
dokladu o kompetencich proti narodnim standardim.

Kritéria: vytvofeny doklad by mél byt:

Vhodny pro porovnani prezentovaného dokladu a pfedvadéného
uceni.

Spolehlivy pfi poskytovani dokladu o snahach a vykonech
jednotlivce, pokud je to nutné tak i s doprovodnymi udaiji
Dostacujici pro pIné pokryti UspéSnosti ucebnich pozadavki
modulu/jednotky

Platny, aby splnit tyto poZadavky

Vérohodny, aby opravioval k udéleni kreditu

Zaznamenavat stavajici u€eni - tam, kde odborné, statutarni
nebo regulacni (fidici) organy maji specifické pozadavky a/nebo
C¢asova omezeni pro platnost dokladu, certifikace nebo nazorného
pfedvedeni uceni by mély byt tyto pozZadavky jasné a
transparentni.

Specificky by mél proces hodnoceni fungovat podle nasledujicich principt*:

11

VSechny kvalifilkace jsou rigorézni, pFfesné. Hodnoceni
kandidatova vykonu musi byt vedeno dusledné v souladu se
zvefejnénymi kritérii a standardy pFfedepsanymi pro kazdou
akreditovanou kvalifikaci .



- Postupy a systémy hodnoceni musi byt schopny ur€it, zda existuje
doklad, ktery udava, Zze kandidativ vykon splfiuje definované
standardy; zajistit validitu, spolehlivost a pfiméfenost daného
dokladu.

- Hodnoceni zajisStuji shodnost a integritu standardld kazdé
akreditované kvalifikace.

- Zvoleny format a metoda hodnoceni musi odpovidat kvalifikaci. Za
metody hodnoceni uzivané pro kazdou kvalifikaci zodpovida ufad,
ktery ma udileni kvalifikaci na starosti.

- Hodnoceni musi byt zalozena na zvefejnénych specifikacich
pozadovanych dovednosti, znalosti a porozuméni a v pfipadé
potfeby na kompetencich, a musi poskytovat kandidatim
prilezitosti k prokazani schopnosti plnit mnozstvi pfedepsanych
pozadavku hodnoceni.

- Tam, kde kvalifikace nabizeji kandidatum alternativni cesty nebo
metody hodnoceni, musi ufady, které kvalifikace udéluji
dohlédnout na to, aby pozZadovana uroven byla srovnatelna
s normalnimi cestami nebo metodami.

- Hodnoceni musi byt snadno ovladatelna a ekonomicka, aby
fungovala s minimalnim naruSenim a byrokracii. PoZadavky na
minimalni vybaveni a material pro jakékoli hodnoceni musi
upfesnény predem.

- Hodnotici materidly musi byt prezentovany jasnym a
jednoznaénym jazykem. Musi byt zbaveny od jakeékoli zjevné i
skryté diskriminace namifené proti jednotlivci bud slovy nebo
obsahemxi.

- Tam kde je to vhodné, musi ufady zajistit, aby adekvatni
mechanismy  zaru€ily = shodnost  hodnoticich  rozhodnuti
v anglickém, velSském a irském jazyce.

- Urad udélujici kvalifikace musi specifikovat znalosti, porozuméni,
dovednosti a v pfipadé potfeby kompetence hodnotitell, které by
byly v hodnocené oblasti pfijatelné, v pfipadé potieby podle
principu vytvofenych normotvornym uradem.

- Hodnoceni musi byt provadéno zpusobem, ktery je prokazatelné
nezavisly na nékom, kdo by mohl mit zajem na vystupech:

e hodnoceni provedené nezavislym hodnotitelem;

e ukoly navrzené centrem podle poradenstvi udilejicino organu a
tam, kde jsou materialy hodnoceny jednotlivci, ktefi nejsou
soucasti jejich rozvoje podle sdruzenych hodnoticich kritérii
nebo schéma znamek;

e zadané ukoly nebo definované udilejicim organem, vykonané za
ur€itych podminek (které musi obsahovat podrobnosti o kontrole
a prubéhu) a hodnocenych externé pro kontrolu, zda ukoly
odpovidaji hodnoticim pozadavkim stanovenych ve specifikaci;

e hodnoceni jinou rovnomérné rigorézni formou, pfijatelnou pro
regulacni organy.

- Neexistuji prekazky hodnoceni, které by zabranily kandidatim

v efektivnim demonstrovani jejich dosazeni. Opatfeni pro kandidaty



se zvlastnimi pozadavky na hodnoceni (specificka opatfeni) musi
také zajistit, ze takovym kandidatim neni nebo nebude dana
nepfiméfena vyhoda. Specificka opatfeni nejsou obecné vhodna
tam, kde kandidatovy zvlastni obtize pfimo ovliviuji vykon
v béznych rysech, které jsou stfedem hodnoceni.

Zajist'ovani kvality funguje pro vysokoskolské vzdélavani na britské bazi a pro dalSi
vzdélavani na bazi narodni.
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V kazdém pripadé existuji obecna kritéria a smérnice spojené
s externi kontrolou interniho systému zajiStovani kvality univerzity,
fakulty nebo soukromé centra odborné pfipravy. V APL/APEL to
znamend, Ze existuje systematické monitorovani vysledkud, zfejmé
predmét externiho zkoumani. Mezinarodni systémy certifikace
zajistovani kvality jsou hojné uzivany.

V Narodnim systému odborné kvalifikace (Anglie a Wales) existuje
velky pocet kritérii pro zajisténi hodnoceni kvality. Tyto postupy jsou
popsany v Kodexu zasad NQV (2001) ™.



3. PRIKLADY DOBRE PRAXE APEL VE FRANCII

3.1 POZADi UZNAVANi NEFORMALNIHO A INFORMALNiHO UCENi VE FRANCII
AZ DO SOUCASNOSTI

“Zakon o socialni modernizaci” (Loi de modernisation sociale) ze 17.ledna
2002 (€lanky 133 - 146) umoziuje lidem, ktefi jsou minimalné tfi roky nezaméstnani,
nechat si uznat a akreditovat profesni dovednosti ziskanim odborného diplomu nebo
osvédCeni prostfednictvim APEL. To je zvlastni pravo zakotvené ve francouzském
pracovnim pravu a v zakoné o vzdélavani a tyka se vSech profesnich diplomu a
osvédceni.

Clanek 900 - 1 zakona o zaméstnanosti fika, Ze ,kdokoliv v aktivnim Zivoté ma
pravo na validaci svych zkuSenosti a pfedevSim profesnich zkuSenosti za ucelem
ziskani profesniho diplomu nebo osvéd&eni.“ Zkusenost brana do uvahy pro ucely
APEL wvychazi zpracovniho prostfedi, ale také ze zkuSenosti ziskané
v dobrovolnickych a neplacenych aktivitach, které se vztahuji k obsahu diplomu nebo
certifikace. Porota maze udélit diplom nebo APEL prostfednictvim APEL.

APEL je pravem jednotlivce, nikoli povinnosti. Zadost musi vychazet od
jednotlivce a ustavuje dlvérnou ochranu informaci, které vyplyvaji z celého procesu
a postupu a z komunikace smérem k dalSim osobam.

Tato legislativa také umozrfiuje placené volno stejnym zplsobem jako
v pfipadé bilan¢ni diagnostiky (profilu kompetenci), maximalné 24 hodin a je
predmétem ke schvaleni ze strany zaméstnavatele.

Zahrnuté naklady by mohly byt pokryty urcitymi profesnimi a oborovymi
organizacemi vramci prava jednotlivce na odborny vycvik, které je soucasti
pracovniho prava. Tyto naklady se tykaji registrace, postupu a jedna se také o
mzdové naklady.

APEL se ve Francii realizuje na poli odborného vycviku a jako takovy je
chapan pro uc€ely financovani prostfednictvim povinného zajisténi odborného
vycviku. VeSkera certifikace prostfednictvim APEL musi byt schvalena narodni
komisi pro profesni certifikaci a proto se objevi v Casopise le Répertoire National des
Certifications Professionnelles.
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3.2 PRIKLADY EXPERIMENTU K PRIKLADUM DOBRE PRAXE VE FRANCII

Cilova skupina

Podniknuté ¢innosti

Misto a pribéh

Dalsi informace

Dlouhodobé
nezaméstnani

1) Systém experimentalniho APEL je zaméfen na financovani
nakladd na pfihlaseni se k APEL, dale pak procedury a
valida¢niho organu

2) Uchaze€i o zaméstnani registrovani narodni agenturou

zaméstnanosti a Zijici v Nord Pas de Calais plati pouze 15 €
vuci nakladam, které jsou hrazeny Regionalni radou

1) uc€astni se nékolik
regiond v&etné Midi-
Pyrenees. Nord-Pas-
de-Calais je pfipraven
ustavit regionalni radu

2) Univerzita de
Valenciennes

Point Relais Conseil
Maison des Services a
I'Etudiant

UVHC

Le Mont-Houy

59313 VALENCIENNES
Cedex 9

Annabelle BOULNOIS
03.27.51.10.19

André JOLY
03.27.51.10.18
vae@univ-valenciennes.fr
www.univ-valenciennes.fr

Handicapovani
zaméstnanci

1) Akce, kterou podniklo Narodni centrum pro handicapované
pracovniky se tykala adaptace forem certifikace u lidi
s handicapem. Tento pfistup je zaloZzen na pfizplsobovani
postupu pfi popisu prace pro handicapované na pracovisti a
na chranénych pracovistich.

2) APEL zaméfeny na handicapované osoby na chranénych
pracovistich.

Certifikaty vydané Ministerstvem prace. Experiment se

1) vysledky z roku
2004 : CNTH de Roiffé
(Poitou-Charentes) za
ucasti 15 regionu

2) pracuje se na tom
na tfech mistech v
Cholet (Maine-et-Loire)

1) www.cnth-roiffe.afpa.fr
AFPA-CNTH

Domaine Saint-Hilaire
86120 Roiffé

FRANCE

T +33 (0)5 49 98 80 40

F +33 (0)5 49 98 80 49

2) www.gref-bretagne.com
www.cnth-roiffe.afpa.fr
Rachel Bas CNTH Roiffé-
tel : +33 (0)5 49 98 82 90
Marie-Francgoise Morin,
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zabyval vysledky APEL kdyz byla poskytnuta podpora pred
formalni prezentaci Zzadosti o APEL. Vysledky byly
prezentovala AFPA Nances v listopadu 2005

3)

Pfizplisobovani APEL a dalSich zpusobu uznavani
pfedchoziho neformalniho a informalniho uceni za ucelem
uspokojovani potfeb handicapovanych pracovnikl ve firmach
a uchazec€l o zaméstnani: EGALITHE.

4)

PFizplsobovani procedury APEL potfebam handicapovanych
pracovniku. Tato akce se zaméfuje na certifikaty udélované
Ministerstvem prace.

3)Region Rhoéne Alpes.
Akce 1: Cerven 2004-
duben 2005, akce 2:
Cerven 2005-prosinec
2007

Konecné vysledky
2006

Afpa, Cholet-tel : +33 (0)2
41 49 49 38

3) Project manager :
Nicolas GAUDRON
www.opcaregra.com

CREFO
Lens

Zeny

1)Tato aktivita je zaméfena na zeny s velmi nizkou kvalifikaci,
které propustil MOULINEX pro nadbytecnost.

Retravailler v regionu Provence je také ve stadiu experimentu,
informacni, poradensky servis, jez ma usnadnit pfistup
k APEL Zenam, které hledaji zaméstnani a zejména tém,
které maiji nizkou nebo nemaji zadnou kvalifikaci. Tato aktivita
se odehrava ve spolupraci s Organizaci pro prava zen (Droits
des femmes) a Narodni agenturou zaméstnanosti (ANPE).
Cilem je podpofit cilovou skupinu pfi vykonu zaméstnani
v oblastech kde poptavka prevySuje nabidku, zejména pak
poskytuje osobni sluzby ob&anim.

1) Regiony Basse-
Normandie,
Centre a
Provence

www.retravailler.org

16




Osoby s nizkou
nebo Zzadnou
kvalifikaci

1) Experimentalni pfistup pro posileni podpory poskytované
uchaze€um o zaméstnani s nizkou kvalifikaci, umoznit a
usnadnit jim pfistup k APEL

2) Organizovat rovny pfistup k certifikaci pro uchazece o
zaméstnani s zadnou, nizkou nebo minimalni kvalifikaci
prostfednictvim zajisténi specialni podpory, ktera hradi
naklady vztahujici se k procedufe a ktera je kvuli zvySeni
ucinku podpory pfedavana kazdému jednotlive.

4) METALEURORP : experimentovani s kolektivnim pFistupem
k APEL pro osoby s nizkou a minimalni kvalifikaci, které byly
propustény  touto  spoleCnosti v obzvlasté  tézkych
podminkach.

5) Propagace APEL zaméstnancim a zaméstnavatelim ve
SMP ve stavebnictvi.

7) Pouzivani APEL jako prostiedku podporujicich ziskani
kompetenci a propagujiciho ziskavani odborného vycviku pro
osoby v sektoru obecnich sluzeb.

1) Region Midi-
Pyrénées

du 15/11/04 au
30/03/05

2) CIBC de I'Ariege
(Midi Pyrénées)
11/06/04 - 30/11/04

3) Charente Maritime
region

2003/2004

2003/2004

www.cariforef-mp.asso.fr
contact : Martine
PERRODY

Marc BOURSIER
contact@hommes-et-
savoir.fr

Direction Départemental
du Travail, de la
Formation et de 'Empiloi
Lens

OPCAREG Rhoéne-Alpes
Ourida LEBBAL
Nadine KINCKEL

i Specifické informace o Severnim Irsku, Skotsku a Walesu budou k dispozici v roce 2005.

i powell R et al. (2003), Research into Adult and Continuing Education: Final Report, pages 74 - 75.
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il Cullen J et al. (2002), “Review of Current Pedagogic Research and Practice in the Fields of Post-Compulsory Education and Lifelong Learning*, FINAL REPORT Revised Submitted to the
Economic and Social Research Council by The Tavistock Institute, February

v Akreditace se pouziva jako ekvivalent anglického slova validace. ,,Proces hodnoceni a uznavani sirokého okruhu znalosti, know-how, dovednosti a kompetenci, které lidé ziskavaji béhem
zivota v rizném prostiedi, napf. prostfednictvim vzdélani, prace a aktivit ve volném ¢ase. Informalni a neformalni uceni.” Tissot P (2004), Terminology of vocational training policy, CEDEFOP,
page 161.

¥« Metody hodnoceni pouZivané pii zkuSenostnim uceni jsou zalozené na pojmu informalniho sebehodnoceni a zamé&fené na planovani zlepseného vykonu. Barkatoolah (1998) ¢leni
existencialni, na zéka zaméteny ptistup k vlastnimu rtstu, kdyz diskutuje francouzsky systém uznavani pfedchoziho u¢eni (RPL). Piistup je vyjimeény svym zdanlivé inddividualizovanym
ptistupem k uznavani uceni. Vychazeje z perspektivy pododbné Knowlesovi (1984), ktery piipomind, ze zaci maji kapacitu pro vlastni rist, zdUraziuje tato metodologie dilezitost ucebniho
klimatu jako né¢eho, co mtize bud’ zvysit nebo brzdit individualni rozvoj. Pfistup RPL k hodnoceni pfedchoziho uceni zac¢ina se zkusenostmi pii uceni a naslednym ucenim jednotlivce,
predchazejiciho formalni akreditaci. Toto je podobné Kolbové a Fryové modelu procesu zkusenostniho uceni jako zakladny pro pfeneseni zodpovédnosti za uceni na studenta (Kolb and Fry,
1975). Toto prezentuje futuristicky nahled na cely process APEL, ktery dava zakovi prilezitost reflektovat a vytvaret plan pro budouci zkusenosti a nasledné pro uceni a vlastni rozvoj.
Autonomie zaka je v poslednich letech stfedem mnoha debat (Fryer, 1997; Dearing, 1997), zduraziujic dopad na model procesu APEL, jako protiklad modelim vymény kreditd, které jsou
zalozeny na vystupech (Trowler, 1996). To se stalo uznavanym idiomem rozdilu mezi procesy zkusenostniho uceni a tradi¢nich/idealistickych vzdélavacich ptistupti (napt. Kolb, 1984;
Lindeman, 1926:27-65). Paralelné s tim je potieba piipisovat formalni uznavani dovednostem zaku a schopnostem bez ohledu na to, jak byly ziskany , za G¢elem zvysSeni Sanci
studentti.(Dearing, 1997; Fryer, 1997; Le Goff, 1994; Kennedy, 1997; Blunkett, 1998).” Baille S and O’Hagen C, (1997), APEL and Lifelong Learning, University of Ulster, Page 18.

¥ Typicky, tyto limity specifikuji norméalni maximum 50% kreditii pro uréité kvalifikace nebo v piipadé bakalaiskych titulti pro zvlastni urove.

il Available from http://www.materials.ac.uk/resources/library/apelintro.asp

Vil Available from http://www.qgaa.ac.uk/public/apel/guidance.htm

X Pro ptiklad , viz. struktura BA/BSc ve studiich o raném détstvi s APEL modulem na kazdé ze t¥ trovni.
http://www.roehampton.ac.uk/programmedetails/ug/earlychildhoodstudies/index.asp

* Zalozeno na principech popsanych v Kodexu zasad NVQ (2001), Section B: Assessment and awarding, pages 25-26

* Existuje diileZity argument, ktery by mé&l byt rozvijen a zkoumén a sice o pojmech, jako nestrannost, rovnost a srovnatelnost, které se obvykle, spiSe neZ s ohledem na jejich socidlni vyznam,
vysvétluji jako technické pojmy. Viz. Warmington P et al. (2003), “Fair Assessment and the Discourse of Equal Opportunities: describing inter-relationships in the context of vocational
qualifications,” Paper presented to the seventh annual conference of the Learning and Skills Research Network, 9-11 December

X pyblikovano QCA (QCA/02/875). Tento dokument je pro udileci organy a jiné organizace zahrnut do nafizeni NVQ. Tento dokument bliZe uréuje procesy a postupy pozadované pro zajisténi
vysoké kvality, shodné a presné standardy v hodnoceni a udilené NVQ.
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