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1. PRIKLADY DOBREJ PRAXE V OBLASTI APEL V NEMECKU

1.1 VALIDACIA VO VZTAHU K FORMALNEMU VZDELAVANIU

Aby bolo mozné popisat identifikaciu a validaciu neformalneho a informalneho
ucenia v Nemecku, je potrebné pochopit kultirne neprenosny systém — nemecky
,2dualny systém ucebného pomeru®. ,Dualny systém® odborného vzdelavania je
hlavnou S$trukturou odborného vzdelavania a pripravy v Nemecku a v zasade tu
neexistuje ziadny alternativny pristup na dosiahnutie odbornej kvalifikacie!

1.2 DUALNY SYSTEM ODBORNEHO VZDELAVANIA

Nemecky systém ucebného pomeru je bezne nazyvany ,dualnym® pretoze
odborna priprava pre vacsinu neakademickych povolani v Nemecku sa odohrava vo
firmach a v ,Berufsschule® - odbornej a u¢novskej Skole (SOU). Teoretické znalosti
sa ziskavaju na ucilistiach a prakticka priprava prebieha priamo na pracovisku alebo
v $Specialnych zariadeniach odbornej pripravy. Firma poskytuje uc¢hom vacsinou
prakticki pripravu. Odborné ugiliste s Siastoénou $kolskou dochadzkou dopina
firemnu pripravu pomocou teoretickej vyuéby. V dualnom systéme je uCen zaroven i
Ziakom. lIdentifikacia a validacia neformalneho a informalneho ucenia v Nemecku
mo&ze byt preto zaloZzena na dvoch volbach akreditacie:

- externa skuska, ktora sa vztahuje k dualnemu systému;
- “Profilovanie - analyza“ opatrenie v zaujme uradu prace.

CHARAKTERISTICKE RYSY DUALNEHO SYSTEMU

Prevazna Cast mladych fudi v Nemecku — kazdoro¢ne okolo 70 % vSetkych,
ktori odidu z nizSieho stupna strednej Skoly — sa nauci Statom uznavanému remeslu
v systéme, ktory je znamy ako dualny systém odborného vzdelavania. Systém je
zalozeny na zakonnych ustanoveniach a na rade tradicnych, najnovSich a novo sa
objavenych povolaniach. Ten, kto sa v Nemecku uci nejaké remeslo sa tomu
spravidla v dualnom systéme odborného vzdelavania a pripravy podrobuje. Az
doteraz bol systém zaloZeny na principoch dualizmu, odbornosti a korporativizmu.
Tieto principy su charakterizované relativne vysokym Standardom neodmyslitelnej
flexibility kombinovanej s tradiciami zaloZzenymi na formach bezpec€nosti proti rizikam
modernizacie. Priemyslovy/obchodny sektor a sektor ,zZivnostnicky“ (alebo
remeselnicky sektor) su dva hlavné sektory, ktoré v Nemecku pripravuju programy
pre uchov. DalSie uéebné pomery je mozné najst v polnohospodarstve, v spravnom
sektore alebo tiez v niektorych ,, dobrovolnych projektoch®, ktoré nemaju spojitost
so ziadnym z tradi¢nych sektorov. Odborna priprava pre povolania z oblasti socialnej
starostlivosti a niektoré profesie zo sektoru zdravotnictva a tiez v povolania z oblasti
domaceho manazmentu prebieha iba na jednom mieste: v dennom studiu odborného
ucilista. To je ale len vynimkou z pravidla. V podstate vSetky povolania su zahrnuté
do dualneho systému odbornej pripravy.

Odbornu pripravu poskytuje priblizne v 350 uznanych povolaniach asi 600 000
firiem vo v8etkych sektoroch obchodu, vo verejnom sektore a tieZz v nezavislych
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povolaniach. V roku 2002 tuto ponuku vyuzilo 1,6 mil. u¢iov. Dualny systém neustale
postupuje dopredu, aby obsiahol nové povolania a modernizovanu pripravu v
buducich povolaniach. Pred niekolkymi rokmi sa objavili nové povolania, ktoré
vyZzaduju odbornu pripravu, a to predov8etkym v oblasti IT a medialnej oblasti. O
povolaniach, pre ktoré dualny systém poskytuje odbornu pripravu sa rovnakou
mierou rozhoduje v Uzkej spolupraci ustrednej vlady, krajin a priemyslu a zdruzeni
zamestnancov. Obsahy su prispOsobené poziadavkam trhu prace a Sirokej
teoretickej kvalifikacii zabezpecujucej, Zze mladi fudia vo svojich povolaniach radi
vyuzivaju moznost mobility.

1.3 VALIDACIA NEFORMALNEHO A INFORMALNEHO UCENIA

V dvoch smeroch sa dualny systém liSi od Cisto akademického odborného
vzdelavania existujuceho v mnohych dalSich krajinach: UCni maju zo zakona
povinnost navstevovat' odborné uciliste a su uvolneni z prace za ucelom navstevy
Skoly. Vyucba prebieha 3 - 4 pracovné dni vo firmach a 1 - 2 pracovné dni v Skole.
U¢ni obycCajne zacinaju s odbornou pripravou vo veku 16 - 19 rokov. V zavislosti od
typu povolania trva priprava 2 - 3 roky. Ti, ktori eSte nedovfsili 18 rokov nemaju
Ziadnu zmluvu o stazi, ale zpravneho hladiska sa vyzaduje, aby navstevovali
odbornu 8kolu. Odborna priprava vo firmach sa realizuje tvorivou pracou: ucen sa
predovSetkym naucCi zakladné zru€nosti vo firme, napriklad ako spravne pouzivat
hoblik a pilku alebo ako spojit dva kusy dreva bez pouzitia klincov. Pri praci
s kvalifikovanymi pracovnikmi sa postupne uCia samostatnej praci. Po 3 %2 rokoch
odbornej pripravy bude ufenn mdéct samostatne plnit objednavky zakaznikov.
Predpoklada sa, Zze neformalne uCenie bude akreditované, pretoze ucCenie zaloZené
na praci vo firmach pri su€asnej c&innosti je ,dualne“. Ulenie vo firmach i
v ,Berufsschule® (SOU) je vacsinou orientované na ciele a na pracu. To vyzaduje
dialég a spatnu vazbu od ucitelov, kolegov a manazérov.

Centralna vlada je zodpovedna za vzdelavanie (Skolenie) pri praci, zatial ¢o za
vzdelavanie v triedach (Skolské) nesu zodpovednost jednotlivé krajiny. Odborna
priprava v podnikoch prebieha v kontrolovanych podmienkach a na najmodernejSich
strojoch a zariadeniach. Vacsie podniky poskytuju odbornu pripravu vo vlastnych
vzdelavacich miestnostiach (dielfach) priamo v podniku. U&ni v mensich podnikoch
su Skoleni priamo pri praci. Pokial su firmy prili§ Specializované, nez aby boli
schopné poskytnut vSetky potrebné znalosti, su podporované medzipodnikovymi
Skoliacimi centrami. Urcité aspekty odbornej pripravy moézu prevziat tiez iné firmy.
Ulohou vyudby na strednej odbornej $kole (ugilisti) je napomahat a doplnit odbornu
pripravu na zamestnanie Specializovanou teoretickou pripravou a rozSirovat
vSeobecné znalosti mladych fudi. Dve tretiny vyucby v triedach je venovanej
Specializovanej priprave, jedna tretina vSak vSeobecnému vzdelaniu. Predmety, ktoré
patria k vSeobecnému vzdelaniu su nemcina, ekonémia, nabozenstvo a telesna
vychova. Akreditacia skusenosti jednotlivca a kriticka reflexia nie su v obecnom
plane vycviku vyslovne uvedené, ale beru sa do uvahy, ked odrazaju pracovnu
skusenost’ a uspesnost pri vyu€be behom vzdelavacieho procesu.



1.4 PRAVNA UPRAVA VALIDACIE/SKUSOK

Legislativa preniesla organizaciu a dohlad nad odbornym vzdelanim na velky
pocCet roznych institucii. Dve r6zne vzdelavacie miesta v dualnom systéme - firma a
odborné uciliste, su podriadené réznym autoritam. Spolkovy zakon - Zakon o
odbornej priprave - sa tyka odbornej pripravy ziskavanej vo firmach, zatial ¢o Skolsky
prvok je v kompetencii jednotlivych spolkovych krajin. Vo vacsSine oblasti odbornej
pripravy su zodpovednou autoritou komory. Komory su prave viazané dohladom nad
odbornou pripravou vo firmach, nad organizaciou skuSok a organizaciou
medzipodnikovych vzdelavacich kurzov. Komory su autondmne organy a maju statny
Statut. Nad samotnymi komorami maju pravny dohlad vySSie organy Statnej spravy
(napr. Spolkové ministerstvo hospodarstva). Existujd komory pre vSetky typy
sektorov: priemysel a obchod, odborné remesla, polnohospodarstvo, advokatsku
komoru, Iékarsku komoru, atd.) Dualny systém je financovany zucasthujucimi sa
firmami (prijem a vyplacanie ucnov) a Statom, (ktory hradi naklady odbornych ucilist).
Uc&ebny pomer je pravna zmluva medzi zamestnavatefom a u¢nfiom, priCom prvé ftri
mesiace su povazovaneé za skusobné obdobie. Vzdelavacie institucie davaju uénom
plat. UCen uchadzajuci sa o u¢novsky pomer pisomne o to poziada firmu. V zasade
nie je mozné ziskat odbornu pripravu bez Skoliacej firmy. V terminolégii odborného
vzdelavania sa na konci druhého ucfiovského roku kona dielCia skudka a zaverecna
skuska na konci celého obdobia odbornej pripravy. Obe skusky prebiehaju
v priestoroch prislusnych komér a pred skuSobnou komisiou komory. Vzdelavacie
predpisy a obsah odbornej pripravy v danych profesiach su presne stanovené.
Definuju zru€nosti a znalosti v popisoch vycviku a v podrobnom vSeobecnom plane
podnikovej pripravy. Tento plan ukazuje presné detaily kedy a v akom poradi su
vyzadované minimalne zru€nosti a znalosti pre povolania, ktoré maju byt zac¢lenené
v ramci podnikovej pripravy. VyZaduje sa, aby si vSetci u¢ni viedli zaznamy, €o je
dokladom ich prace vo firme. To znamena, Ze je mozné monitorovat, i bol vycvik
uskuto€novany v sulade so vSeobecnym planom odbornej pripravy. To pomaha
poradcom kontrolovat’ kvalitu vycviku a moznost hovorit s majitelom firmy, uéfiom a
odbornym uciliStom.

Pokial ma vzdelavaci poradca nejaky dévod pochybovat o kvalite odbornej
pripravy (vycviku) vo firme, podnikne vo firme Setrenie, aby si overil, €i je priprava
poskytovana v sulade s nariadeniami. Rola Statu nie je dolezita, pretoZze kurikulum a
skusky su v dualnom systéme zaloZené na konsenzuse socialnych partnerov. Pravne
poziadavky urCuju material, podla ktorého bude uciliSte Studentov vyucovat. Po
spineni predpisanej dizky uebného pomeru Studenti vykonavaju $tandardizované
externé skusky, ktoré testuju teoretické vedomosti a praktické zrucnosti. Pokiafl
Student uspesne zlozi skusku (okolo 90 % spravnych odpovedi) ziskava osvedcenie,
Ze je kvalifikovanym pracovnikom. UcCenn musi absolvovat' tri a pol roka odborné
vzdelanie a pripravu. Neexistuju Ziadne akreditatné moduly. Toto osvedCenie je
v mnohych pripadoch pre pracovnika najddlezitejSie pre ziskanie zamestnania na
plny avazok.

Toto je velmi prisna, uzavretd a neflexibilnd Struktura, ktora zabuda na
ddlezitost zmeny povolania po jej absolvovani a taktiez na problémy, ktoré mézu u
uéna vzniknut pri odbornej priprave zalozenej na praci, Ci na Skolskej priprave.
Neberie ani celkom do uvahy pomerne Uzku suvislost medzi trhom a trhom prace.



1.5 VYCVIK ZAMESTNANCOV/ KVALIFIKACIE FIRIEM A INSTRUKTOROV

Firmy mozu iba poskytovat pripravu v jednom z 360 Statom uznanych povolani.
Firma je komorou schvalena ako Skoliace pracovisko iba pokial spini dve poziadavky
stanovené zakonom o odbornom vzdelavani:

- Firma musi mat vhodnych inétruktorov, ktori spifiaju oficialne poziadavky.

- Firma musi byt schopna (vzhfadom na svoj typ a vybavenie) plne poskytovat
odbornu pripravu bud' nezavisle alebo za pomoci dalSieho opatrenia v inych
firmach €i v medzipodnikovych Skoliacich centrach).

InStruktor (Skolitel) musi mat minimalne 24 rokov a musi mat osobnu i
profesnu kvalifikaciu na vykon tohto povolania. Profesna kvalifikacia zahffia ako
odborné technické, tak i pedagogické kompetencie v pracovnych situaciach. Uznanie
firmy za Skoliace (vycvikové) pracovisko uskuto€riuje komora. Predtym, nez je firme
dovolené prijimat’ ludi do u¢ebného pomeru, je nutné overenie zo strany prislusnej
komory. Dohfad nad odbornou pripravou sa Casto vykonava v priebehu odborného
vycviku. VSetky zmluvy o odbornom vycviku musia byt nahlasené a zapisané na
komore, v ktorej je registrovany zamestnavatel (vSetky podniky musia byt
registrované na prisludnej komore). Zmluva o odbornom vycviku musi byt zaslana
komore na overenie pravosti a na kontrolu. Bez tejto registracie nebude ucCastnik
vycviku (u€en) pripusteny k zavere¢nej skuske.

1.6 AKREDITACIA BEZ UCEBNEHO POMERU

Formalna akreditacia profesnej kvalifikacie bez u¢ebného pomeru méze byt
podla dualneho systému ziskana iba prostrednictvom ,externej skusky“. To vyZzaduje
Sest’ rokov profesnych skusenosti na postupne sa zvySujucej a zodpovedajucej
urovni. SkuSka ma suvislost s dualnym systémom a preto sa vykonava na
Obchodnej a priemyslovej komore. Poziadavky su zhodné s tymi, ktoré su stanovené
pre ucebny pomer. Predpoklada sa, Zze velka Cast tychto narokov bude dosiahnuta
prostrednictvom neformalneho uc€enia. Tato moznost externej skusky je hlavnym
smerom pre akreditaciu neformalneho ucenia. Okolo 15 % z vekovej skupiny od 20-
50 rokov pouziva tuto cestu. Kvéli prisnej Strukture nemeckého dualneho systému
nie je formalna akreditacia kulturne prenositefna. Preto nie je mozné ju brat do uvahy
na identifikaciu a akreditaciu neformalneho a informalneho u€enia v inych kulturnych
a vzdelavacich systémoch.

1.7 ,PROFILOVANIE“- OPATRENIE V PROSPECH URADU PRACE

Ciefom ,profilovacich® opatreni v prospech uradu prace je zlepSit pristup na
trh prace prostrednictvom redukovanej formy hodnotenia kompetencii. Zakladny plan
pre hodnotenie kompetencii sa vzdy zameriava na pracovné prilezitosti alebo
vacsinou dokonca len na nezamestnanost. Neexistuje formalny systém akreditacie,
ale neformalne a informalne ucenie sa berie do Uvahy ( aj ked len do urcitej miery).
Ciefovou skupinou ,profilovacich® opatreni su v8etci nezamestnani s malymi Sancami
na ziskanie pracovného miesta. Vacsinou sa toto zameriava na osoby so strednou
az nizkou kvalifikaciou a medzi nimi hlavne na dlhodobe nezamestnanych. Vacsina
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zuCastnenych dosiahla odbornu kvalifikaciu v oblasti remesiel alebo v obchodnej
¢innosti (predaj), mensSia Cast' pracovala v administrative. Zu€astneni bez odbornych
kvalifikacii pracovali v sektore sluzieb, napr. ako vodici taxi, rozvazali pizzu alebo
pracovali v stavebnictve.

CIELOVA SKUPINA ,,PROFILOVACICH*“ OPATRENI

- Cielova skupina: v zasade vsSetci nezamestnani s malymi S§ancami na ziskanie
pracovného miesta

- Zameriava sa na osoby so strednou az nizkou kvalifikaciou

- Medzi nimi hlavna cielova skupina: dlhodobo nezamestnani

- Vacsina zucastnenych dosiahla odbornu kvalifikaciu v oblasti remesiel alebo
obchodnej €innosti (predaj), mensSia €ast pracovala v administrative.

- Ugastnici bez odbornej kvalifikacie pracovali v sektore sluZieb, napr. ako
vodici taxi, rozvazali pizzu alebo pracovali v stavebnictve.

ROZVRH ,,PROFILOVACIEHO PLANU*

1. den: Prava a povinnosti nezamestnanych v Nemecku (SGB Ill), vlastna
predstava nezamestnaného o profesnom zivotopise, ciele a pomoc kurzu,
2.- 4. den: Curriculum vitae, dalSi rozvoj IT zru€nosti/motivaény list
jednotlivca, pochopenie pracovnych referencii

5.- 6. den: hladanie prace po internete, prace na inzeraty v miestnych
novinach, Co sa mysli pod pojmami ,,timova praca“, ,flexibilita“, atd'?,
Do akej miery plnim tieto poziadavky? Hladanie prikladov, otestujte si
vlastné klPucové kompetencie, zhodnotte klucové kompetencie
kazdého partnera. Aku podporu je mozné ziskat od uradu prace na
zlepSenie vlastnych pracovnych prilezitosti?

7.- 8. den: Rozvijanie realistickych predstav o potencialnych buducich
zamestnaniach podporovanych prostrednictvom testovania vlastnych
sil a slabin a personalneho poradenstva

9.- 10. den: Verbalna a neverbalna komunikacia, vzhlad uchadzacov,
cvicné rozhovory v dvojiciach/pred kamerou, reflexie rozhovoru, spatna
vazba zucastnenych, vyplnenie profilovacieho formulara.

HODNOTENIE ,,PROFILOVACIEHO PLANU*

Priklad hodnotenia:

Predchadzajuce pracovné skusenosti:

velmi komplexné

znacné

stredna uroven skusenosti
uCebny pomer v inej oblasti
bez pracovnych skusenosti

Dalsie kategoérie:

znalosti vztahujuce sa k obsahu
materinsky jazyk



- cudzie jazyky
- IT zruénosti

Dalsie, hlavne informalne ziskané skusenosti (zvlast' napr. pri charitativnej
praci). Byt formalne hodnoteny trenérmi profilovacieho planu!!!!

Dalsie javy:

- Regionalna mobilita

- Pocet odpracovanych hodin

- OcZakavania spojené s vyskou platu

- Usilie vynalozené na hladanie predchadzajiceho zamestnania

Byt informalne hodnoteny trénermi:

- VSeobecné postoje, zvlastna iniciativa
- Vzhlad

Vystup: Celkova kategorizacia:

- praceschopny bez obmedzenia

- praceschopny

- praceschopny iba po ziskani uplnej kvalifikacie

- praceschopny iba v spolu zaistenych pracovnych schémach

- v blizkej buducnosti praceneschopny (problémy s drogami, dlhmi, atd'..)

VYSTUPY

- Spoluvlastnictvo profilovacej listiny (dokladu) s uradom prace

- Kurz je povinny, nie volitelny

- Efekty sabehodnotenia a poradenstva zavisia uplne na profesionaloch,
ktori s planom (schémou) pracuju

- ZucCastneni dostavaju CD s vlastnou Ziadostou a curriculum vitae

- Vsuvislosti stym sa oCakava, Ze uchadzaci budu ziadat o pracu
rozumnejSim a ucelnejSim spésobom

- Vysledky na profilovacej listine sa vyuzivané uradmi prace s umyslom
najst’ potencialne zamestnanie pre kazdého zucasteného

NASE HODNOTENIA KURZU

- Fakt, ze vlastnikom profilovacej listiny je tiez urad prace sa nezlu€uje so
Spolo&nymi eurépskymi principmi

- ldentifikacia, hodnotenie a uznavanie neformalne a informalne ziskanych
kompetencii zohrava nedostato¢nu rolu v ,profilovacich planoch®

- Ziadny formalny systém akreditacie



2. PRIKLADY DOBREJ PRAXE VO VELKEJ BRITANII

2.1 STRUKTURA

|dentifikacia a validacia neformalneho a informalneho ucenia vo Velkej Britanii
su zalozené na narodnych systémoch formalneho vzdelavania v Anglii, Severnom
irsku, Skotsku a Welse'. Tieto systémy st spravidla decentralizované (prenesené na
narodnu uroven), delegované (prevadzkované vramci institicie pomocou
prevadzkovych jednotiek v ramci vSeobecnych nariadeni a smernic. Systémy su
v obecnej rovine zalozené na umiernenom hodnoteni u¢enia Studentov ucitefom.

Existuje akysi obmedzeny dbkaz, ze vhodne Strukturované neakreditované
dalSie vzdelavanie a vzdelavanie dospelych zmeria motivaciu zu€astenej pomoci pri
vytvarani ich portfélia, ktoré zaznamenava, aké kurzy absolvovali. Okrem toho,
metdda rozhovoru APEL (ktora hodnoti zru€nosti, ako su skupinové prace, osobny
rozvoj a spodsob, akym boli dosiahnuté zru€nosti, znalosti a porozumenie) boli
v niektorych kontextoch prostriedkom merania efektu vzdelavania dospelych. "

UcCenie zalozené na praci je dblezitou oblastou neformalneho ucenia. Ucenie
zalozené na praci funguje ako na formalnej, tak na neformalnej urovni v ramci
pracoviska aj ked neformalne, tak Casto — za ucelom ulahCenia ucenia spolieha na
prepojenie a vzajomné pbésobenie medzi ludmi, ako vo vnutri i navonok organizacie.
UcCenie samotné je Casto orientované na ciel a pracu. Je tiez €asto sustredené na
problém a zahffia experimentovanie a skuSanie veci. Mdze vyzadovat ako osobnu
reflexiu vysledkov, tak aj dialég a spatnu vazbu od ostatnych, vratane kolegov a
manazérov. M6ze zahfiat absolvovanie formalne akreditovanych programov $tudia
v institucii, ktora ponuka vysSSie vzdelanie a mbze vyuzivat APEL ako nastroj na
akreditaciu a uc¢enie. "

Vysokoskolské kurzy alebo iné vyucbové programy moézu viest k udeleniu
titulu, priCom sa jedna o bakalarsky, magistersky alebo doktorsky titul. Kredity su
zaloZené na norme, kedy priemerny Student denného Studia ziska za rok 120 GB
kreditov. Dva GB kredity sa vyrovnaju jednému ECTS kreditu.

Dalsie vzdelavanie, kurzy alebo iné vyudbové programy nad Uroviiou
povinného stredného vzdelania a pod urovhou vysokoskolského vzdelania spravidla
smeruju  k akreditovanej  kvalifikacii. = Zastupcovia  zamestnavatelov  sa
prostrednictvom organov, ktoré vytvaraju osnovy (GB Rady sektorovych zru€nosti)a
finanéné systémy (narodné - Anglicko, Rada pre u€enie a zrucnosti, ktora pdsobi
regionalne a lokalne) angazuju na narodnej a sektorovej urovni v narodnom systéme.

2.2 TERMINOLOGIA

Nie je v narodnom systéme celkom jednotna. | ked toho nie je mnoho,
poskytovatelia vySSieho vzdelania typicky popisuju svoj pristup k akreditacii
predchadzajuceho ucenia jednym €i viacerymi z nasledujucich terminov:

- akreditacia “predchadzajliceho ugenia (APL);
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- akreditacia predchadzajuceho certifikovaného ucenia (APCL);

- akreditacia predchadzajuceho skusenostného ucenia (APEL);

- akreditacia predchadzajuceho certifikovaného a/alebo skusenostného
uCenia APECIL;

- akreditacia predchadzajuceho ucenia a vykonu (APL&A).

Tieto pristupy obsahuju postupy a praktiky navrhnuté pre akreditovanie vykonu
ucenia, ktoré bolo skér hodnotené a certifikované v pracovnom/spolocenskom Ci
obdobnom prostredi, ale niekedy nie je formalnou sucastou tej skusenosti , ktora
predchadza formalnemu programu vysSieho vzdelania, s ktorym uchadzac teda
zacne. Moze tiez obsahovat neformalne skusenosti ziskané v priebehu programu
vySSieho vzdelania.

Akreditacia skusenosti jednotlivca a kriticka reflexia mimo formalny ucebny
program je tieZz vyznamnou moznostou.

Spolo¢né pre vSetky tieto akreditacné aktivity je ,uspesnost’ ucenia alebo
vystupy ucenia a nie prave skusenost zo samotnych aktivit.”

2.3 UCEL

Akreditacia by mala zlepsSit pristup ku vzdelaniu a odbornej priprave a
udeleniu akademickych, odbornych a profesnych osvedcCeni prostrednictvom
uznania, Ze ucCenie je priebezné, prebieha na pracovisku, doma vo volnom cCase,
rovnako ako v triede. Tento proces identifikuje ucebné vykony a umoziuje tak
prispiet’ k celkovému programu ucenia alebo individualnemu modulu.

Agenda vysokoskolského vzdelania vo Velkej Britanii podporuje celozivotné
ucenie, socialne zaclenenie, S$irSiu participaciu, zamestnatefnost a partnerstva
s firmami, spoloCenskymi organizaciami a medzi poskytovatelmi vysSieho vzdelania
na narodnej a medzinarodnej urovni.

Vo Velkej Britanii sa vzorka do uvahy branych udajov liSi v zavislosti od narodného
systému. V obecnej rovine sa informacie o poctoch jednotlivcov poZadujucich a
nasledne ziskavajucich kredit pre neformalne a informalne ucenie udrzuje
na operacnej urovni, napr. tim, oddelenie, kolega alebo iny poskytovatel formalneho
ucenia.

Pocet udajov, ktoré su ihned k dispozicii na identifikaciu spésobov, akymi
ludia ziskavaju kredity a pouzivaju tieto kredity vo formalnom systéme, nie su
okamzite k dispozicii a ani nie su teda pouzivané pri monitorovacom a evaluacénom
procese.

Pokracuju Setrenia na identifikaciu Statistickych zdrojov, ktoré by umoznili
definiciu zakladnych pozicii, ktoré by v buducnosti ulfahsili stanovenie Standardov vo
vzdelavani v kontexte Otvorenej metddy koordinacie. Nie je vS8ak mozné presne
vyjadrit ich poget. Udaje z rokov 2002/2003 dodané Statistickymi agentdrami pre
vysokoSkolské vzdelanie poukazuju, Ze celkovy pocet Studentov, ktorych doterajSou
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najvySSou kvalifikaciou pri  vstupe do vySSieho vzdelania ,Akreditacia
predchadzajuceho (skusenostného) ucenia (APEL/APL)“ bola znamka 2,505 a
predstavovala 0,13 % vSetkych Studentov, ktorych najvysSia kvalifikacia bola pri
nastupe znama. Ekvivalentné udaje iba pre Studentov prvého ro¢nika su 1,725
Studentov (0,20 % Studentov prvych rocnikov s najvy§Sou znamou kvalifikaciou) a
pre kandidatov zvySSieho vzdelania cini 760 (0,15 % kandidatov z vysSieho
vzdelania so znamou vyS$Sou kvalifikaciou). Zo sektoru u€enia a zru€nosti nie su
k dispozicii ekvivalentné udaje a z relevantnych oblasti Osobnych ucebnych
zédznamov (ILR) nie su data kompletné a alebo ani spracované. DalSie Statistické
vyskumy by mali objasnit tuto oblast.

2.4 PRINCIPY

Akreditacie vysSieho vzdelania maju vSeobecnu platnost vo vSetkych typoch
dalSieho povinného vzdelania a odbornej pripravy.

- Rozhodnutie, tykajuce sa akreditacie predchadzajuceho ucenia je vecou
akademického posudenia. Rozhodovaci proces a vystupy by mali byt
transparentné a preukazatelne precizne.

- Tam, kde existuju limity vo vztahu k uc€eniu, ktoré moéze byt uznavané
prostrednictvom procesu akreditacie, by tieto limity mali byt explicitné "'
Désledky pokroku, udelenia akejkolvek doCasnej kvalifikacie a klasifikacie
alebo stupnovania vyslednej kvalifikacie by mali byt jasné a transparentné.

- Predchadzajuce skusenostné a/alebo certifikované ucenie, ktoré bolo
akreditované jeho poskytovatefom by malo byt jasne identifikované v
zazname o Studentovi.

- Poskytovatelia u€enia by mali uchadzacom, akademickej obci, skusajucim
a investorom odovzdat jasné a pristupné informacie o svojich metédach,
postupoch a praktikach na akreditaciu predchadzajuceho ucenia.

- Terminoldgia, moznosti a rozhranie pouzivané poskytovatelovi
prostrednictvom  metdéd, postupov a praktik na  akreditaciu
predchadzajuceho ucenia by mali byt definované v informa&nom materiali.

- Informacné materialy, ktoré nacrtavaju proces hodnotenia ziadosti o
akreditaciu predchadzajuceho skusenostného a/alebo skér certifikovaného
ucenia by mali byt jasne, presne a lahko zrozumitelné.

- Poskytovatelia by mali zvazit rozsah a formy hodnotenia zodpovedajuce
poziadavkam na uznania ucenia.

- Kritéria  pouzivané pri  posudzovani narokov na akreditaciu
predchadzajuceho ucCenia by mali byt jasné uchadzaCom, akademickej
obci, investorom, posudzovatelom a skusajucim.

- Hodnotenie u€enia odvodeného zo skusenosti by vo vSeobecnosti malo
byt predmetom zabezpecenia rovnakej internej a externej kvality postupov
ako hodnotenia u€enia pomocou tradi¢nych spésobov. Hodnotiace metddy
musia zodpovedat predlozenym dokladom a pouzivanym kritériam, musia
byt jasné uchadzacom i zamestnancom.

- Miesto prislusnej autority a zodpovednosti za uskutoCnenie a overenie
rozhodnutia o akreditacii predchadzajuceho ucenia by malo byt jasne
Specifikované.



- VSetko, €o suvisi s akreditaciou predchadzajuceho uc€enia by malo mat
jasne a explicitne definovanu rolu. Uplné podrobnosti o véetkych roliach a
zodpovednostiach by mali byt k dispozicii vSetkym zainteresovanym
zamestnancom a uchadzacom.

- Pre odbornu pripravu a podporu vSetkych zamestnancov, ktori sa
zaoberaju podporou, poradenstvom a hodnotenim narokov na akreditaciu
predchadzajuceho ucenia by mali byt vytvorené vhodné opatrenia.

- Zaujemcom by mali byt poskytnuté jasné rady, kedy ma byt predlozena
Ziadost o akreditaciu predchadzajuceho ucenia, Casovy ramec pre
zvazenie naroku a vysledok.

- Vhodné opatrenie pre podporu uchadzacov, predkladajucich Ziadosti o
akreditaciu predchadzajuceho ucenia a poskytnutie spatnej vazby na
rozhodnutie by malo byt na mieste.

- Opatrenie na pravidelné monitorovanie a posudzovanie metdd a postupov
pre akreditaciu predchadzajuceho u€enia by malo byt jasne stanovené.
Toto opatrenie by malo byt zaradené do vytvorenych institucionalnych
ramcov pre zabezpecCenie kvality, manazmentu a pozdvihnutia na vyS$Si
aroven.

2.5 PROCES

Identifikacia a validacia pouzivaju systém urovni a kritérii pre umoznenie

uznania Specifického uc€enia spolahlivou a platnou cestou.

10

1.

VSetky Styri narodné systémy rozvijaju Sustavu kreditov a kvalifikacii. Kazda
z tychto sustav popisuje vysledky ucCenia suvisiace so vzdelanim a odbornou
pripravou na urovniach od 1 (vstup/pristup 1) do 12 (doktorat). Sprievodcovia
z Bradford College”'  (Fakulta/vy$$ia odborna &kola dalSieho a
vysokoskolského vzdelavaniqa, na ktorej su vysokosSkolské kurzy
akreditované Univerzitou v Bradfordu) ukazuju typicky pristup a pouzivaju
SCQF- Skotsky systém kreditov a kvalifikacii

Zainteresované procesy su tie, ktoré pozaduju pristup do programov
zalozenych na u€eni a neStandardnych skusenostiach z uCenia, a/alebo tie,
ktoré hfadaju oslobodenie z Casti programu ucenia, obvykle su to jednotky
alebo moduly, bez realizacie akéhokolvek formalneho ucenia; a su za
niektorych okolnosti normalne pouzivané demonstrovanim potrebnej znalosti
a zru¢nosti zodpovedajucou cestou.

3. Kroky (vid dokument z Bradford College v sekcii 5)

= Profilovanie kandidata
= Ziskavanie dokladov
= Hodnotenie dokladov
= Akreditacia

. Zhodnotenie pokroku
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2.6 HODNOTENIE

Hodnotenie narokov na validaciu prebieha v ramci formalneho systému vzdelavania.

Vo vysokoskolskom vzdelavani su naroky hodnotené rovnakymi osobami
(prednasajuci, ucitelia, trenéri), ktoré su sucastou procesu formalneho ucenia v ramci
rovnakych nariadeni a postupov. Typické pristupy su uvedené napr. v dokumentech
z Bradford College a East Anglia University. Spdsob, akym to funguje, je v ramci
Sprievodcu britskej agentury pre zabezpecenie kvality, vecou kazdej univerzity. Viz.
Guidelines on the accreditation of prior learning, (September 2004) """,

Vysoké Skoly su schopné uznat' dolezité znalosti, zru€nosti a inteligenciu,
ktoré mdzu byt rozvijané ako vysledok platenych i neplatenych prilezitosti
na ucenie ziskanych v praci a prostrednictvom vlastnych aktivit a zaujmov.
Akreditacia uCenia a vykonu je jednou z ustrednych funkcii vy$Sieho
vzdelavania. Pri vykone tejto funkcie su poskytovatelia vySSieho
vzdelavania (HE) prostrednictvom akreditacie schopni hodnotit' a formalne
uznavat neformaine a informalne ugenie.™

Formalna certifikacia tohto ucenia operuje vramci velkych systémov
zabezpecCovania kvality. Tieto systémy podporuju verejné porozumenie a
déveru v kvalitu HE a Standard ich vystupov. V sektore HE sa rozvinulo
rézne mnozstvo pristupov a praktik pre akreditaciu predchadzajuceho
uCenia. Verejna doOvera v akreditaciu predchadzajuceho ucenia,
porovnatefna s ddverou ziskanou v priebehu tradi€ného vyucCovania a
u€ebnych aktivit je délezita, ak ma byt tato prax udrzana a dalej rozvijana.

V dalSom vzdelavani sa usiluje trojfazovy model zabezpelovania kvality
(hodnotenia, internej verifikacie a externej verifikacie) o zabezpecCenie zhody pri
hodnoteni. Toto je dalej diskutované v sekcii 6. Doklad predchadzajuceho vzdelania
je iba jednym aspektom dokladu o kompetenciach oproti narodnym Standardom.

Kritéria: vytvoreny doklad by mal byt

11

Vhodny pre porovnavanie prezentovaného dokladu a predvadzaného
ucenia.

Spolahlivy pri poskytovani dokladu o snahach a vykonoch jednotlivca,
pokial je to nutné, tak aj so sprievodnymi udajmi.

Dosta€ujuci na uplné pokrytie uspeSnosti ucCebnych poZiadaviek
modulu/jednotky.

Platny, aby splnil tieto poziadavky.

Vierohodny, aby opravioval udelenie kreditu.

Zaznamenavat’ buduce ucéenie - tam, kde odborné, Statutarne alebo
regulacné (riadiace) organy maju Specifické poziadavky a/alebo Casové
obmedzenia platnosti dokladu, certifikacie alebo nazorného predvedenia
ucenia by mali byt tieto poziadavky jasné a transparentné.
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Specificky by mal proces hodnotenia fungovat podla nasledovnych principov™:

12

VSetky kvalifikacie su rigorozne, presné. Hodnotenie kandidatovho vykonu
musi byt vedené dbsledne v sulade so zverejnenymi kritériami a
Standardmi predpisanymi pre kazdu akreditovanu kvalifikaciu .

Postupy a systémy hodnotenia musia byt schopné urcit, i existuje doklad,
ktory udava, ze kandidatov vykon spifa definované $tandardy; zaisti
validitu, spolahlivost a primeranost daného dokladu.

Hodnotenie zaistuje zhodnost' a integritu Standardov kazdej akreditovanej
kvalifikacie.

Zvoleny format a metdoda hodnotenia musia zodpovedat kvalifikacii. Za
metddy hodnotenia pouzivané pre kazdu kvalifikaciu zodpoveda urad,
ktory ma udelovanie kvalifikacii na starosti.

Hodnotenie musi byt zalozené na zverejnenych S$pecifikaciach
pozadovanych zru€nosti, znalosti a porozumenia a v pripade potreby na
kompetenciach, a musi poskytovat’ kandidatom prileZitosti na preukazanie
schopnosti pInit mnoZstvo predpisanych poZiadaviek hodnotenia.

Tam, kde kvalifikacie ponukaju kandidatom alternativhe cesty alebo
metody hodnotenia, musia urady, ktoré kvalifikacie udeluju dohliadnut’ na
to, aby pozadovana uroven bola porovnatelna s normalnymi cestami alebo
metddami.

Hodnotenie musi byt lahko ovladatelné a ekonomické, aby fungovalo
s minimalnym naruSenim a byrokraciou. Poziadavky na minimalne
vybavenie a material pre akékolvek hodnotenie musi byt upresnené
vopred.

Hodnotiace materialy musia byt prezentované jasnym a jednoznacnym
jazykom. Musia byt zbavené akejkolvek zjavnej i skrytej diskriminacie
namierenej proti jednotlivcovi bud' slovami alebo obsahom™.

Tam kde je to vhodné, musia urady zaistit, aby adekvatne mechanizmy
zarucili zhodnost hodnotiacich rozhodnuti v anglickom, velSskom a irskom
jazyku.

Urad udelujuci kvalifikdcie musi 3pecifikovat znalosti, porozumenie,
zruénosti a v pripade potreby kompetencie hodnotitelov, ktoré by boli
v hodnotenej oblasti prijatelné, v pripade potreby podla principov
vytvorenych normotvornym uradom.

Hodnotenie musi byt realizované spdsobom, ktory je preukazatelne
nezavisly na niekom, kto by mohol mat zaujem na vystupoch:

hodnotenie realizované nezavislym hodnotitefom;

ulohy navrhnuté centrom podfa poradenstva udelujuceho organu a tam,
kde su materialy hodnotené jednotlivcami, ktori nie su su€astou ich rozvoja
podla zdruzZzenych hodnotiacich kritérii alebo schém znamok;

zadané ulohy alebo definované udelovacim organom, vykonané za
urCitych podmienok (ktoré musia obsahovat podrobnosti o kontrole a
priebehu) a hodnotenych externe pre kontrolu, ¢i ulohy zodpovedaju
hodnotiacim poziadavkam stanovenym v Specifikacii;
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hodnotenie inou rovnomerne rigor6znou formou, prijatelnou pre regulacné
organy.

Neexistuju prekazky hodnotenia, ktoré by zabranili kandidatom
v efektivnom demonstrovani ich dosiahnutie. Opatrenia pre kandidatov so
zvlastnymi poziadavkami na hodnotenie (Specifické opatrenia) musia tiez
zaistit, Zze takym kandidatom nie je alebo nebude dana neprimerana
vyhoda. Specifické opatrenia nie su vSeobecne vhodné tam, kde
kandidatovi zvladtne tazkosti priamo ovplyviuju vykon v beznych rysoch,
ktoré su stredobodom hodnotenia.

Zabezpec€ovanie kvality funguje pre vysokoSkolské vzdelavanie na britskej baze a
pre dalSie vzdelavanie na narodnej baze.

13

V kazdom pripade existuju obecné kritéria a smernice spojené s externou
kontrolou interného systému zabezpeCovania kvality univerzity, fakulty
alebo sukromného centra odbornej pripravy. V APL/APEL to znamena,
existuje systematické monitorovanie vysledkov, teda predmet externého
skumania. Medzinarodné systémy certifikacie zabezpeCovania kvality su
velmi pouzivané.

V Narodnom systéme odbornej kvalifikacie (Anglicko a Wales) existuje
velky pocCet kritérii pre zabezpecenie hodnotenia kvality. Tieto postupy su
popisané v Kédexe zasad NQV (2001)*".
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3. PRIKLADY DOBREJ PRAXE APEL VO FRANCUZSKU

3.1 HISTORIA UZNAVANIA NEFORMALNEHO A INFORMALNEHO UCENIA VO
FRANCUZSKU AZ PO SUCASNOST

“Zakon o socialnej modernizacii” (Loi de modernisation sociale) zo 17.januara
2002 (€lanky 133-146) umoznuje ludom, ktori su minimalne tri roky nezamestnani,
nechat’ si uznat a akreditovat profesné zru€nosti ziskanim odborného diplomu alebo
osvedcCenia prostrednictvom APEL. To je zvlastne pravo zakotvené vo francuzskom
pracovnom prave a v zakone o vzdelavani a tyka sa vSetkych profesnych diplomov a
osvedceni.

Clanok 900-1 zakona o zamestnanosti hovori, Ze , ktokolvek v aktivnom Zivote
ma pravo na validaciu svojich skusenosti a predovsetkym profesnych skusenosti za
ucelom ziskania profesného diplomu alebo osved&enia.“ Skusenost brana do uvahy
pre uCely APEL vychadza z pracovného prostredia, ale tiezZ zo skusenosti ziskanej
v dobrovolnickych a neplatenych aktivitach, ktoré sa vztahuju na obsah diplomu
alebo certifikacie. Porota méze udelit diplom alebo APEL prostrednictvom APEL.

APEL je pravom jednotlivca, nie vak povinnosti. Ziadost musi vychadzat' od
jednotlivca a zabezpec€uje dbévernu ochranu informacii, ktoré vyplyvaju z celého
procesu a postupu a z komunikacie smerom k dalSim osobam.

Tato legislativa tiez umoznuje platené vofno rovnakym spésobom ako v pripade
bilancnej diagnostiky (profilu kompetencii), maximalne 24 hodin je predmetom na
schvalenie zo strany zamestnavatela.

Naklady by mohli byt pokryté urcitymi profesnymi a odborovymi organizaciami
v ramci prava jednotlivca na odborny vycvik (DIF), ktory je sucastou pracovného
prava. Tieto naklady sa tykaju registracie, postupu a jedna sa tiezZ o mzdové naklady.

APEL sa vo Francii realizuje na poli odborného vycviku a ako taky je chapany
pre ucely financovania prostrednictvom povinného zabezpec€enia odborného vycviku.
Akakolvek certifikacia prostrednictvom APEL musi byt schvalena narodnou komisiou
pre profesnu certifikaciu a preto sa objavi v Casopise le Répertoire National des
Certifications Prefessionnelles.
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3.2 PRIKLADY EXPERIMENTOV K PRIKLADOM DOBREJ PRAXE VO FRANCUZSKU

Cielova skupina

Podniknuté ¢innosti

Miesto a priebeh

Dal$ie informacie

Dlhodobo
nezamestnani

1) Systém experimentdlneho APEL je zamerany na
financovanie nakladov na prihlasenie sa k APEL, dalej vSak
procedury a valida¢ného organu

2) Uchadzaci o zamestnanie registrovani narodnou agenturou
zamestnanosti a Zijuci v Nord Pas de Calais platia iba 15 % z
nakladov, ktoré su hradené Regionalnou radou

1) zu€asthuje sa
niekofko regidnov
vratane Midi-Pyrenees.
Nord-Pas-de-Calais,
ktory je pripraveny
ustanovit’ regionalnu
radu

2) Univerzita de
Valenciennes

Point Relais Consail
Maison des Sarvices a
I'Etudiant

UVHC

Le Mont-Houy

59313 VALENCIENNES
Cedex 9

Annabelle BOULNOIS
03.27.51.10.19

André JOLY
03.27.51.10.18
vae@univ-valenciennes.fr
www.univ-valenciennes.fr

Handicapovani
zamestnanci

1) Akcia, ktoru podniklo Narodné centrum pre
handicapovanych pracovnikov sa tykala adaptacie foriem
certifikacie u ludi s handicapom. Tento pristup je zaloZeny na

prispdsobovaniu  postupov  pri  popisoch prace pre
handicapovanych na pracovisku a na chranenych
pracoviskach.

2) APEL na handicapované osoby na chranenych

pracoviskach.

1) vysledky 2z roku
2004 : CNTH de Roiffé
(Poitou-Charentes) za
ucasti 15 regionov

2) pracuje sa na tom na
troch miestach v
Cholet (Maine-et-Loire)

1) www.cnth-roiffe.afpa.fr
AFPA-CNTH

Domaine Saint-Hilaire
86120 Roiffé

FRANCE

T +33 (0)5 49 98 80 40

F +33 (0)5 49 98 80 49

2) www.gref-bretagne.com
www.cnth-roiffe.afpa.fr
Rachel Bas CNTH Roiffé-
tel : +33 (0)5 49 98 82 90
Marie-Francoisa Morin,
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Certifikaty vydané Ministerstvom prace. Experiment sa
zaoberal vysledkami APEL, ked bola poskytnuta podpora pred
formalnou prezentaciou ziadosti o APEL. Vysledky boli
prezentované AFPA Nantes v decembri 2005

3)

Prispbésobovanie APEL a dalSich spbsobov uznavania
predchadzajuceho neformalneho a informalneho ucenia za
ucCelom uspokojovania potrieb handicapovanych pracovnikov
vo firmach a uchadzacov o zamestnanie: EGALITHE.

4) Prispdsobovanie procedury APEL potrebam
handicapovanych pracovnikov. Tato akcia sa zameriava na
certifikaty udelované Ministerstvom prace.

3)Region Rhone Alpes.
Akcia 1: Jun 2004-april
2005, akcia 2: jun 2005-
december 2007

Konecné vysledky
2006

Afpa, Cholet-tel : +33 (0)2
4149 49 38

3) Project manager :
Nicolas GAUDRON
www.opcaregra.com

CREFO
Lens

Zeny

1)Tato aktivita je zamerena na zeny svefmi nizkou
kvalifikaciou, ktoré prepustil MOULINEX pre nadbyto¢nost.

Retravailler v regiéne Prevence je tiez v Stadiu experimentu,
informacny, poradensky servis, ktory ma ufahSit pristup
k APEL Zenam, ktoré hladaju zamestnanie a predovSetkym
tym, ktoré maju nizku alebo nemaju ziadnu kvalifikaciu. Tato
aktivita sa odohrava v spolupraci s Organizaciou pre prava
zien (Droits des femmes) a Narodnou agenturou
zamestnanosti (ANPE). Cielom je podporit cielovu skupinu pri
vykone zamestnania v oblastiach, kde dopyt prevysuje
ponuku, hlavne ale poskytuje osobné sluzby obanom.

1) Regiony Bassa-
Normandie,
Centre a
Prevence

www.retravailler.org
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Osoby s nizkou
alebo ziadnou
kvalifikaciou

1) Experimentalny pristup ma posilnit podporu poskytovanu
uchadzatom o zamestnanie s nizkou kvalifikaciou, umoznit' a
ulahcit im pristup k APEL

2) Organizovat rovny pristup k certifikacii pre uchadzacov o
zamestnanie so Ziadnou, nizkou alebo minimalnou
kvalifikaciou prostrednictvom zabezpecenia Specialnej
podpory, ktora hradi naklady vztahujuce sa k procedure a
ktora je kvoli zvySeniu ucinku podpory odovzdavana kazdému
jednotlivo.

4) METALEURORP : experimentovanie s kolektivnym pristupom
k APEL pre osoby s nizkou a minimalnou kvalifikaciou, ktoré
boli prepustené touto spolo¢nostou v zvlast tazkych
podmienkach.

5) Propagacia APEL zamestnancom a zamestnavatelom v
SMP v stavebnictve.

7) Pouzivanie APEL ako prostriedku podporujuceho ziskanie
kompetencii a propagujuceho ziskavanie odborného vycviku
pre osoby v sektore obecnych sluzieb.

1) Region Midi-
Pyrénées

du 15/11/04 au
30/03/05

2) CIBC de I'Arieége
(Midi Pyrénées)
11/06/04 - 30/11/04

3) Charente Maritime
region

2003/2004

2003/2004

www.cariforef-mp.asso.fr
contact: Martine
PERRODY

Marc BOURSIER
contact@hommes-et-
savoir.fr

Direction Départemental
du Travail, de la Formation
et de 'Emploi

Lens

OPCAREG Rhbéne-Alpes
Ourida LEBBAL
Nadine KINCKEL

" Specifické informacie o Savernom Irsku, Skotsku a Welse budu k dispozicii v roku 2005.

T powell R et al. (2003), Resaarch into Adult and Continuing Education: Final Report, pages 74 - 75.
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i Cullen J et al. (2002), “Review of Current Pedagogic Resaarch and Practice in the Fields of Post-Compulsory Education and Lifelong Learning*, FINAL REPORT Revisad Submitted to the
Economic and Social Resaarch Council by The Tavistock Institute, February

v Akreditacia sa pouziva ako ekvivalent anglického slova validacia. ,,Proces hodnotenia a uznavania §irokého okruhu znalosti, know-how, zruénosti a kompetenci, ktoré I'udia ziskavaji behom
zivota v roznom prestredi, napr. prostrednictvom vzdelavania, prace a aktivit vo vol'nom ¢ase. Informalne a neformalne u¢enie.” Tissot P (2004), Terminology of vocational training policy,
CEDEFOP, page 161.

¥« Metody hodnotenia popouzivané pri skusenostnom uceni st zalozené na pojme informalneho sabahodnotenia a zamerané na planovanie zlepSeného vykonu. Barkatoolah (1998) ¢leni
existencialne, na ziaka zamerany pristup na vlastny rast, ktorym diskutuje franctzsky systém uznavania predchadzajiceho uc¢enia (RPL). Pristup je vynimo¢ny svojim ¢inlivo
individualizovanym pristupom na uznavanie ucenia. Vychadzajic z perspektivy podobnej Knowlesovi (1984), ktory pripomina, ze ziaci maju kapacitu pre vlastny rast, zdoraziuje tato
metodologia dolezitost’ u¢ebnej klimy ako niecoho, ¢o méze bud’ zvysit alebo brzdit’ individualny rozvoj. Pristup RPL k hodnoteniu predchadzajiceho ucenia za¢ina sa skusanost’ami pri ucenia
a naslednym ucenim jednotlivca, predchazajiceho formalnej akreditacii. Toto je podobné Kolbovej a Fryovej modelu precesu skiisanostného ucenia ako zakladne pre prenesanie zodpovednosti
za ucenia sa Studenta (Kolb and Fry, 1975). Toto prezentuje futuristicky nahl'ad na cely proces APEL, ktory dava ziakovi prilezitost’ reflektovat’ a vytvarat’ plan pre buduce skiisanosti a nasledne
pre ucenie a vlastny rozvoj. Autonémia ziaka je v poslednych rokoch stredobodom mnohych debat (Fryer, 1997; Dearing, 1997), zdoraznujuc dopad na model precesu APEL, ako pretiklad
modelom vymeny kreditov, ktoré su zalozené na vystupoch (Trowler, 1996). To sa stalo uznavanym idiomom rozdielov medzi procesmi skusenostného ucenia a tradi¢nych/idealistickych
vzdelavacich pristupov (napr. Kolb, 1984; Lindeman, 1926:27-65). Paralelne s tym je potreba pripisovat’ formalne uznavanie zruénostiam ziakov a schopnostiam bez ohl'adu na to, ako boli
ziskané , za u¢elom zvySenia $anci Studentov.(Dearing, 1997; Fryer, 1997; Le Goff, 1994; Kennedy, 1997; Blunkett, 1998).” Baille S and O’Hagen C, (1997), APEL and Lifelong Learning,
University of Ulster, Page 18.

¥ Typicky, tieto limity $pecifikuji norméalne maximum 50% kreditov pre uréité kvalifikacie alebo v pripade bakalarskych titulov pre zvlastnu Groveti.

il Available from http://www.materials.ac.uk/resources/library/apelintro.asp

Vil Available from http://www.gaa.ac.uk/public/apel/guidance.htm

X Priklad , vid'. §truktara BA/BSc v §tGdiach o ranom detstve s APEL modulom na kazdej z troch trovni.
http://www.roehampton.ac.uk/pregrammedetails/ug/earlychildhoodstudies/index.asp

* Zalozené na principoch popisanych v Kodexe zasad NVQ (2001), Saction B: Assassment and awarding, pages 25-26

* Existuje doleZity argument, ktory by mal byt rozvijany a skiimany a sice o takych pojmoch, ako nestrannost’, rovnost’ a porovnatelnost, ktoré sa obvykle, skor neZ s ohPadom na ich socialny
vyznam, vysvetl'uju ako technické pojmy. Viz. Warmington P et al. (2003), “Fair Assassment and the Discoursa of Equal Opportunities: describing inter-relationships in the context of vocational
qualifications,” Paper presanted to the saventh annual conference of the Learning and Skills Resaarch Network, 9-11 December

X pyblikované QCA (QCA/02/875). Tento dokument je pre udel'ovacie organy a iné organizacie zahrnuty do nariadenia NVQ. Tento dokument blizsie urCuje precesy a postupy pozadované pre
zabezpecenie vysokej kvality, zhodnej s presnymi Standardmi na hodnotenie a udelenymi NVQ.
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