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1. PROCEDURA APEL

1.1 UVOD

Identifikace a uznavani neformalniho vzdélavani a informalniho uceni (dale
APEL) nabizené jakoukoli cestou (i v kurzech neformalniho vzdélani v ramci
celozivotnim vzdélavani a informalniho u€eni) ma uz dlouhodobou tradici ve
vyspélych evropskych zemich a v poslednich letech se vyrazné rozsifuje. Principy
APEL se vSak odliSuji v zavislosti na pravnich normach a specifikach narodnich
vzdélavacich systému. Ve smyslu integracnich procesu v EU unifikace vzdélavacich
standardd (zvlast téch, které jsou povinné v pripravé kandidatd na jejich
profesionalni kariéru) a evropskych trhU prace, které se stavaji globalnimi, nuti
evropské zemé hledat spolecny vSeobecny komplex feSeni pro identifikaci, validaci a
spole¢nou akreditaci vysledkl predchoziho u€eni. APEL provadény na zakladé
vSeobecné pfijatych systematickych procedur se stava jednou z moznosti.

Tato procedura by méla byt v souladu s legislativou kazdého €lenského statu
EU, ale zaroven by méla splfiovat naroky na spoleCny postup a vysledek akreditace
bez ohledu na zemi, ve které je uplatiiovana. Hlavnim cilem rozvoje, pfijeti a aplikace
této procedury v jednotlivych zemich EU by potom mohlo byt zavedeni jednotné a
pfesné metodologie a praxe, ktera by podnitila pfiméfeny vyvoj APEL.

Tento dokument by také mohl, za pomoci tvlarct predpist tykajicich se
implementace APEL v jednotlivych zemich EU, stanovit podminky, které je potfeba
uplatnit pfi certifikaci kompetenci, tak, aby certifikaty byly pfijimany bez predsudkd,
jako objektivni a legalni dokumenty, objektivné certifikujici kompetence kandidata.

Ulohou ptipravy jednotné procedury APEL bylo ve smyslu zaméru projektu
EPANIL, zah3ajit spolu sdalSimi partnerskymi institucemi Hornoslezského
vzdélavaciho centra v Gliwicich (Polsku) prace na projektu v ramci programu
Leonardo da Vinci. Partnerské instituce spolupracujici na projektu opravnéné
oCekavaji, ze spoletna procedura APEL na evropské urovni bude jasna a
jednoznacna v nasledujicich bodech:

- pfedpisy upravujici vedeni zadosti o APEL;

- predpisy upravujici organizovani a uskuteChovani APEL autorizovanou
orgnaizaci;

- druhy a Sablony dokumentt pozadovanych pfi akreditaci

- navody na jednotnou formulaci slovnich popist akreditovanych kompetenci na
akreditacnich certifikatech (dokumentech)

- podminky a pfedpisy vydavani akreditacnich certifikatl

- podminky a pfedpisy na zruSeni akreditacnich dokumentu a certifikatl

- principy akreditacnich dokumentu

- predpisy  prizkumu  kvality = poskytovanych  akreditaCnich  sluzeb
uskutecnovanych autorizovanou akreditujici organizaci.
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Popis procedury by mél také obsahovat nejdllezitéjSi technické a
metodologické vysledky/zavéry, tykajici se ruznych zplasobu (metod) vykonavani
certifikace. Jestlize predpokladame, ze kdokoli mize projit procedurou APEL bez
ohledu na misto a €as ziskani kompetenci, potom v prabéhu akreditace by mély byt
brané v Uvahu nasledujici tfi typy scénari:

- osoba se vSemi dokumenty (certifikaty) potvrzujicimi typ a vysledky
ukoncenych forem pfedchazejiciho vzdélavani

- osoba bez dokumentu (certifikat() potvrzujicich typ a vystupy uskutecnénych
forem pfedchazejiciho vzdélavani

- osoba s dokumenty (certifikaty) potvrzujicimi typ a vysledky ukonceni
predchazejici formy vzdélani, ale i rozSifena femesla nebo profesionalni
zpusobilosti (napf. béhem profesionalni prace) a rada by ziskala davéryhodny
dokument potvrzujici tyto zalezitosti.

VySe popsané scénare prirozené vyustuji do 3 nasledujicich metod APEL.:
- Postup dokazovani (jeho integralni ¢ast analyzujici dokumenty predlozené
uchazecem);
- Postup hodnoceni (obsahem jeho integralni Casti je prakticka zkous$ka,
pFizplsobena typu a rozsahu akreditovanych kompetenci;
- Postup ovéfovani (kombinace zakladni evidence a zkouseni).

Kazda z uvedenych metod akreditace by méla byt zajiSténa tak, aby pomohla
explicitné identifikovat mnozstvi a druhy dovednosti kandidata a pak také umoznila
potvrzeni v pisemné formé v certifikatu nebo jiném akreditacnim dokumentu.

Jednotny postup pfi procedufe APEL, ktery by byl vytvofen podle vyse
uvedenych principt, by mohl zajistit uskute€hovani srovnatelnych postupl a
souCasné splnit pozadavky mezinarodnich standardl kvality vztahujicich se na
dokumenty. PredloZzeny postup je navrhem vypracovanym Hornoslezskym
vzdélavacim centrem v Gliwicich, a nabizi kompexni FeSeni problému tykajicich se
jednotného postupu APEL. Jeho obsah bude vyuzit v ramci partnerstvi projektu
EPANIL CZ/04/B/F/IPP — 168010, zaroven vS8ak bude moci byt modifikovan podle
potfeb jednotlivych zemi. Cely dokument je vypracovan jednotné, pfipraveny pro
implementaci a na pouziti v podminkach sou€asnych trhi vzdélavani jednotlivych
zemi Evropské unie.

1.2 CiL PROCEDURY

Cilem procedury je vytvofeni pfesné a jednotné metodologie praxe
s podminkou pfislibu vhodné akreditace vysledku pfedchoziho u€eni realizovanych
prostfednictvim autorizované, akreditované organizace, ale i formulovani principt
pFipravy dokumentu a kontroly procesu akreditace.



1.3 OBJEKT PROCEDURY

Objektem procedury jsou:

predpisy tykajici se uchazeni se o APEL;

predpisy tykajici se organizovani a vykonavani akreditace;

navody na formulovani slovnich opist akreditovanych vysledk pfedchoziho
uceni ;

podminky a pfedpisy na zruSeni akreditacnich certifikat(;

pFiklady a pfedpisy na zruSeni akreditacnich dokumentu nebo certifikatu;
principy dokladani akreditace kompetenci;

predpisy na vytvareni a pfedkladani stiznosti a odvolani u€astniku akreditace;
predpisy vykonavani prizkumu vefejného minéni a zadosti na odvolani
uCastnikd akreditace;

predpisy tykajici se kontroly v procesu APEL.

1.4 OBLAST APLIKACE PROCEDURY

Procedura je platna pro v8echny uchazece o uznani pfedchoziho uceni a obsahuje
nasledujici integralni aktivity:

hodnotici postup (spoc€ivajici v akreditaci vysledkl predchoziho uceni na
zakladé praktické zkousky),

dokazujici postup (tzv. portfélio metody souvisejici s akreditaci vysledku
pfedchoziho uCeni na zakladé evidence rozebiranych a pFedlozenych
dokument),

ovérovaci postup (kombinace zakladnich rysG zkouSeni s ,portfélio*
metodami).

hodnotici postup (spo ivajici v akreditaci profesionalnich zpUsobilosti na
zakladé praktické zkousky),

dokazujici postup (tzv. portfélio metody souvisejici s akreditaci profesionalnich
zpusobilosti na zakladé evidence rozebiranych a predlozenych dokumentu),
ovéfovaci postup (kombinace zakladnich rysG zkouSeni s ,portfélio
metodami).



1.5 TERMINOLOGIE A ZKRATKY

AO organizace vykonavajici uznani
prfedchoziho u€eni

RAO feditel AO

UP personalni oddéleni AO

AK akreditacni komise (rada nebo vybor)

PAK predseda akreditaCni komise (AK)

CAK &len akreditani komise

ZAK zkouSejici akreditaéni komise

TS technicky tajemnik komise

KAU hodnotici komise AO

PKAU prfedseda hodnotici komise AO

CKAU Clen hodnotici komise AO

UA uchazec o akreditaci v AO

PA proces akreditace vysledkl predchoziho
uceni

N-F/IV v CZV neformalni a informalni vzdélavani v
celozZivotnim vzdélavani

PS postup pfi akreditaci zaloZzené na
praktické zkousce (nazyva se hodnotici
postup)

PD akreditace  zalozena na  analyze

predlozenych dokumentl (nazyva se

dokazujici postup)

PDS akreditace zalozena na  praktické
zkouSce a analyze predloZenych
dokument( (ovéfovaci postup)

MOP Mezinarodni organizace prace

MPZ moduly pracovnich zruénosti




1.6. ROZSAH A TYP ZODPOVEDNOSTI

REDITEL AKREDITUJiICi ORGANIZACE
Reditel AO je zodpovédny za:

- implemetaci a kontrolu procesu akreditace v AO

- definovani pfedpisu upravujicich poplatky za uznavani vysledku pfedchoziho
uceni v AO

- zkvalithovani dokumentl pro uznavani vysledkud pfedchoziho uéeni v AO

- vymeénovani ¢lend AK — jmenuje pfedsedu AK, zkousejici a ¢leny AK

- zabezpeceni korektnosti pfi uznavani vysledku pfedchoziho u€eni v AO

- podepsani akreditaCnich certifikatd (dokument()

- vyfizeni prani a stiznosti podanych uchazeci o akreditaci

- jmenovani ¢lenu hodnotici komise

- dohlizi na uskladnéni a archivaci dokumentt uznavani vysledk( predchoziho

uceni

profesionalnich zpusobilosti v AO.

ADMINISTRATIVNi PRACOVNIK V AKREDITUJICi ORGANIZACI
Administrativni pracovnik v akreditujici organizaci je zodpovédny za:

- realizaci informacni kampané o uznavani vysledkl pfedchoziho u€eni

- vedeni zaznamu o pfedloZzenych nebo postou zaslanych pfihlaskach

- zabezpeceni kontaktu s uchazeci o akreditaci prostfednictvim posty

- pravidelné odevzdavani pfihlasek na uznavani vysledkl predchoziho uceni
technickému tajemnikovi

- pfijimani poplatkl za akreditaci a vydavani potvrzeni pro uchazece o
akreditaci

- zapisovani personalnich Udaju a informaci o akreditovanych femeslech a
profesionalnich zpusobilostech uchazeCe o akreditaci do akreditaéniho
certifikatu (dokumentu)

- vydavani akreditacnich certifikatd (dokumentu)

- zaznamenavani stiznosti a odvolani uchazec¢ud o akreditaci

- uskladfiovani a archivovani dokumentd uznavani vysledkl pfedchoziho uceni
v AO

- vykonavani jakychkoli jinych uloh, kterymi ho povéfil feditel AO vhodnym
zpusobem a ve spravném Case.



PREDSEDA AKREDITACNi KOMISE (RADY, VYBORU)

Predseda akreditaéni komise (rady, vyboru) je zodpovédny za:

obsah a metodickou spravnost zkousSejich subjektd a uloh

¢innost a vysledky akreditaCni komise

distribuci uloh a prace vykonanych akreditacni komisi jednotlivym ¢lendm
akreditaCni komise a zkouSejicim

spravnou dokumentaci uznavani vysledkl pfedchoziho u€eni a odevzdani
kompletnich dokumentu akreditaéni komisi, ktera je preda technickému
tajemnikovi

podepsani akreditacnich certifikatl (dokumenta).

ZKOUSEJICi V AKREDITAGNiI KOMISI (RADE, VYBORU)

ZkousSejici v akreditacni komisi (radé, vyboru) je zodpovédny za:

pfipravu seznamu témat na pisemnou ¢ast akreditacni zkousky a uloh na
praktickou zkousku

spravné a vC€asné vykonani prace v ramci rozsahu akreditace

spravné a v€asné vykonani uloh, kterymi byl povéren pfedsedou akreditacni
komise

podepsani akreditaCnich certifikatd (dokumentu).

GLEN AKREDITACNI KOMISE (RADY. VYBORU)

Clen akreditaéni komise (rady, vyboru) je zodpovédny za:

spravné a v€asné zabezpeceni prace v rozsahu akreditace

spravné a v€asné vykonani uloh, kterymi byl povéren pfedsedou akreditacni
komise

podepsani akreditaCnich certifikatd (dokumentu).

TECHNICKY TAJEMNIK AKREDITACNi KOMISE (RADY, VYBORU)

Technicky tajemnik akreditacni komise (rady, vyboru) je zodpovédny za:

realizaci informaéni kampané souvisejici s uznavani vysledkl pfedchoziho
uceni v AO

registrovani pfihlasek uchazeCld o akreditaci a pfipravu dokumentu
pfedlozenych organizaci zabezpecujici uznavani vysledku pfedchoziho uceni
uchaze€um o akreditaci

predlozené navrhy koresponduji s programem uznavani vysledkl pfedchoziho
ucCeni, poctem prihlaSenych na akreditaci pfedloZzeni feditelem AO
navrhnutych ¢lenu akreditaéni komise

pFipravu programu uznavani vysledkl pfedchoziho u¢eni v AO

pfipravu akreditace praktické zkousky ve smyslu organizace a technickych
aspektl (obstarat materialy pro praktickou zkousku)

pfipravu mista, kde bude zkousSka probihat

shromazdéni dokumentl pro akreditacni komisi



realizaci prizkumu vefejného minéni a stanoveni Urovné spokojenosti
ucastniku akreditace pfimym oslovenim (zahrnuje i vypracovani nastroju
prizkumu)

vybaveni mista, kde bude probihat zkousSka standardnimi sluzbami

vyhotoveni souhrnného prehledu vysledkll prizkumu vefejného minéni na
zakladé dotaznikové metody a jeho odevzdani fediteli AO

ocislovani akreditanich certifikatd (dokumentu)

ovéfovani obsahu zaznamu, které byly vykonané akreditaCnich certifikatu
(dokumentut)

vykonani zapisu personalnich Udaju uchaze€l o uznavani vysledk
predchoziho uceni

vydavani akreditacnich certifikatt (dokumentt)

sbér a uskladnéni kopii vydanych certifikatu

odevzdani materiall tykajicich se akreditace vysledkd predchoziho uceni
vysledkl prfedchoziho uceni administrativnimu pracovnikovi a také AO na
uskladnéni a archivaci

PREDSEDA HODNOTICi KOMISE

Pfedseda hodnotici komise je zodpovédny za zahajeni postupu prezkoumani
stiznosti a odvolani

CLENOVE HODNOTICi KOMISE

Clenové hodnotici komise jsou zodpovédni za:

spravné a v€asné plnéni uloh spojenych s procesem pfezkoumani
vykonani uloh, kterymi je povéfil pfedseda hodnotici komise.



1.7 POPIS PROCEDURY

INFORMACNI ZDROJE O AKREDITACI VYSLEDKU PREDCHOZIHO UCENI

Zdroje informaci o akreditaci vysledku pfedchoziho u€eni v akreditujici
organizaci jsou nasleduijici:

akreditujici organizace nabizi vydanou knihu — jako formu pravidelného
roz8ifovani informaci na Skolach a ve vzdélavacich institucich a mezi
potencialnimi uchazedi (klienty akreditujici organizace)

brozury a informacni plakaty rozSifované na Skolach a ve vzdélavacich
institucich a mezi potencialnimi uchazeci o akreditaci (klienti organizace
zabezpecujici akreditaci vysledkd pfedchoziho uceni )

externi informacni kampané (napf. rocni vzdélavaci Trade Fair (obchodni trh),
dni otevienych dvefi, nabidka informacnich sluzeb na Skolach a ve
vzdélavacich institucich pfipravujicich potencialni uchazee o akreditaci
vysledku predchoziho uceni )

informacni kampané mezi studenty a u€astniky kurz posledniho ro€niku
odborného studia a mezi dobrovolniky jinych vzdélavacich tréninkovych forem
informacni kampané uskutecriujici se mezi rodi€¢i nebo zakonnymi zastupci
prostfednictvim ucitelt pasobicich v poslednich ro¢nicich odbornych tréninkd
tutorstvi ve tfidach a individualni informaéné-poradenska setkani
zabezpefovana technickym tajemnikem, prostfednictvim administrativniho
pracovnika

oznameni pro Zadatele a uchazece o akreditaci, ktefi jsou uvedeni v bulletinu
nabidky a oznameni publikované na webovych strankach

organizace zabezpecujici akreditaci vysledku pfedchoziho ucéeni .

UCHAZECI O AKREDITACI VYSLEDKU PREDCHOZiHO UCENI

O akreditaci vysledkl pfedchoziho u€eni se mohou uchazet nasledujici
uchazedi:

ti, ktefi ukoncCili neformalni vzdélavani nebo kurzy

profesionalné aktivni lidé, ktefi neobdrzeli certifikat nebo jiny legalni dokument
potvrzujici jejich profesionalni zpusobilosti a zruénosti

nezaméstnani, ktefi nabyli nové profesionalni zplsobilosti a zruénosti nebo si
rozsifili oblast profesionalnich zruénosti v riznych systémech

dalSi uchazeci o akreditaci (napf. sami si zdokonalujici svoje zpUsobilosti nebo
profesionalni zruénosti).



POZADAVKY NA UCHAZECE POZADUJICi AKREDITACI VYSLEDKU
PREDCHOZIHO UCENI

Kandidati zadajici o akreditaci vysledku pfedchoziho u¢eni by méli:

- predlozit zadost o akreditaci vysledkl pfedchoziho uceni spolu s potfebnymi
prilohami (dle pozadavku akreditani procedury)

- zaplatit za akreditaci vysledkl pfedchoziho uéeni v AO

- pfipravit a pfedlozit akreditacni komisi dodate¢nou evidenci dokument, jak je
pozadovano akreditacni procedurou

- vykonat akreditacni zkousku

- vykonat praktickou zkouSku.

ZADOSTI O AKREDITACI VYSLEDKU PREDCHOZIHO UCENI
Zadosti uchazedl o akreditaci vysledkd predchoziho ugeni jsou

- pfipravené na tiskopisu F 01 — PA N-F/IL IN LLL ,Zadost o akreditaci vysledku
predchoziho ugeni v NFV/IV v CZV*

- F 01 — PA N-FL/IL IN LLL tiskopisy se davaji na zakladé zajmu uchazecu o
akreditaci vysledkd pfedchoziho u€eni v kancelafi AO. Je mozné je najit i na
webovych strankach AO.

PRILOHY K ZADOSTI O AKREDITACI VYSLEDKU PREDCHOZIHO UCENI

Prilohy — tiskopisy zadosti o akreditaci vysledkt pfedchoziho uceni jsou
poZadované od uchaze€u na pfiloZzeni z nasledujicich divodl: vytvafeni evidence
(nazyvané portfélio metod spocivajicich v akreditaci vysledkl prfedchoziho uéeni na
zakladé evidence tiskopisu shromazdénych a pfedlozenych dokumentu).

Pfilohy Zadosti o akreditaci vysledkd pfedchoziho u€eni jsou certifikované kopie
tiskopisl originalnich dokumentd, které jsou vlastnictvim AO.

Certifikované kopie originalnich dokumenta, které ma UA, mohou byt uznany, pokud
existuje nasledujici:

- razitko nebo zaznam vypovida o tom, Ze ,odpovida originalnimu dokumentu®
- razitka instituce potvrzuji, Ze kopie odpovida originalnimu dokumentu

- oficialni razitko a podpis autorizované osoby potvrzuje, Ze kopie odpovida

- originalnimu dokumentu

- datum ovéreni kopie vypovida o tom, ze originalni dokument byl vyhotoveny.

Typy a pocet priloh, které doplnuji zadosti o akreditaci na zakladé délani evidence
nebo verifikaéni procedury na akreditaci na zakladé jsou podminény:

- typ zpusobilosti a rozsah profesionalnich zru€nosti pfedmétu akreditace
- typ a droven vzdélani uchazece o akreditaci
- typ a pocet tréninkl absolvovanych u¢astnikem akreditace



typ a poCet uchazec€u o akreditaci profesionalnich a personalnich dovednosti,
které jsou relevantni se zaméfenim a typem akreditace
dodatecna, doplnéna evidence dokumentl jako pfiloh AO.

V pfipadé potfeby doplnit chybéjici pfilohy v souladu se Zzadosti o akreditaci

zaloZzenou na uskutec¢novani evidence nebo ovéfovaci procedure, AO zada UA o
pisemné doplnéni a predlozeni chybéjicich dokumentl (oznamit jasné, co a kdy by
mélo byt prfedlozeno).

PREDLOZENIi ZADOSTI O AKREDITACI VYSLEDKU PREDCHOZIHO UCENI

Zadosti o akreditaci vysledk(i pfedchoziho ugeni by mély byt pfedloZeny
kancelafi akreditujici organizace zabezpeclujici akreditaci vysledk
pfedchoziho u€eni, dale jen AO.

Zadosti s prilohami mohou byt zasilany AO doporuéend s poznamkou
»akreditace vysledkl predchoziho uceni “.

Zadosti o akreditaci vysledk predchoziho ugeni jsou akceptovany po cely
rok.

REGISTRACE ZADOSTi O AKREDITACI VYSLEDKU PREDCHOZIHO UCENI

VSechny uznané Zzadosti o akreditaci vysledk predchoziho uceni
administrativni pracovnik AO odevzdava technickému tajemnikovi akreditaCni
komise k registraci.

Technicky tajemnik akreditaéni komise registruje zadosti o akreditaci vysledku
predchoziho u€eni a oznacuje je kombinaci Cisel a pismen podlenasledujiciho
kodu: pofadové Cislo zadosti/datum predloZeni zadosti (den, mésic, posledni
dvé Cislice roku) / symbol typu akreditace (napf. PS, PD nebo PDS).

PLATEBNi USTANOVENI PRO AKREDITACI VYSLEDKU PREDCHOZIHO UCENI
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Stanoveni nakladl na akreditaci vysledku pfedchoziho u€eni a pfizpusobeni
vySky poplatku za vykonani akreditace se uskuteCnuje na zakladé rozhodnuti
AO, které bere v uvahu vySku poplatku pro vSechny uchazeCe akreditace
vysledkl pfedchoziho uceni v AO.

Informace o poplatcich jsou dale poskytovany uchazeclim akreditace spolu

s informacemi o pravidlech usmériujicich akreditaci v AO.

Akreditacni poplatek by mél zaplatit uchaze¢ o akreditaci na sekretariaté AO
minimalné 7 dni pfed planovanou akreditaci.

Pracovnik kancelafe AO vydava potvrzeni o zaplaceni, které slouzi jako
podklad pro pfipusténi k akreditaci.

V povolenych pfipadech mohou byt uchazeci o akreditaci ¢astecné neboupiné
osvobozeni od poplatku. Podminkou osvobozeni je pisemné povoleni feditele
AO pfilozené k platné pisemné Zzadosti predlozené uchazeem v AO
minimalné 7 dni pfed planovanou akreditaci.

Ve specialnich pfipadech se feditel AO muze rozhodnout neuctovat poplatek
za akreditaci vysledk( prfedchoziho uceni .



1.8 ORGANIZACE AKREDITACE VYSLEDKU PREDCHOZIHO UCENI

METODY VYMENOVANi A VYBERU CLENU AKREDITACNi KOMISE (RADY,
VYBORU)

Zakladem pro vymeénovani akreditaCni komise Feditelem AO je predlozeni
rozvrhu akreditace a poctu uchazecu, stejné jako navrhnuta kompozice akreditacni
komise navrhnuta technickym tajemnikem v F 02-PA N — FL/IL IN LLL formé
(formalni a neformalni vzdélavani v ramci celozivotniho vzdélavani). « Akreditacni
komise je jmenovana na pokyn feditele AO minimalné 30 dni pfed akreditaci
vysledku predchoziho uceni .

Akreditacni komise pracuje ve slozeni:

- predseda akreditatni komise (napf. nezavisly odbornik, odborny expert, jiny
externi odbornik)

- aspon jeden zkousejici nebo €len akreditatni komise (napf. autorizovany AO
pracovnik nebo ucitel — expert, ktery se nepodilel na tréninku nebo odborném
vzdélavani ucastnika akreditace)

- technicky tajemnik (autorizovany pracovnik AO, napf. ucitel, ktery se zucastnil
profesionalniho Skoleni uc€astnik( akreditace, vedl Skoleni, instruktor, nebo
pracovnik aktivné zapojeny do akreditace).

PRIPRAVA DOKUMENTU PRO AKREDITACNi KOMISI (RADU, VYBOR)

Technicky tajemnik pfipravuje nasledujici dokumenty tykajici se uchazecl o
akreditaci vysledkl pfedchoziho uéeni:

- seznam Ucastnikl akreditace
- zadosti o akreditaci
- prilohy k Zzadostem o akreditaci vysledku pfedchoziho u€eni

Technicky tajemnik poskytuje €lenim akreditacni komise relevantni dokumenty,
které maji byt pouzité béhem akreditace.

ZASADY CINNOSTI AKREDITACGNI KOMISE (RADY, VYBORU)

Minimalné 7 dni pfed planovanou akreditaci vysledkl pfedchoziho u€eni zkouSejici
akreditaCni komise pfipravuji seznam otazek ke zkousSce, které musi zvladnout
uchazedi o akreditaci v praktické zkousSce. Béhem akreditace vysledku prfedchoziho
uCeni se akreditatni komise sklada minimalné ze 3 Clenu. AkreditaCni komise je
usmeérfiovana jejim predsedou, ktery dohlizi na vSechny ukoly (i dodateCnymi)
uréené pro Cleny akreditacni komise.

Predseda akreditacni komise je zodpovédny za:

- pfizpUsobeni akreditace procesu
- v8eobecnou vhodnost obsahu a dosvéd&eni vysledkl akreditace.
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PRIPRAVA AKREDITACE VYSLEDKU PREDCHOZIHO UCENi V OBLASTI
ORGANIZACE A TECHNICKYCH ASPEKTU

Organizacni a technické aspekty pripravy akreditace vysledku pfedchoziho
uceni v AO jsou v kompetenci technického tajemnika. Technicky tajemnik dohlizi na
misto konani zkousky a dba o fadnou pfipravu pracovniho prostoru a umisténi
zafazeni v souladu se zdravotnimi a bezpecCnostnimi opatfenimi a zabezpecCuje
samotnou praci uchazeCe o akreditaci na zkouSce. Technicky tajemnik takeé
zabezpecCuje nutné vybaveni, pomoc a materialy, které by mohl uCastnik akreditace
potfebovat pfi plnéni praktickych uloh. V pfipadé akreditace vysledk pfedchoziho
uéeni na zakladé shromazdovani udaju technicky pracovnik zabezpeci specialni
misto pro praci akreditacni komise.

1.9 REALIZACE AKREDITACE VYSLEDKU PREDCHOZIHO UCENI

ROZVRH AKREDITACE VYSLEDKU PREDCHOZIHO UCENI

Rozvrh akreditace vysledkl pfedchoziho uceni je pFedloZzen technickym
tajemnikem ve formé F 03 — PA N-FL/IL IN LLL (neformalni a informalni vzdélavani v
celozivotnim vzdélavani) minimalné 30 dni pfed stanovenim datumu akreditace.

Rozvrh obsahuje nasledujici informace:

- Casovy plan akreditace (datum, ¢as)

- UcCastnici, ktefi se uchazeji o akreditaci v ur€eny datum a Cas
- Clenové akreditaéni komise

- misto prace akreditaCni komise.

Rozvrh akreditace vysledku pfedchoziho u€eni je schvalovan Feditelem
AO. Rozvrh je zvefejnény, umistuje se na informacni tabule v AO.

PRUBEH PROCESU AKREDITOVANi VYSLEDKU PREDCHOZiIHO UCENI

Proces akreditovani vysledkl predchoziho uceni je uskutecriovan akreditaéni
komisi v souladu s nasledujicim konanim a rozvrhem (forma F 03- akreditacni proces
neformalniho a informalniho celozivotniho vzdélavani) odsouhlasenym feditelem AO.

Cilem akreditace je urcit, jasné identifikovat a udat popisnou zpravu potvrzujici
zru€nosti a profesionalni zpUsobilosti uchaze€u. VSechny tyto €innosti jsou ulohou
akreditacni komise. Akreditace vysledkl pfedchoziho u€eni u&astnikl je vysledkem
aplikace procesu, ktery vyuziva jednu ze tfi metod na identifikaci mnozstvi a typu
zru€nosti a profesionilnich zpusobilosti, kterymi uchaze¢ disponuje. Tyto metody
zahrnuji:

- zkou$kové konani (sklada se z akreditace zru€nosti a profesionalnich

- zpusobilosti na zakladé vykonané praktické zkou$ky)

- dokazujici konani (tzv. ,portfélio“ metoda skladajici se z akreditace zru€nosti
- a profesionalnich zpusobilosti na zakladé dikazu ve formé sesbiranych a
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- predlozenych dokumentu)
- ovéfovaci konani (kombinuje prvky zkousky a ,portfolio” metod).

Akreditace vysledkl predchoziho u€eni vyuzivajici praktickou zkousku je
vedena akreditaéni komisi b&hem jednoho pracovniho dne. Casovy limit praktické
zkouSky nesmi presahnout 5 hodin (300 minut). Prakticka zkouSka ma probihat bez
prestavek. Prakticka zkouska se sklada z nezavislého:

- vypracovani otazek zkousky (uloh) nebo navrhnuti struktury na vypracovani
uloh, které spadaji do ramce zkouSky

- realizace urcité prace, aktivit a vykonani opatfeni (v souladu s diskutovanym
projektem), které maji vést k ziskani pozadovaného produktu (pfedmét
praktické zkousky).

- sleduji u€astnika akreditace pfi pIlnéni zkouskovych uloh

- vybiraji a identifikuji individualni profesionalni zrucnosti, které ucastnik

- prezentuje

- urCuji pohotovost a bystrost, technicky pokrok a uroven ovladani
predvedenych profesionalnich zruénosti

- kontroluji, jestli finalni produkt odpovida pozadavkim popsanym v instrukcich
zadané ulohy a ovéfuji vhodnost a kvalitu produktu.

Akreditace vysledkl predchoziho uceni prostfednictvim dokazujiciho nebo
ovéfujiciho konani vykonana akreditacni komisi se sklada z analyzy aovéfovani
evidence dokladu predlozenych kandidatem s pozadavky na:

- formalni stranku (ovéfeni kompetnosti a platnosti dokument)
- namét/téma (zjisténi, zda analyzované dokumenty koresponduji s oblasti
akreditace, ktera je pozadovana), a urceni:

- rozsahu zru¢nosti
- mnozstvi a typu zpUsobilosti, které je mozné uznat na zakladé platnych,
- uznanych, analyzovanych a ovéfenych dokumentu.

ZASADY UZNAVANi A URCOVANIi STUPNE OVLADANi VYSLEDKU
PREDCHOZiIHO UCENI

Akreditacni komise udéluje akreditaci (ij. uznava ve formé certifikatu nebo
akreditaCniho dokumentu) jen pro ty zru€nosti a profesionalni zpusobilosti, které
ucastnik:

- predvedl nebo vhodné aplikoval béhem praktické zkousky a zkouskou prosel
- dokazal pfi dokazovacim nebo ovéfovacim konani.

V povolenych pfipadech akreditace muze obsahovat pisemné potvrzeni
mnozstvi a typu vysledkl pfedchoziho uceni , které uCastnik prezentuje spolu s
ocenénim urovné jejich ovladani nebo bezproblémového, plynulého pouziti.
Zakladem pro udéleni ocenéni urovné ovladani a plynulého pouZiti zru€nosti a
profesionalnich zpUsobilosti u€astniki mize byt:
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- uroven vykonu praktickych profesionalnich ¢innosti, uroven profesionalni
- dokonalosti (napf. organizacni, technicka nebo technologicka)

- kvalifikacni standardy (zahrnuji také vzdélanostni standardy, zkuSebni

- standardy, standardy profesionalnich zpusobilosti, ...)

- jiné standardy aplikované akreditacni komisi jako vzory pro osvédceni).

Akreditaéni komise urCuje plynulost a uroven ovladani kompetenci
porovnanim vysledku ucastnikd se vzory pro udéleni osvéd&eni.; Akreditacni komise
potvrzuje uznanou plynulost a uroven ovladani zru€nosti a profesionalnich
zpusobilosti zodpovédnym zapisem do akreditaCniho certifikatu (dokumentu).
Rozhodnuti akreditaéni komise o akreditaci vysledk( predchoziho uceni a
identifikovani jejich prokrocilé urovné, plynulosti nebo dokonalosti jejich ovladani jsou
vydané jako vysledek hlasovani, obvyklou vétSinou hlasu. V pfipadé nerozhodného
hlasovani predseda akreditacni komise vyda rozhodnuti. Rozhodnuti akreditacni
komise o akreditaci vysledkd predchoziho ucéeni a identifikovani jejich drovneé,
plynulosti nebo dokonalosti jejich ovladani jsou kone€na.

ZASADY A METODY POPISU AKREDITOVANYCH ZRUCNOSTIi A
PROFESIONALNICH ZPUSOBILOSTI

Popis akreditovanych vysledkd pfedchoziho u€eni je vydavany akreditacni komisi k
pouziti pfi:

- efektivnich vzdélavacich standardech

- kvalifikaCnich, profesionalnich a oblasti pfislusnych pozadavcich

- standardech profesionalnich zpusobilosti efektivnich v urlitych profesich,
osobitostech nebo profesionalnich specializacich

- popisu prace, profesi, prav a zodpovédnosti pracovnikd.

Na vytvoreni popisu akreditovanych vysledkl predchoziho u€eni maiji byt pouzita
jednoznac¢na cinna slovesa. Mnozstvi detaill, které obsahuje popis vysledki
predchoziho u€eni ma zabezpedit pfesnou identifikaci nasledujiciho:

- zpusobu nebo metody uskuteCriovani praktickych aktivit nebo vykonného
procesu

- detailnich podminek pfi uskutecriovani aktivit (sada aktivit nebo specificky
pracovni ramec)

- standardd nebo parametrd stanoveni kvality vykonavani praktickych aktivit

- standardd nebo norem pouzivanych na pfipravu popisu stupné plynulosti,
pokroku nebo ovladani vysledku pfedchoziho uceni

Popisy akreditovanych vysledku pfedchoziho u€eni a taktéz stupné plynulosti,
pokroku nebo ovladani vysledkl pfedchoziho u€eni jsou:

- pfipravované akreditacni komisi individualné pro kazdého kandidata, ovéfené
technickym tajemnikem (zkontrolované a opravené po formalni a obsahové
strance)

- uvedené na zadni strané certifikatu pracovnikem AO nebo technickym

- tajemnikem.
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PRIPRAVA A VYDANi AKREDITACNICH CERTIFIKATU (DOKUMENTU);
ROZHODNUTI O VYDANi AKREDITACNIHO CERTIFIKATU (DOKUMENTU)

Rozhodnuti o vydani nebo zamitnuti vydani akreditacniho certifikatu
(dokumentu) je podminéno vysledky akreditacniho konani na zakladé praktické
zkousky, predlozenych dokumentl a analyzy téchto dokumentd. Rozhodnuti o
vydani nebo zamitnuti vydani akreditacniho certifikatu (dokumentu) vydava
akreditaCni komise.

SABLONA AKREDITAGNIHO CERTIFIKATU (DOKUMENTU)

O vydava ucastnikim akreditaéni certifikaty (dokumenty) s Casové
neohrani¢enou i ohrani€enou platnosti (stanoveny datum konce platnosti). V souladu
s akreditacnim procesem ucastnici obdrzi akreditacni certifikaty (dokumenty) podle
nasledujicich Sablon:

- F 04 — PA N-FL/IL IN LLL: certifikdt o kompetencich ovéfenych v ramci
uznavani vysledku pfedchoziho u€eni (vydany na zakladé praktické zkousky)

- F 05 — PA N-FL/IL IN LLL: certifikat o kompetencich ovéfenych v ramci
uznavani vysledkl predchoziho uceni (vydany na zakladé predlozenych
dokument)

- F 06 — PA N-FL/IL IN LLL: certifikat o kompetencich ovéfenych v ramci
uznavani vysledkl pfedchoziho u€eni (vydany na zakladé praktické zkousky a
predlozenych dokumentu).

CiSLOVANI AKREDITACNICH CERTIFIKATU (DOKUMENTU)

Technicky tajemnik oznacuje akreditacni certifikaty kombinaci Cisel a pismen
podle nasledujiciho vzoru: nasledujici Cislo zadosti/datum akreditace (den, mésic,
posledni dvé Cislice pfislusného roku)/symbol typu akreditace (napf. PS, PD, PDS).
Cislo garantované technickym pracovnikem musi byt napsané na stanoveném misté
titulni strany akreditacniho certifikatu (dokumentu), (napf. F 04 — PA N-FL/IL IN LLL,
F 05 — PAN-FL/IL IN LLL, F 06 — PA N-FL/IL IN LLL).

VYPLNENiI AKREDITACNICH CERIFIKATU (DOKUMETU) - OBSAH A UPRAVA

Zaméstnanec AO nebo technicky tajemnik upravuje original akreditacniho
certifikatu (dokumentu) a vklada nasledujici udaje:
- osobni udaje
- vSechny informace neobsazené v Sablonach (F 04 — PA N-FL/IL IN LLL, F 05
— PA N-FL/IL IN LLL, F 06 — PA N-FL/IL IN LLL)
- akreditované zruénosti a profesionalni zpUsobilosti.

Ve specialnich pfipadech jsou originalni certifikaty upravovany a
zkompletizovany akreditacni komisi. Udéla se oboustranna kopie kazdého certifikatu,
tj. kazdy certifikat je kopirovany jen jednou z obou stran.

PLATNOST AKREDITACNIHO CERTIFIKATU (DOKUMENTU)
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Akreditacni certifikaty vydané AO mohou mit:

- Casové neomezenou platnost (tzv. certifikaty s otevienym koncem)
- Casové omezenou platnost (tzv. certifikaty s limitovanou platnosti).

Zakladem pro Casové omezeni platnosti certifikatu (na 1, 2, 3 roky) je
specificnost akreditovanych vysledk( prfedchoziho uceni a jejich soulad se
zpusobilostmi, které potfebuji pravidelné obnovovani a které jsou uvedené v
pracovnich protokolech. Informace o platnosti certifikdtu s Casovym omezenim
platnosti akreditace se nachazi na titulni strané (nad polickem pro razitko) v této
formé: Akreditaéni certifikat (dokument) je platny do... (den, mésic, rok). O datu
skonCeni platnosti certifikatu s limitovanou platnosti rozhoduje akreditacni komise.

VYDANi A POTVRZENIi PREVZETI AKREDITACNIHO CERTIFIKATU
(DOKUMENTU)

Kazdy ucastnik, ktery uspésné zvladne akreditaéni proces, obdrzi original
akreditacniho certifikatu (dokumentu) s popisem akreditovanych zruénosti a
profesionalnich zpuasobilosti. Technicky tajemnik a pracovnik AO zodpovidaji za
vydani akreditaCnich certifikatl (dokumentut). Akreditacni certifikat (dokument) si
muze prevzit jen jeho majitel (osoba, jejiz jméno je uvedeno na titulni strané
akreditacniho certifikatu nebo dokumentu) nebo osobakiera ma pisemné
zplnomocnéni od majitele na prevzeti certifikatu. Pfevzeti originalniho certifikatu
(dokumentu) je potfeba potvrdit na zadni strané fotokopie nasledovné:

- text: Timto potvrzuji pfevzeti originalniho certifikatu
- misto a datum prevzeti: Mésto, .......... (den, mésic, rok)
- Citelny podpis pfijemce.

ZASADY PRODLUZOVANi PLATNOSTI A OBNOVOVANi AKREDITACNIHO
CERTIFIKATU (DOKUMENTU)

ProdlouZeni platnosti a obnoveni akreditacniho certifikatu (dokumentu) se
uskute€iuje na zakladé pisemné zadosti drzitele certifikatu zaslané na
sekretariatPDA. Prodlouzeni platnosti akreditacniho certifikatu (dokumentu) se
uskute€niuje v pfipadé, Zze zZadost o prodlouzeni je predlozena pfed datem skoncCeni
platnosti daného certifikatu.Pfi prodlouzeni platnosti akreditaéniho cerifikatu se
uplatiiuje zjednoduSeny akreditacni proces, béhem kterého akreditatni komise
kontroluje, jestli drzitel certifikatu stale disponuje akreditovanymi zruCnostmi a
profesionalnimi zpusobilostmi. Prodlouzeni platnosti akreditacniho certifikatu je
jednorazova zalezitost a vyZaduje vydani nového akreditacniho certifikatu s novym
datem ukonceni platnosti. Novy datum platnosti akreditacniho certifikatu (dokumentu)
nesmi byt del§i nez predchazejici na plvodnim posuzovaném certifikatu.
Akreditacni certifikat (dokument) se obnovuje po skoneni jeho platnosti. PFi
obnovovani akreditacniho certifikatu (dokumentu) se uplatriuje akreditacni proces na
zakladé zkouSkového, dokazovaciho a ovérovaciho konani.
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ZRUSENiI AKREDITACNICH CERTIFIKATU (DOKUMENTU)
Priklady nasledného zruseni akreditaéniho certifikatu (dokumentu)
Akreditacni certifikat (dokument) maze byt zruSeny v pfipadé, Ze jsou:

- zjiSténé rozpory/rozdily mezi informacemi na akreditanim certifikatu
(dokumentu) a skute¢ném certifikatu (napf. nespravné osobni udaje, chyby ve
zru€nostech a zpuUsobilostech popsanych na certifikatu)

- vykonané opravy obsahu nebo zmény, které byly uskuteCnény akreditaCni
certifikat (dokument) byl posSkozeny, ztraceny nebo zni€eny do takové miry,
ktera znemozfovala ¢teni nebo ho ztézovala

- novy akreditaéni certifikat (dokument) byl vydany s novym datem platnosti
(akreditacni certifikat s koncicim datem platnosti je neplatny).

- Akreditacni certifikat (dokument) se stanovenym datem platnosti je po uplynuti
této doby neplatny.

- Akreditacni certifikat (dokument) mize byt zruSen po vykonani ovéfrovacich
postupu

- prostfednictvim KR, jmenovanou feditelem AO.

Ovérovaci postupy mohou byt iniciované, implementované a realizované AO,
nebo jsou vysledkem Zadosti pfedloZzené prostfednictvim:

- drzitele akreditacniho certifikatu (dokumentu)
- jakymkoli jednotlivcem nebo instituci, ktera vznese namitky a predlozi je, nebo
je identifikuje a popiSe nesrovnalosti.

Pozitivni vysledek ovéfovacich postupu prostfednictvim KR, pisemny a
opravnény,
popsany v pracovni zpravé KR, muze byt zakladem zruseni akreditaCniho certifikatu
(dokumentu).

VYSLEDKY AKREDITACGNIHO CERTIFIKATU (DOKUMENTU)

V pfipadé, zZe se akreditacni certifikat (dokument) stane neplatnym na zakladé
oveérovacich postupl AO:

- drzitel akreditaCniho certifikatu (dokumentu) obdrzi akreditacni certifikat
(dokument) s doplnénym obsahem a to tak, aby korespondoval se skuteCnym
stavem

- v8echny operativni naklady spojené se zruSenim a nahradou akreditacniho
certifikatu (dokumentu) jsou hrazeny akreditujici organizaci. V pfipadé zruSeni
akreditacniho certifikatu (dokumentu) v dasledku chybného pocinani drzitele
certifikatu:

- AO vyda novy akreditacni certifikat (dokument) s opravenym a upfesnénym
obsahem tak, aby reflektoval se skute¢nosti

- v8echny operacni naklady spojené s poskozenim a obnovenim akreditaniho
certifikatu (dokumentu) jsou hrazeny drzitelem certifikatu.

- V pfipadé poskozeni akreditaCniho certifikatu (dokumentu) v dusledku
zameérného, nespravného pocinani drzitele certifikatu (v dasledku pfilozeni
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nepravdivych nebo faleSnych dokumentl k zadosti o akreditaci na zakladé PD
nebo PW, nebo jakychkoli manipulatort) DA iniciuje administrativni procesy a
Zada vraceni vystaveného

- akreditacniho certifikatu (dokumentu).

1.10 APELACNIi POSTUPY

Moznosti a predpisy zfizeni apelacnich postupli nebo moznosti podani
stiznosti

Apelace vuci rozhodnuti KA nebo KR mohou byt nasledovné:

- odmitnuti vydani akreditaCniho certifikatu (dokumentu) obsahujiciho popis
vysledkl predchoziho uceni

- rozsah, pocCet, typ a dosazena uroven akreditovanych zruCnosti a
profesionalnich zpusobilosti

- zruSeni akreditacnich certifikatll (dokumentu), tak jako i stiznosti a odvolani
mohou byt podany DA v zajmu uchazece o akreditaci.

Apelace (nebo stiznosti) v pisemné formé mohou byt:

- zaslané postou, faxem, nebo e-mailem akreditujici organizaci

- predlozené osobné AO prostfednictvim zainteresovanych osob

- identifikaCni udaje osoby podavajici stiznost(kifestni jméno a pfijmeni)

- mailova adresa

- Cislo vydaného akreditaéniho certifikatu (dokumentu) nebo Zadost o akreditaci
vysledkl predchoziho uceni

- popis obsahu apelace (nebo stiznosti) spolu s dikazem

- podpis osoby, ktera podava apelaci (stiznost)

1.11 PRUZKUM UROVNE SPOKOJENOSTI UCHAZECU S AKREDITACI
VYSLEDKU PREDCHOZ{HO UCENI

Pravidla pripravy a prezentace vysledkl priuzkumu vefejného minéni a irovné
spokojenosti ucastnikl s akreditaci vysledkl predchoziho uéeni

Technicky sekretariat shromazduje vSechno od respondent( a pfipravuje porovnani
(v tabulkové formé) s vysledky prezentovanymi v absolutnim a relativnim vyjadreni (v
procentualnim vyjadfent).

- prehled vysledku ziskanych prostfednictvim uzavienych otazek
- odpovédi otevienych otazek (pro formulovani zavért a doporuceni).

Technicky tajemnik seznami na konferenci vSechny pracovniky AO s vysledky
prizkumu verejného minéni a urovné spokojenosti u¢astniku s akreditaci.
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1.12 SEZNAM DOKUMENTU

Dokumenty akreditace vysledki predchoziho uceni , které by mély byt
archivované

Jen zakladni dokumenty akreditace vysledkl pfedchoziho uceni je nutné archivovat:

Zadosti o akreditace vysledkd pfedchoziho uéeni v NFV/IV v CZV (formy F 01
— PA N-FL/IL IN LLL)

pFilohy pro klienty akreditace vysledku pfedchoziho u€eni v NFL/IL IN LLL
zpravy KA

kopie vydanych akreditacnich certifikatd (dokument() akreditovanych vysledku
pfedchoziho uc€eni (kopie nasledujicich forem: F 04 — PA N-FL/IL IN LLL, F
05 —PA N-FL/IL IN LLL a F 06 — PA N-FL/IL IN LLL)

vysledky pruzkumu vefejného minéni a hodnoceni urovné akreditace
ucastniky (pfipravené na zakladé udaju uvedenych v dotaznikovém formulafi
—F 07 — PAN-FL/IL IN LLL).

RELEVANTNi DOKUMENTY

Nasledujici dokumenty jsou relevantni s touto procedurou:

Zakon o vzdélavani ze 07. 09. 1991 (Journal of Laws No 256 item 2572 as of
2004 uniform text)

Opatfeni MOP ze 07. 09. 2004 obsahujici podminky a metody hodnoceni
studenty, podporu a Fizeni zkouSek a testl na vefejnych Skolach (Journal of
Laws No 199 item 2046 as of 2004 incl. Later amendments)

Opatfeni MOP z 24. 09. 2001 tykajici se detailnich podminek a metod, fadna
rozsifeni zkouSeni a detailni principy uhrazeni poplatkt za zkousky (Journal of
Laws No 118 item 1259 as of 2001)

Opatfeni MOP z 31. 12. 2002 tykajici se zdravi a bezpecnosti na vefejnych a
neverejnych Skolach a institucich (Journal of Laws No 6 item 69 as of 2003)
Rozhodnuti o jmenovanych institucich opravnénych vykonavat akreditaci
vysledkl pfedchoziho uceni

Interni opatfeni vydané AO a tykajici se jmenovanych c¢lenl akreditacni
komise (rady, vyboru) a vedeni praktickych zkousek

Instrukce tykajici se odhadu, kalkulace a rovnovahy praktickych zkousek a
akreditacnich postupt

Pfedpisy pro uznavani hodnoceni tykajici se stiznosti a odvolani podanych
ucastniky akreditace.

PRILOHY PRO PROCEDURU

Nasledujici formy jsou pfilohami pro tuto proceduru:
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F 01 — PAN — FL/IL IN LLL: Zadost o akreditaci vysledkd pfedchoziho uéeni
v NFV/IV v CZV

F 02 — PA N — FL/IL IN LLL: Zadost s datem a poétem uchazedt o akreditaci
vysledkd predchoziho uéeni v NFV/IV v CZV



- F 03 -PA N - FL/IL IN LLL: Rozvrh akreditace zru¢nosti a profesionalnich
dovednosti v NVF/IV v CZV

- F 04 — PAN—FL/IL IN LLL: akredita¢ni certifikat (dokument) v NFV/IV v CZV
(vydany na zakladé praktické zkousky)

- FO05—-PAN-FL/IL IN LLL: : akredita¢ni certifikat (dokument) v NFV/IV v CZV
(vydany na zakladé predloZzenych dokumentu)

- F 06 —PAN - FL/IL IN LLL: akreditaéni certifikat (dokument) v NFV/IV v CZV
(vydany na zakladé praktické zkous$ky a predlozenych dokument)

- F 07 —PAN-FL/IL IN LLL: formulaF dotazniku na prizkum vefejného minéni
a urovné spokojenosti s akreditaci vysledkl pfedchoziho uceni .

Administrativni zmény

VSechny zmény v procedufe jsou vykonavané feditelem AO a technickym
tajemnikem po dohodé s feditelem AO.

2. VYCHODISKA TVORBY HODNOTICIHO STANDARDU

Hodnotici standard pro potfeby projektu EPANIL pro obor Kuchar (ucebni
obor 65-52-H/001 KuchaF) je vytvofen s cilem umoznit identifikaci a uznavani
vysledkd neformalniho a informalniho u€eni. To by usnadnilo lidem, ktefi podstoupi
tuto proceduru, rychlejsi ziskani formalniho vzdélani v daném ucebnim oboru a nebo
lepSi uplatnéni na trhu prace. Tento dokument bude v ramci projektovych praci ve
spolupraci s partnery projektu a se socialnimi partnery upraven podle podminek
v jednotlivych partnerskych zemich (PL, SK) a nasledné pilotné ovéfen v Ceské
republice, Polsku a Slovensku.

Koncepénim vychodiskem pro praci na hodnoticim standardu pro obor Kuchaf
(dale HSK) byly tyto materialy:

- Navrh koncepce hodnoticich (evaluaCnich) standardi pro odbornou slozku
vzdélavani (PhDr. Olga Kofrofiova; NUOV);

- Profesni profil pro obor vzdélani 6551H Kuchar — &isnik;

- Hodnotici standard: kuchar-CisSnik, varianta 4 (NUOV 2004);

- Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchaf — €idnik
(NUOV 2005);

- ISTP, Kuchaf, kod 163.1;

- Ucebni dokumenty pro SOU, uc€ebni obor 65-52-H/001 Kuchaf (Schvaleno
MSMT dne 30. 5. 2003, &. 20 736/03-23, s platnosti od 1. 9. 2003 poginaje
prvnim ro¢nikem);

- City & Guilds Level 2 NVQ in Food Preparation and Cooking [Q1051650];

- City & Guilds Level 3 NVQ in Food Preparation and Cooking (Kitchen and
Larder) [Q1051708]

- francouzsky profil oboru kuchar (ANPE).

Jako inspiraci pro tvorbu HSK jsme pouzili jak materialy vytvofene v této
oblasti v NUOV, tak zkuSenosti z UK (systém NVQs) a z Francie a od ostatnich
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partnert v projektu. Systém NVQS jsme zvolili jako systém referencnich standardu
pro potfebu porovnavani narodnich standardd (v CR, SR a Polsku). Provedli jsme
srovnani popisu zvoleného standardu NVQ 2 pro obor odpovidajici nasemu oboru
65-51-H/01 Kuchaf — ¢iSnik s dostupnymi kurikularnimi dokumenty a popisem
povolani Kuchar v ISTP.

Na rozdil od Skolnich dokumentl (napf. Ramcového vzdélavaciho programu,
stavajicich ucebnich osnov) nebude HSK pro ucely projektu EPANIL obsahovat
vSeobecné vzdélavaci slozku (ij. jazykové vzdélavani, spoleCenskovédni vzdélavani,
pfirodovédné vzdélavani, atd.). DalSi odliSnosti bude to, Ze nebude zaméfen
primarné na dovednosti a znalosti, tak jak jsou definovany v RVP', ale na praktické
kompetence (zplisobilosti) pro kvalifikovany vykon povolani?. Jsou zde prevazné dva
typy kompetenci: vykonové, které je mozno predvést a osobnostni, které neni
mozno pfedvést a mohou byt pouze dosvédCeny, napf. pfedchozim
zaméstnavatelem.

Pro uc€ely uznavani predchoziho uéeni nebudou hodnoceny a posuzovany
klicové kompetence. Predpoklada se, ze klient je ziskal sam bé&hem predchoziho
uceni. V ramci uznavani budou posuzovany pouze tzv. odborné kompetence.

2.1 POPIS POVOLANIi KUCHAR

Kuchaf je kvalifikovany pracovnik, ktery pfipravuje, vafi a podava hlavni jidla,
vedlejSi jidla nebo kompletni menu. Pouziva kucharské techniky a pravidla. Ve
velkych provozovnach je obvyklé, Ze zajistuje pfipravu jidel, ktera patfi do jeholjeji
oblasti (napf. zeleninova jidla, polévky, omacky, ...). V malych provozovnach je
obvyklé, Ze pfipravuje, vafi a podava celé menu. Kuchaf se predevSim ucastni
kompletni vyroby jidla, je zodpovédny za jeho kvalitu. Nékdy vytvafi nové recepty.
Podle typu provozovny a své pozice v ni mize navrhovat a pfipravovat menu,
nakupovat a skladovat potraviny, distribuovat nebo balit vafené vyrobky. Mize se
ucastnit i pfijimani kuchyriského personalu, to zalezi na urovni zodpovédnosti spjaté
s jeholjeji pozici.

OBOR CINNOSTI

Hotelnictvi, restauratérstvi, vefejné stravovani.

! V materialu Navrh koncepce hodnoticich (evaluaénich) standardd pro odbornou slozku vzdélavani je hodnotici
standard (dale HS) vztaZen jak k profesnimu profilu, tak k ramcovému vzdélavacimu programu. HS by se tedy
mély vztahovat k pozadovanym kompetencim. Kompetence jsou v RVP vymezeny jako ,ohrani¢ené struktury
dovednosti a znalosti a s nimi souvisejicich postojl a hodnotovych orientaci, které jsou prfedpokladem pro vykon
subjektu ve vymezené oblasti &innosti“. RVP — pracovni verze, NUOV, Praha 2002, s. 6

2 Glosai CEDEFOP 2002 ~Schopnost aplikovat znalosti, know-how a specifické dovednosti v navyklé a/nebo
meénici se pracovni situaci®.
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MiSTA VYKONAVANi PRACE A OBECNE PRACOVNi PODMINKY

Prace je vykonavana zafizenich, ve kterych jsou provadény kucharskeé sluzby
(malé restaurace, velké restaurace a hotely, Skolni kuchyné, vyvafovny v socialnich a
zdravotnickych zafizenich, centralni kuchyné a primyslové cateringové sluzby,
vlaky, lodé, Cajovny a ostatni). Prace muze byt vykonavana samostatné (v malych
provozovnach) nebo v tymu. Pfi praci je nutné dlouho stat, pfemistovat tézké véci,
byt Casto vystaven horku a nékdy chladu. Pracovni doba je vétSinou usporadana do
smén, nékdy se pracuje i v noci (restaurace, hotely). Tato prace vyzaduje dodrzovani
hygieny a bezpec€nostnich predpist. Dale je podle pravnich pozadavkl nutné nosit
specialni pracovni odév a obuv.

OSOBNOSTNi POZADAVKY

U této pozice jsou kladeny velmi vysoké pozZadavky na rozliSovani chuti a
rozliSovani Cichovych podnétu. Vysoké naroky jsou i na schopnost pracovat v tymu,
organizovat svou/jeho praci efektivnim zplsobem a odolnost senzorické zatézi. Dale
se objevuji pozadavky na rozliSovani barev a barevnych odstind, udrzovani
rovnovahy, rozdéleni pozornosti, dlouhodobou pamét, kratkodobou pamét,
schopnosti pro procesy a udalosti, praktické mysleni, samostatné mysleni,
pFizplsobivost a samostatnost. Dodrzovat pfesné metodologické procesy, aplikovat
hygienicka pravidla, byt tvofivy, snaset praci ve stoje, zapach a horko. Mit vlastni
estetické citéni, nepodléhat vystfelkim mddy ve vilastnim vzhledu.

POZADOVANE ZAKLADNIi ZNALOSTI A DOVEDNOSTI

- pfiprava, vytvofeni a podavani jidel;

- hodnoceni kvality zakladnich vyrobku;

- kontrola pfipravy jidel (chut, kvalita, podavani,...);
- zakladni znalosti hygieny, spravné vyzivy a BOZP;
- organizace prace a kooperace;

- feSeni problému provozu a kvality.

PREDPOKLADANE ZODPOVEDNOSTI
Kuchar je zodpovédny za:

- spravné prevzeti surovin na pfipravu jidla;

- dodrzovani technologie pfipravy, vytvofeni a podavani jidel a dodrzovani
jejich kvality;

- uplatiiovani hygienickych predpist, pfedpist bezpelnosti prace a pozarni
ochrany pfi pfiprave, vytvofeni a podavani jidla;

- spravnou organizaci a udrzovani pracovniho mista a jeho zafizeni;

- dodrzovani principu spravné vyzivy pfi pfipravé, vytvoreni a podavani jidla;

- efektivni organizaci prace a kooperaci;

- efektivni feSeni provozu a kvality.
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2.2 USPORADANI HSK

V nasem pojeti je HSK usporadan do téchto ¢asti:

I. Cilové kompetence (okruhy ¢innosti),

Cilové kompetence jsou nékdy rozdéleny do jednotlivych kompetenci.
Il. Jednotlivé kompetence (€innosti)

Struktura:

- nazev a Cislo;

- charakteristika (struény popis c&innosti — napf. oblasti hygiena potravin,
zboziznalstvi, cinnosti zajiStujici zdravou vyzivu, atd.), charakteristika je
uvedena, pokud je to vhodné;

- hodnotici kritéria (ke kazdé jednotlivé kompetenci je uvedeno nékolik kritérii,
pfi jejichz splnéni kandidat prokaze zda ma ¢i nema danou kompetenci -
napf. upravovat maso tak, abyste dodrZzel pozadavky technologické pfipravy
doty&ného pokrmu pfi pouziti pfislusné kuchyriské upravy masa)

- nastroje ovérovani;

- splnéni/nesplnéni kritéria;

- jednotliva kompetence splnéna/nesplnéna;

- cilova kompetence je splnéna/nespinéna.

PROCES IDENTIFIKACE, HODNOCENi A UZNAVANi  VYSLEDKU
PREDCHOZiIHO UCENI

Kuchaf je kvalifikovany pracovnik odpovédny za samostatnou pfipravu,
upravu a podavani studenych i teplych jidel, ktery by mél mit vSechny kompetence
popsané v hodnoticim standardu. Pfi vlastni identifikaci a uznavani kompetenci
hodnotitel vyplni do tabulky nastroj ovéfovani a to zda je hodnotici kritérium splnéno
nebo nesplnéno. Jako nastroj ovéfovani bude vyuzita bud praktickd zkouska, tj.
predvedeni a/nebo reference od zaméstnavatele. Jednotliva kompetence je spinéna
pfi spInéni 80 % hodnoticich kritérii, cilova kompetence je splnéna pfi splnéni vSech
jednotlivych kompetenci.
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2.3 OKRUHY CIiLOVYCH KOMPETENCI V HSK

Tab. €. 1 — Okruhy cilovych kompetenci (€¢innosti) v HSK

Kuchaf je kvalifikovany pracovnik odpovédny za samostatnou pfipravu,
upravu a podavani studenych i teplych jidel a napoja, ktery by mél ovladat tyto

¢innosti:

A1 — Zakladni cilové kompetence (€innosti) provozu

A11 - Provoz kuchyné
(Pfiprava a udrzba pracovisté
a kuchyniského vybaveni;

manipulace s kuchyriskym
vybavenim, spoluprace pfi
objednavani, prejimce,
prezkusovani, skladovani
potravin)

A12 - BZOP a
PO, hygienické
pfedpisy

A13 - Zakladni
administrativa
provozovny
(soucinnost pfi
stanoveni  naklad()
vCetné pfipravy
jidelnicku

A2 — Zakladni cilové kuchaiské kompetence (Cinnosti)

A21 — Pfedbézna pfiprava a vlastni pfiprava zakladnich jidel z masa

A14 - Organizace prace
a kooperace vcetné
feSeni problému
provozu a kvality;

A22 - Pfedbézna pfiprava a vlastni pfiprava zakladnich bezmasych jidel a zeleninovych jidel a pfiloh

A23 - PfedbéZna pfiprava a vlastni pfiprava zakladnich omacek a polévek

A24 - Pfedbézna pfiprava a vlastni pfiprava zakladnich predkrm0

A25 - Pfiprava zakladnich napojd

A26 - Pfedbé&Zna pfiprava a vlastni pfiprava zakladnich rybich jidel
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A1 — Zakladni cilové kompetence (€innosti) v provozu

A11 - Provoz kuchyné (pfiprava a udrzba pracovisté a kuchynského vybaveni; manipulace s kuchyinskym vybavenim, bezpec¢né skladovani potravin)

sednodiva Hodnotici kritéria Nastroje ovéFovani Spinéni
ompetence kritéria
1. Cistit dfez a umyvadlo, zkontrolovat zda jsou &ista a zda neni ucpany prutok.
2. Cistit podlahy a zdi podle pravidel udrzby.
A11.1 Gistani | 3 Cistit odtok, vytokovou vpust a zkontrolovat, zda maji volny pratok.
pracovnich ploch | 4. Kontrolovat zda plochy, police, pfiborniky jsou hygienické a pfipravené pro pouZziti.
5. Pouzivat vhodné Cistici prostfedky a materialy a spravné je po pouziti skladovat.
Jednotliva kompetence je spinéna ANOI/NE
A11.2- Cisténi | 1. Spravné vypnout kuchyriské vybaveni a demontovat jej pred &isténim.
kuchynského e . x . .
vybaveni 2. Zajlsvt'ovat, aby z’arlzve’znl b’ylo Cisté .a' sprei\-/vneE s’montov.ane. _
3. Pouzivat vhodné zafizeni a materidly k CiSténi a pak je spravné skladovat.
Jednotliva kompetence je splnéna ANO/NE
A11.3 - Cisténi| 1. Pouzivat materialy a nastroje na ¢isténi vhodné pro ur¢ity druh nadobi.
nadobi Pro | 2. Spravné Cistit nadobi.
[EplErA a| 3. Zajistit, aby nadobi bylo &isté, suché a neposkozené.
szl;\:larqxam 4. ldentifikovat poSkozené nadobi a informovat o tom vhodnou osobu.
P Vi 5. Spravné manipulovat s nadobim a spravné skladovat Cisté nadobi.
6. Spravné likvidovat odpad a zbytky jidla.
Jednotliva kompetence je splnéna ANO/NE
1. Zajistovat, aby noze byly Cisté a dodrzovat hygienicka nafizeni.
A11.4 Udrzba a|2. Udrzovat noze ostré, pouzivat bezpetné metody brouseni, které jsou v souladu s predpisy
manipulace s nozi |BOZP.
3. Pouzivat noze vhodné pro urcity typ potravin.
4. Bezpecné manipulovat s nozem.
Jednotliva kompetence je spinéna ANO/NE

A11.5 Udrzba
hygieny ve
skladovani

potravin, pripravé a
vareni

1. Myt ruce pfed zahajenim prace, pfi pfechodu mezi jednotlivymi pracemi, pouzivat hygienické
rukavice pfi Upravé masa (syrového i tepelné upraveného), pfi Upravé surovin, které se dale jiz
tepelné nezpracovavaji, pfi vydeji.

2. Udrzovat pracovni plochy Cisté a hygienické.

3. Zkontrolovat zda potraviny jsou dodavany za hygienickych podminek.

4. Zaijistit, aby dodané potraviny byly spravné skladovany, podle typu potravin a v souladu
s hygienickymi predpisy.

5. Spotifebovavat skladované potraviny v souladu s hygienickymi normami.

6. Provadét vhodné &innosti sméfujici k minimalizaci rizika zamoreni skidci.
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7. Pripravovat nezpracované a rizikové potraviny oddélené, pouzivat oddélené vybaveni.
8. lhned odstranit z pracovisté, kde probiha pfiprava jidla zbytky a odpady potravin.
9. Umistit kontejnery na odpady v chladném prostfedi mimo pracovisté, kde probiha pfiprava jidla. ANO/NE
10. Udrzovat potraviny v bezpecné teploté bé&hem vareni v souladu s platnou hygienickou
legislativou.
Jednotliva kompetence je splnéna ANO/NE
Cilova kompetence je splnéna ANO/NE
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A12 - BOZP a PO, hygienické predpisy

LI Hodnotici kritéria Nastroje ovérovani Splr:ne_m
kompetence kritéria
Tato kompetence pokryva aspekty uplatiiovani poZadavkd na osobni zdravi hygienu v gastronomii
1. Nosit Cisté a vhodné oblec€eni, boty a pokryvku hlavy, spravné pouzivat osobni pracovni
pomuicky.
A2 Udovani | e Coamelii. poss v Souad s provozi poTadark
osobniho zdravi a |->-~o°" SPETKY, pouzivat pariemy U pouze v SoUlacu $ provoznimi poz Y.
hygieny 4. Hiasit veSkera Skrabnuti, odfeniny a zranéni, nemoci a infekce pfislusné osobé.
5. Zajistovat praci podle souc¢asnych hygienickych pFedpisi odpovidajicich pracovnimu
prostiedi.
6. Zdravotni prikaz, zakaz koufeni na pracovisti, pozivani alkoholickych napojl a
omamnych latek, zakaz navstév pracovisté mimo pracovni dobu
Jednotliva kompetence je splnéna ANO/NE
Tato kompetence pokryva aspekty chovani se v souladu s predpisy bezpecnosti prace a pozarni ochrany
1. Povinnost poc€inat si tak, aby nedochazelo ke vzniku pozaru, zejména pfi pouzivani
tepelnych, elektrickych, plynovych a jinych spotfebi¢d a kominl, pfi skladovani a
pouzivani hoflavych nebo pozarné nebezpeénych latek, manipulaci s nimi nebo
s otevienym ohném &i jinym zdrojem zapaleni.
2. PInit pfikazy a dodrZovat zékazy tykajici se poZarni ochrany na oznacenych mistech.
A12.2 Prevence | 3- DodrZzovat podminky nebo navody vztahujici se k pozarni bezpecnosti vyrobkd nebo
pozaru a postup | Cinnosti.
v pripadé pozaru | 4. V pfipadé ohné okamzité ohlasit neodkladné na ureném misté zjistény pozar nebo
zabezpedit jeho ohlaseni (na linku tisflového volani - 150).
5. Provést nutna opatfeni pro zachranu ohrozenych osob.
6. Pouzivat spravné a v souladu s navodem vyrobce prostfedky pozarni ochrany.
7. Uhasit pozar, jestlize je to mozné, nebo provést nutna opatieni k zamezeni jeho Sifeni.
8. Poskytnout osobni pomoc jednotce pozarni ochrany na vyzvu velitele z zasahu, velitele
jednotky pozarni ochrany nebo obce.
Jednotliva kompetence je splnéna ANO/NE

A12.3 Udrzba
bezpeéného
prostredi pro
personal

1. Okamzité odstranit jakakoli rizika nebo potencionalni rizika, ktera by mohla ohrozit ostatni
lidi.

2. Podniknout opatfeni k upozornéni lidi na rizika a potencionalni rizika.

3. Informovat okamzZité vhodnou osobu o jakékoli nehodé, ztraté nebo riziku, které nemuzete
odstranit.

4. Zaijistit praci ve shodé s pravnimi pozadavky a vhodnymi pracovnimi postupy.

5. Oznamit okamzité vhodné osobé ztratu majetku firmy.
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ANO/NE
ANO/NE
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A13 - Zakladni administrativa provozovny véetné pripravy jidelnicku

Tato kompetence pokryva aspekty zakladni administrativy provozovny a pripravy jidelnicku.

Splnéni

Hodnotici kritéria Nastroje ovérovani L
kritéria

1. Pfevzit zbozi, vyfidit pfipadnou reklamaci.

2. Vést evidenci skladovych zasob.

3. Zabezpecdit skladové zasoby a inventar pred zcizenim.

4. Podavat okamzité zpravu pfislusné osobé& o jakychkoli problémech s administrativou,
které zjistite.

5. Znat ceny surovin, vyrobk( a sluzeb.

6. Kalkulovat cenu vyrobk( a sluzeb.

Cilova kompetence je spinéna ANOINE
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A14 — Organizace prace a kooperace véetné feseni problému provozu a kvality

Tato kompetence pokryva aspekty organizovani prace v provozu.

Hodnotici kritéria Splnéni

Nastroje ovérovani i
kritéria

1. Okamzité a presné predavat nezbytné informace pfislusnym zaméstnanctm.

2. Pouzivat metody komunikace a podpory odpovidajici potfebam ostatnich zaméstnancu.

3. Pfevzit pracovni ukoly.

4. Dodrzovat ¢asovou posloupnost praci.

5. Volit priority a vykonavat praci v souladu s vhodnymi pracovnimi technologickymi postupy

7. Efektivné FeSit nepfedvidané situace a informovat vhodnou osobu tam, kde je to
nezbytné.

Cilova kompetence je splnéna ANO/NE
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A2 — Zakladni cilové kucharské kompetence (Cinnosti)

A21 - Predbézna priprava a vlastni priprava zakladnich jidel z masa

Tato kompetence pokryva aspekty zakladni predbézné pfipravy masa, pro vareni zakladnich masovych a dribezich jidel podle norem,....

Jednotliva Hodnotici kritéria Nastroje ovéFovani Spinéni
kompetence kritéria
1. Zajistovat, aby pracovisté a vybaveni bylo hygienické a pfipravené pro pouziti.
2. Zajistovat, aby maso odpovidalo pozadavkim co do druhu i co do kvality a kvantity.
A21.1 Predbézna 3. Podavat okamzité zpravu pfisludné osobé o jakychkoli problémech s kvalitou masa,
pFiprava masa kterewzpstlte. . . _ . . _
4. Prfipravovat maso a kombinovat je s jinymi ingrediencemi za pouziti pfislusnych
zakladnich metod pfipravy.
5. Spravné uchovavat maso, které neni uréeno pro bezprostfedni pouziti.
Jednotliva kompetence je spinéna ANOINE
1. Zajistovat, aby prostory pro pfipravu a vhodné vybaveni byly hygienické a pfipravené
k pouziti.
2. Zajistovat, aby ingredience zakladnich jidel zmasa a dribeZe odpovidaly
pozadavkim co do druhu i co do kvality a kvantity.
3. Upravovat zakladni jidla z masa a drlibeze podle technologickych pozadavk( pfipravy
A21.2 Vlastni | doty&ného pokrmu pfi pouZiti pfisluSné metody kuchyriské upravy.
pfiprava 4. Dokoncovat zakladni jidla z masa a dribeze tak, aby to odpovidalo poZadavkiim na
zakladnich jidel | kvalitu.
Z masa 5. Pouzivat pfislusné metody kone¢né Upravy zakladnich jidel z masa a dribeze pfi
dodrZeni poZzadavku na servirovani.
6. Podavat okamzité zpravu pfislusné osobé o jakychkoli problémech s kvalitou
zakladnich jidel z masa a drlibeze, které zjistite.
7. Nalezité uchovavat jakékoli zakladnich jidla z masa a dribezZe, ktera nejsou uréena
pro bezprostfedni pouZiti.
8. Spravné Cistit pracovisté a pouzité vybaveni po skoneni prace.
Jednotliva kompetence je splnéna ANO/NE
Cilova kompetence je splnéna ANO/NE
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A22 - Pfredbézna priprava a vlastni priprava zakladnich bezmasych a zeleninovych jidel a pfiloh

Tato kompetence pokryva zakladni aspekty pfipravy zakladnich lusténinovych jidel, zeleninovych jidel, bramborovych jidel, jidel z ryZe vaje€nych jidel, mléénych a

syrovych jidel, téstovin, mouénych jidel a zakladnich pfiloh (bramborové, téstovinové, moucné, véetné ryze, zeleninove)

rednofiva Hodnotici kritéria Nastroje ovéfovani Spinéni
ompetence kritéria
A221 Predbéina 1. Zajftovat, aby praco-vlste a vhf)dne vyEJavenl E)yly hygienické ? prlpravenfe k pouzm:
pFiprava 2. Zajistovat, aby suroviny odpovidaly pozadavkim co do druhu i co do kvality a kvantity.
zakladnich 3. Podavat okamzité zpravu prislusné osobé o jakychkoli problémech s kvalitou
bezmasych jidel a|zakladnich surovin €i jinych ingredienci, které zjistite.
priloh 4. Pripravovat zakladni suroviny a kombinovat je s dalSimi ingrediencemi za pouziti
prislusnych zakladnich technologickych metod pfipravy.
5. Spravné uchovavat pfipravené suroviny, které nejsou uréeny pro bezprostfedni pouziti.
6. Spravné Cistit pracovisté a pouzité vybaveni po skonéeni prace.
Jednotliva kompetence je splnéna ANO/NE
1. Zajistovat, aby prostory pro pfipravu a vhodné vybaveni byly hygienické a pfipravené
k pouZiti.
2. Zajistovat, aby ingredience zakladni bezmasa jidla a pFilohy odpovidaly pozadavkim
co do druhu i co do kvality a kvantity.
A22.2 Vlastni | 3. Upravovat zakladni bezmasa jidla a pFilohy podle technologickych pozadavkl pfipravy
pFiprava doty€ného pokrmu pfi pouziti pfisluSné metody kuchynské Upravy.
zakladnich 4. Dokoncovat zakladni bezmasa jidla a pfilohy tak, aby to odpovidalo pozadavkim na
bezmasych jidel a |kvalitu.
priloh 5. Pouzivat pfislusné metody kone¢né upravy zakladni bezmasa jidla a pfilohy pfi
dodrzeni pozadavku na servirovani.
6. Podavat okamzité zpravu pfislusné osobé o jakychkoli problémech s kvalitou
zakladnich bezmasych jidel, které zjistite.
7. Nalezité uchovavat jakékoli zakladni bezmas4 jidla a pfilohy, které nejsou uréena pro
bezprostifedni pouziti.
8. Spravné Cistit pracovisté a pouzité vybaveni po skonCeni prace.
Jednotliva kompetence je spinéna 8
Cilova kompetence je splnéna ANO/NE
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A23 - Predbézna priprava a vlastni priprava zakladnich omaéek a polévek

Tato kompetence pokryva zakladni aspekty zakladnich bilych a hnédych, studenych a teplych polévek (vyvary, pfesnidavkové, masité, zdravotni)a zakladnich omacek

LI Hodnotici kritéria Nastroje ovérovani Sglrlle_nl
kompetence kritéria
1. Zajistovat, aby pracovisté a vhodné vybaveni byly hygienické a pfipravené k pouZiti.
2. Zajistovat, aby suroviny odpovidaly poZzadavkim co do druhu i co do kvality a kvantity.
A23.1 Predbézna Poda —— - FrSIUEne 5 o iakvehkoii E hs kval “Kladnich —
Fiprava 3 f odgvat ol amIZ|te zpravu prislusneé osobé o jakychkoli problémech s kvalitou zakladnich surovin &i
pr p s jinych ingredienci, které zjistite.
zakladnich omacek = : - - - - —— - - TR —
" 4. Pfipravovat zakladni suroviny a kombinovat je s dalSimi ingrediencemi za pouZiti pfFisluSnych
a polévek . ; C -
z&kladnich technologickych metod pfipravy.
5. Spravné uchovavat pfipravené suroviny, které nejsou uréeny pro bezprostfedni pouziti.
6. Spravné Cistit pracovisté a pouzité vybaveni po skonéeni prace.
Jednotliva kompetence je splnéna ANO/NE
1. Zajistovat, aby prostory pro pfipravu a vhodné vybaveni byly hygienické a pfipravené k pouziti.
2. Zajistovat, aby ingredience zakladnich omacek a polévek odpovidaly pozadavkim co do druhu i
co do kvality a kvantity.
3. Upravovat zakladni omacky a polévky podle technologickych poZadavk( pfipravy dotyéného
A23.2 Vlastni | pokrmu pfi pouziti pfislusné metody kuchyriské Upravy.
pFiprava 4. Dokoncovat zakladni omacky a polévky tak, aby to odpovidalo pozadavkim na kvalitu.
zakladnich omacek | 5. Pouzivat pfislusné metody koneéné upravy zakladnich omagek a polévek pfi dodrzeni pozadavku
a polévek na servirovani.
6. Podavat okamzité zpravu pfisludné osobé o jakychkoli problémech s kvalitou zakladnich omacek a
polévek, které zjistite.
7. Nalezité uchovavat jakékoli zakladni omacky a polévky, které nejsou uréena pro bezprostfedni
pouziti.
8. Spravné distit pracovisté a pouzité vybaveni po skonéeni prace.
Jednotliva kompetence je spinéna ANO/NE
Cilova kompetence je spinéna ANO/NE
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A24 - Pfredbézna priprava a vlastni priprava zakladnich pfedkrmu

Tato kompetence pokryva zakladni aspekty predbézné a vlastni pfipravy zakladnich studenych a teplych pfedkrmu, masovych a bezmasych.

LI Hodnotici kritéria Nastroje ovérovani Sglr’ie_m
kompetence kritéria
1. Zajistovat, aby pracovisté a vhodné vybaveni byly hygienické a pfipravené k pouZiti.
2. Zajistovat, aby suroviny odpovidaly poZzadavkim co do druhu i co do kvality a kvantity.
A24.1 Predbézna : = , ——— ~ — - y -
Fiprava a 3., Podgvat okgmg!tﬁz zpravu p'rlslulsne (l)sq'be, o jakychkoli problémech s kvalitou
pr e zakladnich surovin &i jinych ingredienci, které zjistite.
zakladnich = - p - - - - - - Y
. o 4. Pripravovat z&kladni suroviny a kombinovat je s dalSimi ingrediencemi za pouZiti
predkrmt e . ; . L -
prislusnych zakladnich technologickych metod pfipravy.
5. Spravné uchovavat pfipravené suroviny, které nejsou uréeny pro bezprostfedni pouziti.
6. Spravné Cistit pracovisté a pouzité vybaveni po skonéeni prace.
Jednotliva kompetence je splnéna ANO/NE
1. Zajistovat, aby prostory pro pfipravu a vhodné vybaveni byly hygienické a pfipravené
K pouZiti.
2. Zajistovat, aby ingredience zakladnich pfedkrmu odpovidaly poZadavkim co do druhu
i co do kvality a kvantity.
3. Upravovat zakladni predkrmy podle technologickych pozadavk(l pfipravy doty¢ného
A24.2 Vlastni | Pokrmu pii pouZiti pFislusné metody kuchyriské upravy.
priprava 4. Dokoncovat zakladni pfedkrmy tak, aby to odpovidalo pozadavkim na kvalitu.
zakladnich 5. Pouzivat pfislusné metody kone¢né Upravy zakladnich pfedkrmd pfi dodrzeni
predkrmu pozadavkul na servirovani.
6. Podavat okamzité zpravu pfislusné osobé o jakychkoli problémech s kvalitou
zékladnich predkrmu, které zjistite.
7. Nalezité uchovavat jakékoli zakladni pfedkrmy, které nejsou uréeny pro bezprostiedni
pouziti.
8. Spravné distit pracovisté a pouzité vybaveni po skonéeni prace.
Jednotliva kompetence je spinéna ANO/NE
Cilova kompetence je splnéna ANO/NE
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A25 -Vlastni priprava zakladnich napoju

Tato kompetence pokryva aspekty viastni pfipravy zakladnich napoji (¢aj, kava, kakao, svarené vino, extrakty)

Hodnotici kritéria Nastroje ovérovani SP",‘e.m
kritéria

1. Zajistovat, aby prostory pro pfipravu a vhodné vybaveni byly hygienické a pfipravené

k pouziti.

2. Zajistovat, aby ingredience zakladnich napoju odpovidaly poZzadavkim co do druhu i co

do kvality a kvantity.

3. Upravovat zakladni napoje podle technologickych pozadavku pfipravy dotyéného pokrmu

pfi pouziti pfislusné metody kuchyriské Upravy.

4. Dokoncovat zakladni napoje tak, aby to odpovidalo poZzadavkdm na kvalitu.

5. Pouzivat pfislusné metody kone¢né uUpravy zakladnich napojd pfi dodrzeni pozadavkd na

servirovani.

6. Podavat okamzité zpravu pfislusné osobé o jakychkoli problémech s kvalitou zakladnich

napoju, které zjistite.

7. Nalezité uchovavat jakékoli zakladni napoje, které nejsou urena pro bezprostiedni

pouziti.

8. Spravné distit pracovisté a pouzité vybaveni po skoneni prace.

Cilova kompetence je splnéna ANO/NE
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A 26- Predbézna priprava a vlastni priprava zakladnich rybich jidel

Tato kompetence pokryva aspekty pfedbé&zné a vlastni pfipravy zakladnich jidel ze sladkovodnich a moiskych ryb.

LI Hodnotici kritéria Nastroje ovérovani Sglr’ie_m
kompetence kritéria
1. Zajistovat, aby pracovisté a vhodné vybaveni byly hygienické a pfipravené k pouZiti.
2. Zajistovat, aby ryby odpovidaly poZzadavkim co do druhu i co do kvality a kvantity.
A 26.1 Predbézna 3 Poda T y FSIUSne b —kvehkoli bi& h s kvali
fiprava - Po gvat o] gmg!tﬁz zpravu pfislusne osob€ o jakychkoli problémech s kva itou
pr e . zakladnich surovin &i jinych ingredienci, které zjistite.
zakladnich rybich = - p - - - - - - Y
- 4. Pripravovat z&kladni suroviny a kombinovat je s dalSimi ingrediencemi za pouZiti
jidel e e . ; L -
prislusnych zakladnich technologickych metod pfipravy.
5. Spravné uchovavat pfipravené suroviny, které nejsou uréeny pro bezprostfedni pouziti.
6. Spravné Cistit pracovisté a pouzité vybaveni po skonéeni prace.
Jednotliva kompetence je splnéna ANO/NE
1. Zajistovat, aby prostory pro pfipravu a vhodné vybaveni byly hygienické a pfipravené
K pouZiti.
2. Zajistovat, aby ingredience zakladnich rybich jidel odpovidaly poZadavkim co do
druhu i co do kvality a kvantity.
.| 3. Upravovat zakladni rybi jidla podle technologickych pozadavkl pfipravy dotyéného
A 26.2 Vlastni| pokrmu pii pouziti pFislusné metody kuchyriské Upravy.
priprava __ | 4. Dokoncovat zakladni rybi jidla tak, aby to odpovidalo pozadavkim na kvalitu.
zakladnich rybich < T — — - - —— = —
lidel 5. Pouzivat pfislusné metody kone&né upravy zakladnich rybich jidel pfi dodrZeni
] poZadavku na servirovani.
6. Podavat okamzité zpravu pfislusné osobé o jakychkoli problémech s kvalitou
zakladnich rybich jidel, které zjistite.
7. Nalezité uchovavat jakékoli zakladni rybi jidla, které nejsou uréena pro bezprostfedni
pouziti.
8. Spravné distit pracovisté a pouzité vybaveni po skonéeni prace.
Jednotliva kompetence je spinéna ANO/NE
Cilova kompetence je splnéna ANO/NE
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