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1. VYCHODISKA PROJEKTU

V mnoha evropskych zemich je stale pfiliS komplikovany pfristup
dospélych, zvlasté nekvalifikovanych ¢i s nizkou nebo neuplnou kvalifikaci, do
formalniho vzdélavani. Nyni musi dospéli klienti vétSinou absolvovat celé studijni
programy, které vedou k formalnim certifikatm, a to dokonce i ti, ktefi mohou
prokazat znac¢né aktualni a relevantni kompetence ziskané v ramci neformalniho
vzdélavani a informalniho uceni. Proto je tfeba rozSifit pfilezitosti pro dospélé k
dosazeni co nejvyssi urovné kvalifikace, jak zavadénim vhodnéjSich cest pfistupu k
formalnimu vzdélani, tak uznavanim vysledki neformalniho vzdélavani a
informalniho uceni, zvlasté na urovnich odpovidajicich stfednimu a vy$Simu
odbornému vzdélani. Jednim z hlavnich probléma, které budou muset Fesit staty EU
v nasledujici dekadé, je starnuti populace. V pfistich letech budou lidé masivné
odchazet do dichodu a na trhu prace bude nedostatek nalezité kvalifikovanych
pracovnich sil. Uroveri odbornych kompetenci lidi se velmi snizi, pokud se nyni
nezacneme problémem zabyvat. Jednou z moznosti jak reagovat na tuto situaci, je
umoznit volny pohyb lidi a pracovnich sil v evropském i globalnim méritku.
Druhou eventualitou je realizace konceptu celozivotniho uceni, s uznavanim
vysledkd vSech typl u€eni, a maximalni otevieni pfistupu ke vzdélavani a odborné
pfipravé v kazdém véku. Mnoho ekonomicky neaktivnich nebo nezaméstnanych
osob nema dostatecné formalni vzdélani ¢i formalné uznavanou kvalifikaci potfebnou
pro jejich (re)integraci na trh prace. Je proto tfeba vytvaret takové nové cesty
pristupu ke vzdélani a kvalifikacim, které by umoznily i t€émto cilovym skupinam
ziskat v ramci dalSiho vzdélavani kvalifikaci na urovni stfedniho ¢i vysSiho nebo i
vysokoskolského vzdélani.

PritaZlivost cest odborného vzdélavani a pfipravy pro zaméstnavatele a
jednotlivce a tim zvySeni ucasti v odborném vzdélavani a pfipravé je hlavni prioritou
pFijatych cild pro vzdélavani a odbornou pfipravu ,Konkrétni budouci cile systémi
vzdélavani a profesni pfipravy“ (2001) a nedavno pfijaté komuniké ,Maastrichtské
komuniké o budoucich prioritach zvySené evropské spoluprace v odborném
vzdélavani a pfipravé“. Aby evropské zemé vyhovély pozadavkim Spole¢nych cill
pro vzdélavani a odbornou pfipravu do roku 2010 (Common objectives for Education
and Training for 2010), budou muset rozS$ifit pfistup k vzdélavani a pfipravé a
souCasné aplikovat SpoleCné evropské principy pro hodnoceni a uznavani
neformalniho vzdélavani a informalniho u€eni (Common European Principles for the
Identification and Validation of Non-formal and Informal Learning), které byly pfijaty v
kvétnu 2004. Implementace téchto principl je dulezitym pfispévkem odborného
vzdélavani a pfipravy k dosazeni cilt Lisabonské strategie (2000).

1.1 CILE PROJEKTU

Tento projekt ma za cil vyvinout metody a nastroje identifikace, hodnoceni a
uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho u€eni ve vybraném oboru
kuchar (ISCED 3C) s cilem zvysit pfistup dospélych do dalSiho vzdélavani a jejich
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pilotni testovani v Ceské republice, Polsku a Slovensku. ZvIasté je nezbytné vytvorit
ramec pro pristup do dalSiho odborného vzdélavani a pripravy pro dospélé,
ktery bude zalozen na Spole€nych evropskych principech a podnétech Inventarizace
k otdazkam identifikace, hodnoceni a uznavani neformalniho a informalniho uceni
(Inventory for the Identification and Validation of Non-formal and Informal Learning).
V projektu budou vyuzity zkuSenosti z jinych zemi EU (Velka Britanie, Francie a
Némecko), které maji zkuSenosti v teorii a praxi identifikace, uznavani a hodnoceni
neformalniho vzdélavani a informalniho uceni.

1.2 CiILOVA SKUPINA

Cilovou skupinou projektu jsou dospéli bez kvalifikace nebo s nizkou urovni
kvalifikace, ale s pracovni zkuSenosti (ziskanou bud v zaméstnani nebo v
dobrovolnické praci). Nas projekt bude nabizet témto nezaméstnanym a
znevyhodnénym osobam a osobam ohrozenych nezaméstnanosti pfilezitost vstoupit
do dalSiho vzdélavani a odborné pfipravy prostfednictvim uznani jejich Zivotnich
zkuSenosti.

1.3 PROJEKTOVE AKTIVITY

Hlavnimi projektovymi aktivitami byly vyména informaci mezi zemémi, které
maji zkuSenosti v oblasti identifikace, hodnoceni a uznavani neformalniho vzdélavani
a informalniho uceni a zemémi, které dosud tyto zkuSenosti nemaji; vytvoreni a
podpora regionalnich siti partnerd v Ceské republice, Polsku a Slovensku; vyvoj
vhodnych metod a nastrojli v ramci Spole¢nych evropskych principt pro identifikaci,
uznavani a hodnoceni neformalniho vzdélavani a informalniho u€eni v oboru kuchaf
(ISCED 3) s vyuzitim zkuSenosti evropskych statl; informacni aktivity pro Eleny
narodnich regionalnich sitich partnert; vytvoreni vzdélavaciho kurzu pro pravodce a
hodnotitele; pilotni ovéfovani vzdélavaciho kurzu a metod a nastroju identifikace,
uznavani a hodnoceni;

1.4 PILOTNi OVEROVANI

Pilotni ov&fovani vysledkd projektu probéhlo v sousedicich oblastech CR
(Moravskoslezsko), Polska (Hornoslezsko) a Slovenska (Nitransko), kde je vysoka
nezameéstnanost v souvislosti s procesem ekonomické transformace. Tim projekt je
prispéje k obnové a inovativnimu rozvoji téchto oblasti.



2. INFORMACE O REGIONECH, VE KTERYCH PROBIHALO PILOTNI
TESTOVANI
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2.1. MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

Moravskoslezsky kraj se nachazi v severovychodni €asti historického uzemi
Moravy a na vétSiné Ceské Casti historického uzemi Slezska. Kraj hraniCi na zapadé
s Olomouckym krajem a na jihu se Zlinskym krajem. HraniCi také se dvéma zemémi-
Polskem na severu a Slovenskem na vychodé.

Jedna se o vysoce industrializovany kraj, ktery byl také v dobach komunismu
diky prevladajicimu tézkému primyslu, zejména ocelarnam, nazyvan ,ocelovym
srdcem zemé®. Od padu komunismu toto primyslové odvétvi upada a kraj trpi
vysokou nezaméstnanosti. Jsou zde v8ak nékteré horské oblasti, které si zachovaly
svuj pfirozeny raz.

Moravskoslezsky kraj je rozdélen do nasledujicich okresu: Bruntal, Frydek-
Ml'stek Karvina, Novy Jic“:in Opava a Ostrava mésto. Od 19 stoleti se kraj Fadl' mezi
soucCasnosti mnoho problém(, souvisejicich SjehO restrukturalizaci a také socialni
otazky, vyplyvajici z narlstu nezameéstnanosti, ktera se spustila oslabenim tézby uhli
a tézkého pramyslu.
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Zakladni charakteristikou sou€asné situace ve vztahu k populaci, a to nejen
v Moravskoslezském kraji, ale v také v celé CR, je velmi nizka porodnost. Populace
tudiz postupné starne a — coz je alarmujici - také postupné vymira. Béhem
uplynulych dvou let se objevily signaly ukazujici na zménu trendu: posledni silny
ro¢nik z druhé poloviny 20.stoleti se dostal do véku, kdy zaklada rodinu; porodnost
lehce stoupla, avSak populace v moravskoslezském kraji stale celkové klesa.

Primyslova struktura Moravskoslezského kraje plsobi v soucasné dobé
mnoho problému, zejména ve vztahu k vysoké nezaméstnanosti. Relativné nejlepsi
situace je v okresech Opava a Novy Ji€in, zatimco na druhé strané stupnice jsou (ve
srovnani s krajem a celou CR) okresy Bruntal, Ostrava a Karvina, které zaujimaji pfi
srovnani vSech okresd v CR jedna zposlednich mist. Skute¢n& zavaznym
problémem je podil dlouhodobé& nezaméstnanych (po vice nez 12 mésich)
na celkovém poc¢tu nezaméstnanych, ktery je v regionu vyrazné vyssi nez je narodni
primér.

Rozdéleni platd mezi primyslovymi odvétvimi je podobné jako v ostatnich
krajich v CR, nejvysSi platy jsou v oblasti financniho zprostfedkovani, zatimco

v v

(http://www.czso.cz/xt/edicniplan.nsf/tab/C300421FD6).

2.2. NITRANSKY KRAJ

Tento kraj s dlouho historii se nachazi na jihozapadé Slovenska, z velké
vétdiny na vychodé Dunajské niziny. Nitransky kraj se rozklada na obou stranach
feky Nitry. Mésto Nitra je také centrem celého regionu. Tento kraj, nejteplejSi na
Slovensku, ma vysokou produkci pSenice, zZita a zeleniny.

Az do sametové revoluce byla Nitra jednim z pfednich zemédélskych regiont
na Slovensku; bylo zde zalozeno mnoho odvétvi pro zuzitkovani zemeédélske
produkce jako mlékarensky pramysl, vyroba syra, pivovarnictvi, masny prumysl,
cukrovarnictvi, atd. Mnoho lokalnich vzdélavacich instituci poskytlo potfebné
vzdélavani zaméstnancim téchto odvétvi. Dnes je Nitransky kraj nejméné
urbanizovanym regionem Slovenska, pfestoze ma treti nejvyssi celkovou populaci.
(http://www.statistics.sk/webdata/ks/req udaje eng/vseobchar99.htm).

S vinou privatizace, ktera nasledovala po sametové revoluci, kdy mnoho
tovaren prebiraly spole¢nosti a investofi z Evropské unie (15), vétSina pramyslovych
odvétvi se dostala do faze ,racionalizace”, zuzovani/smrstovani nebo Uuplného
uzavieni. Presto zUstal Nitransky kraj vr. 2004 s 30,3 % celkového narodniho
(http://www.statistics.sk/webdata/ks/reg udaje eng/trzbypolprod.htm),
zatimco prumysl ve stejném roce vykazoval narodni obrat pouhych 6,5%
(http://www.statistics.sk/webdata/ks/req _udaje_eng/trzbyzpriemcin.htm).

Dnes je vétSina tovaren bud uzaviena nebo ma jen velmi nizkou vykonnost.
Mira regionalni nezaméstnanosti byla v roce 2004 20,3 %
(http://www.statistics.sk/webdata/ks/reg udaje eng/nezamesst.htm)




s narodné nadprumérnymi udaji pro absolventy a osoby dfive zaméstnané
v primyslu. Lokalni hospodafrstvi je nyni v oblasti zaméstnanosti vysoce zavislé na
vzdélavacim sektoru. V Nitfe jsou dvé univerzity: Slovenska pol'nohospodarska
univerzita v Nitre (www.uniag.sk/english/english.htm) a Univerzita Konstantina
Filozofa v Nitre (www.ukf.sk/eng.).

2.3. HORNOSLEZSKY KRAJ

Hornoslezsky kraj je jihovychodni €asti Slezska, historickym a geografickym
regionem Polska. Kraj se nachazi ve Slezské vrchoviné, mezi fekami horni Odrou a
horni Vislou. Nejvét§im méstem jsou Katovice, hlavni mésto Slezského vojvodstvi.

Celkova populace Hornoslezské primyslové oblasti je 3.487.000, s 2,8 mil,
zahrnujici Katovickou méstskou aglomeraci (Gornoslgski Okreg Przemystowy, GOP)
a 0,7 mil zahrnujici oblast velky Rybnik, metropolitni oblast, znamou jako Rybnicky
uhelny revir (Rybnicki Okreg Weglowy, ROW).

Hornoslezské bohatstvi v zasobach uhli mélo za nasledek vznik vysoce
koncentraci prumyslu v Polsku. Zakladnim bohatstvim je Cerné uhli, které se t&zi
v 50 dolech; dulezité jsou zde také zelezarsky a ocelarsky pramysl (,Katovické*
ocelarny jsou nejvétsi v Polsku), hutnictvi barevnych kovu, energeticky, chemicky,
automobilovy, primysl kovu a také mnoho dalSich odvétvi. Kolem 1.000.000 osob
pracuje v hornoslezském pramyslovém regionu a pocet residentd je 2.500.000 osob.

S takovou velkou koncentraci populace se zde mésta prolinaji a vytvareji
obrovsky komplex - méstskou aglomeraci. Cely tento region je obklopen pasem lesu,
ktery zmirfiuje 8kodlivé vlivy pramyslu. NejvétS§im méstem Hornoslezského
priimyslového regionu jsou Katovice, centrum pramyslu, védy a kultury.

3. IMPLEMENTACE SYSTEMU CELOZIVOTNIHO UCENI V CESKE
REPUBLICE, POLSKU A SLOVENSKU

Pro uplathovani konceptu celozivotniho uéeni je nutna systémova podpora a
jasné stanoveni cill a vysledkd vzdélavani a odborné pfipravy v ruznych
vzdélavacich programech a modulech tak, aby byla obéanim umoznéna prostupnost
riznych vzdélavacich cest a také, aby byla zajisténa rovnost pfistupu ke vzdélavani.

Jako velmi dulezity vysledek projektu Epanil Ize povaZovat tato zjisténi; pro
zajisténi kvality procesu identifikace a uznavan vysledkd neformalniho vzdélavani a
informalniho uceni a zarovenn dodrzovani Spole¢nych evropskych principu je
nezbytné vzdélavat privodce a hodnotitele, zajistit dostupnost tohoto systému,
vytvaret jednotné hodnotici standardy a zapojit socidlni partnery (pfedevSim
zaméstnavatele) do celého procesu.

Projekt EPANIL byl pfijat v dob&, kdy v Ceské republice, Polsku a Slovensku
nebyly pfipraveny legislativni pfedpoklady pro vytvofeni systému uznavani, v Ceské
republice jeSté nebyl ani pfipraven ani pfijat zakon o uznavani vysledku dalSiho
vzdélavani a o zméné nékterych zakonl. Proto ma projekt pouze statut experimentu
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a proto nemohl byt zaveden systém uznavani, protoze legislativnhi ramec nebyl
nastaven a nepfipadalo v ramci projektu to udélat. V Ceské republice je v souasné
dobé pfipravovana a rozsifovana kurikularni reforma do ramce LLL, je vytvafena
NSK a zakon o uznavani vstoupi v platnost v srpnu 2007. Vysledky EPANILu jsou
vyuzivany jak pfi tvorbé standardu, tak v projektu UNIV, ve kterém bude provedena
pilotaz systému uznavani ve vétSim rozsahu.

3.1 VYUZIVANI VYSLEDKU PROJEKTU EPANIL V CESKE REPUBLICE

Cilovou skupinou projektu EPANIL byli dospéli bez kvalifikace nebo s nizkou
urovni kvalifikace, nezaméstnani nebo ohrozeni nezaméstnanosti ale s pracovni
zkuSenosti v daném oboru kuchar.

Vysledky a zkuSenosti z projektu EPANIL jsou jiZ nyni Siroce vyuzivany
v projektu UNIV (Uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho uéeni v
sitich Skol poskytujicich vzdélavaci sluzby dospélym); http://www.univ.nuov.cz/;
ktery je systémovym projektem MSMT a je realizovan jiz od roku 2005. V rdmci
projektu UNIV jiz budou moci klienti ziskat certifikat o dilCi a/nebo uplné kvalifikaci,
protoze v srpnu 2007 vstoupi v platnost zakon o uznavani vysledkld dalSiho
vzdélavani (€. 179/2006 Sb.). Klient bude moci na zakladé tohoto zakona ziskat dilCi
kvalifikace, které bude moci skladat do uplné kvalifikace (za podminek stanovenych
zakonem). Pokud dojde k Sirokému vyuzivani systému uznavani, lze predpokladat,
Ze dojde i ke zvySeni poctu stfedoskolsky vzdélanych lidi (Urover vyuceni).

V ramci projektu UNIV, viz http://www.univ.nuov.cz/, budou celkem v 6 krajich
zasitovany Skoly a vybudovany koordinacni centra. Budou vyuzity vysledky projekta
KRAJ (realizovany vramci programu Phare 2000 v Moravskoslezském kraji) a
projektu CVLK (realizovany za prostiedky MSMT a LK v Libereckém kraiji), kde jiz
sité Skol a koordinacni centra funguji. Celkem tedy v 8 krajich budou proskoleni
pracovnici, ktefi budou schopni vykonavat funkce privodcl a hodnotitell v systému
uznavani vysledkl predchoziho uc€eni a budou poskytovat socialné znevyhodnénym
dospélym sluzby v této oblasti. Vice o projektu viz pfiloha €. 2.

DalSim projektem, ve kterém jsou vyuzivany vysledky projektu EPANIL je
projekt NSK (Narodni soustava kvalifikaci); http://www.nsk.nuov.cz/; ktery je také
systémovym projektem MSMT. V ramci projektu je vytvafena tzv. Narodni soustava
kvalifikaci, ktera bude predstavovat jednotny, narodné uznavany souhrn vSech
kvalifikaci, rozliSovanych a uznavanych na uzemi daného statu. Bude pfimo
navazovat na Narodni soustavu povolani, kterou spravuje MPSV. Vice o projektu viz
priloha €. 3.

Podle zakona 179/2006 Sb., ktery vstoupi v platnost 1. 8. 2007 a po vytvofeni
NSK, jako vefejné pfistupného registru vSech uplnych a dil€ich kvalifikaci
potvrzovanych, rozliSovanych a uznavanych na Uzemi Ceské republiky, bude
umoznéno vefejnosti ziskat informace o jednotlivych dil€ich a/nebo uplnych
kvalifikacich (nazev a Ciselné oznaceni dané kvalifikace, ureni, zda jde o kvalifikaci
uplnou nebo dil¢i, kvalifikacni standard dané dil¢i kvalifikace, v€etné navaznosti na
jiné kvalifikace, vztah k narodni soustavé povolani, hodnotici standard dané dilCi
6



kvalifikace), které jim usnadni orientaci v dalSim vzdélavani a v podminkach systému
uznavani predchoziho uceni

Predpokladame, Ze zprehlednéni kvalifikacniho systému (projekt NSK) a
usnadnéni pfistupu k dalSimu vzdélavani a systému uznavani vysledkl pfedchoziho
uceni (projekt UNIV), muze pfispét k tomu, aby si ‘dropped out’ dokonCili svou
kvalifikaci. Je vS8ak nutno podotknout, Ze zasadni motivaci je bezprostiedni situace
na trhu prace, potieba ziskat, pfipadné doplnit, modifikovat, zvySit i zménit svou
kvalifikaci.

Vysledky projektu EPANIL budou také vyuzivany v Moravskoslezském kraji
v pfipravé a realizaci Regionalniho programu zaméstnanosti pod nazvem
,Moravskoslezsky kraj — ugici se region“. Program je v Ceské republice pilotni
iniciativou typu LED - Local Employment Development (mistni rozvoj
zameéstnanosti), ktera je v souladu se strategii Evropské unie a nékterych dalSich
zemi OECD. V mnoha =ztéchto zemi existuji desitky relevantnich iniciativ
oznadovanych napf. jako ,Uzemni pakty o zaméstnanosti®, ,Regionalni programy
zaméstnanosti atd.“ VSechny jsou zaloZeny na jednoduchém principu delegovani
odpovédnosti za rozvoj zaméstnanosti na nizSi, a pfitom jesté strategickou, uroven
regiont. V Ceské republice tento pfistup prozatim chybi. Diky uvedené iniciativé
muze byt vyzkouSen pilotné€ na uUzemi Moravskoslezského kraje a, nasledné,
rozsSifen do dalSich region( statu.

Navrhovany program chce byt kliCovou regionalni iniciativou k rozvoji lidského
potencialu a zaméstnanosti a soucCasné pilotnim projektem pro budouci Sifeni
v daldich krajich Ceské republiky i v pfihraniénich regionech Slovenska a Polska.
Navrhovany program chce vytvofit prostfedi pro aktivni zapojeni vSech kliCovych
partnert a inteligentni propojeni souvisejicich aktivit a projektl, soucasnych i
budoucich, do spole¢né akce, ktera pfinese prosperitu regionu a jeho obyvatelim.

Navrhovany program chce v praxi vyuzit strategicka doporuceni Evropské
unie narodnim statdm pro obdobi 2007 — 2013, a to zejména duraz na vyuziti
potencialu mistnich iniciativ k rozvoji zaméstnanosti (LED — Local Employment
Development). Touto cestou chce program pfispét k vysoké absorpci a uzite€nému
nasmérovani finanéni pomoci ze zdroji Evropského socialniho fondu i Evropského
fondu pro regionalni rozvo;.

Navrhovany program vychazi zpriorit a opatfeni krozvoji ekonomiky,
zaméstnanosti a lidskych zdroji v Programu rozvoje kraje a v Regionalnim
operaCnim programu a bude podporovat také naplfiovani narodnich sektorovych
operaénich programd, zejména v gesci MPSV, MSMT a MPO.

Navrhovany program chce uvést do praxe fadu doporuceni k reformé
vzdélavaci soustavy Ceské republiky, ktera by umoznila realizaci konceptu
celozivotniho uceni, po kterém vola odborna vefejnost a kterou doporucuji
zameéstnavatelé a odbornici naSich prednich vysokych Skol a instituci (napf.
Dokument ,Primysl| a lidské zdroje schvaleny predstavenstvem Svazu primyslu a



dopravy CR dne 25.1.2005, Petr Mat&j, Jana Strakova a kol.: Nerovné $ance na
vzdélani, Academia, 2006)."

VYUZiVANi VYSLEDKU PROJEKTU EPANIL KRAJSKOU HOSPODARSKOU
KOMOROU MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

Krajska hospodaiska komora Moravskoslezského kraje vytvofila v ramci
projektu EPANIL sit socialnich partneru, ktefi se do projektu zapojili béhem tvorby
hodnoticiho standardu pro obor kuchaf a to formou pfipominkovani jeho navrhu a
dale ve fazi pilotniho ovéfovani vystupu projektu. S témito partnery navazala KHK
MSK diky projektu EPANIL cennou spolupraci, kterou dale rozviji i mimo tento
projekt. Jedna se o spole¢nou praci na dalSich projektech, spoleéné organizovani
vzdélavacich akci i kontinualni vyménu informaci.

Diky ucasti v projektu EPANIL se zaméstnanci KHK MSK blize seznamili
s oblasti celozivotniho vzdélavani a problematikou uznavani vysledkl predchoziho
ueni. Béhem workshopl se zahrani¢nimi partnery a ucasti na pilotnim ovéfovani
ziskali znalosti o praktikach v jinych zemich EU a vlastni zkuSenosti, které mohou
vyuzit v jinych realizovanych projektech i pfi pfipravé novych projektovych zadosti.
Prikladem muze byt projekt Leonardo da Vinci ESO-CSA - Certification of
competencies in selected specialist areas in SME’s, ve kterém bude v jeho pilotni
fazi (listopad, prosinec 2006) vyuzito vzdélani zaméstnancl ziskané v ramci projektu
EPANIL v kurzu pro privodce a hodnotitele.

Vramci diseminace vystupl projektu a zajisténi jeho udrzitelnosti byla
informace o projektu, jeho cilech a vystupech rozeslana databazi firem a instituci,
kterou Krajska hospodarska komora sestavila specialné pro tento ucel. V tomto
seznamu se nachazi vzdélavaci instituce, které se zabyvaji vyukou oboru kuchafr,
hotely, sité restauraci a velkokapacitni jidelny. Spolu s poskytnutymi informacemi
byla témto organizacim nabidnuta moznost vyuziti hodnoticiho standardu pro obor
kuchaf pfi naboru uchazeCld o zaméstnani bez vyucniho listu, ale se znalostmi
ziskanymi pfedchozi praxi. Tyto organizace tak maji moznost orientatné porovnat
znalosti uchazeCe a provést si nezavazné hodnoceni v ramci své firmy. Budou tak
lépe seznameny s oblasti hodnoceni pfedchoziho uceni, ¢imz budou |épe pfipraveny
na akceptaci a uznani certifikatli, které budou moci uchazeci v budoucnu ziskat
v ramci formalniho systému.

3.2 VYUZIVANi VYSLEDKU PROJEKTU EPANIL NA SLOVENSKU

Na Slovensku je validace informalniho a neformalniho uceni novym
problémem politické agendy. V souCasné dobé& neexistuji na Slovensku zadné
systémové ani pravni predpisy o identifikaci hodnoceni a uznavani dovednosti a
kompetenci ziskanych prostfednictvim informalniho a neformalniho uceni na zakladé
pracovni zkuSenosti. Ackoli certifikace ukoncéeni kurzd nasledné odborné pripravy je
regulovana legislativou, skute€na vaha takovych certifikatd na trhu prace nemuze byt
srovnavana s kvalifikaci ziskanou ve formalnim systému vzdélavani. AvSak na urovni
politickych inovaci byl nedavno pfijat velky pocCet dullezitych strategickych a

! Learning Region, Proceedings of the Final conference of the EPANIL project, BSO Ostrava, 2006
(43 —48).
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programovych dokumentd. Implementace takovych rozhodnuti muize vytvofit
skuteCné predbézné podminky pro vznik systému validace informalniho a
neformalniho uéeni?.

Realizace myS$lenky komplexni oblasti celozivotniho u€eni zahrnuje aktivni
Ucast v8ech dulezitych subjekti: statu, instituci, ob&an(. Ustfedni organy statni
spravy, mésta a vesnice, zaméstnavatelé, zaméstnanci, vzdélavaci a vyzkumné
instituce, socialni partnefi budou zodpovédni za implementaci konkrétnich aktivit.

Je nezbytné vytvofit legislativni, institucionalni a finanéni podminky pro
posileni neformalniho a informalniho vzdélavani v systému celozivotniho uceni
(ministerstvo Skolstvi Slovenské republiky ve spolupraci s ministerstvem prace a
socialnich véci a rodiny Slovenské republiky, ministerstvem vnitra, Ministerstvem
hospodafrstvi, ministerstvem kultury, vySSi spravni jednotkou Slovenské republiky,
organy statni spravy a organy samospravy).

Statni institut odborného vzdélavani (SIOV) jako odborn& — metodicka,
pedagogicko — poradenska, vyzkumné — vyvojova, koordinacni a vzdélavaci instituce
Ministerstva Skolstvi Slovenské republiky, je odbornym a pedagogickym garantem
pro feSeni otazek odborného vzdélavani a vychovy ve stfednich odbornych ucilistich
a stfednich odbornych Skolach na Slovensku, kde zabezpecluje i informaéni a
metodicky servis.

Zaméstnanci tohoto institutu se podileli na vSech dulezitych aktivitach projektu
a budou také podporovat uzivani, diseminaci a validaci vysledk( projektu. Takovym
zpusobem bude zajistén, ze vysledky projektu EPANIL budou Sifeny a valorizovany
v aktivitach zminovaného institutu, které se zaméfuji na rozvoj systému identifikace a
validace neformalniho a informalniho uceni.

Nadace Aspekt (partner projektu EPANIL) také béhem projektu Siroce
spolupracovala s regionalnimi aktéry a Skolami.

Proces certifikace pfedchoziho ucCeni/zkuSenosti zapada také do ramce
projektu MILENIUM (narodni program vzdélavani ve Slovenské republice). Hlavnim
bodem je vzdélavani dospélych prostfednictvim kratkodobych a dlouhodobych kurz
a vzdélavacich programl zamérenych na ziskavani, zvySovani kvalifikace a zménu
pracovniho pusobisté, zejména u nezaméstnanych osob. Proces certifikace
koordinuje Vy$Sia Skola hotelovych sluzieb a obchodu Nové Zamky, ktera ma jakozto
instituce na regionalni urovni akreditaci ministerstva pro celozivotni u€eni dospélych
vtomto oboru. Vybér uchazedt provadi Ufad prace v piislusném regionu ve
spolupraci s Nadaci Aspekt a VyssSi Skolou v Novych Zamcich. Specialni poradce
provadi a motivuje uchazeCe béhem procesu k uznani a formulovani vysledk
pfedchoziho vzdélani. Cilem procesu certifikace je pfipravit uchazeCe na to, aby
prevedl své teoretické vzdélani a modelové situace na praktické zkuSenosti.
Pfednasky kombinované s praktickymi cvicenimi, pfiklady a vycvikem provadéji
specialni Skolitelé a poradci. Cilovymi skupinami tohoto projektu jsou dospéli bez
kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci. To jsou zejména lidé nezaméstnani a ti, ktefi
jsou nezaméstnanosti ohrozeni.

2 An European inventory on validation of non-formal and informal learning; Slovak Republic — By
Olga Strietska-llina
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3.3 VYUZITiI VYSLEDKU PROJEKTU EPANIL V POLSKU

Pfestoze doposud v Polsku nelze mluvit o existenci systému validace
neformalniho a informalniho uceni, existuje mnoho prvkl( takového systému, které
vhodné jsou a zaroven jsou vytvofeny i pfedbézné podminky. Polsky systém
pocate¢niho a dalSiho vzdélavani a odborné pfipravy prochazi zasadni reformou,
ktera jesté nebyla dokonéena®.

Prace GCE (Gornoslaskie Centrum Edukacyjne; partner projektu EPANIL)
v oblasti akreditace uCeni ziskaného mimo instituci je fizena dvéma prvky:
e Osvédceni o stfednim odborném vzdélani:

0 Aby mohli jednotlivci studovat pomaturitni studium, je tfeba, aby méli
osvédcCeni (certifikat) prokazujici ukonceni stfedniho vzdélani.

o VétSina studentd ho ziska béhem dochazky ve Skole za ucast na
pozadovaném poctu hodin na pfislusné urovni a za uspésné plnéni
ukolt a hodnocenych aktivit béhem celé doby studia.

0 Pro menS$inu studentd, ktefi neuspéli pfi ziskavani certifikatu ,béznym*
zpusobem popsanym vySe, je zde moznost slozit zkouSku; student,
ktery ji uspésné slozi, se dostava na stejnou uroven jako ti, ktefi ziskali
.bézny“ certifikat a ziska certifikat, ktery je od toho ,béZného*
nerozeznatelny.

o VétSina studentu, ktefi si zvoli tento druhy zplsob tak &ini az
v dospélosti. GCE nabizi zdarma poradenstvi dospélym zajemcim,
v€etné moznosti navstévovat zdarma hodiny navic, které se konaji
odpoledne a vec€er v GCE (1500 hodin). Tyto kurzy nejsou povinné a
klienti se mohou pfipravit na zkousku samostudiem mimo GCE.

o Kilientdm jsou zdarma k dispozici odpovidajici zdroje pfi poskytovani
poradenstvi ke zkouSce

o0 GCE v sou€asnosti nepozaduje zadné dalSi zdroje pro jednani s klienty,
ktefi se rozhodli navstévovat hodiny navic.

o Certifikat vyjadfuje udroven jednotlivce v kazdém zfady predem
stanovenych akademickych pfedmétu, které uréuje kurikulum.

e Odborné vzdélavani:

0 GCE poskytuje odborny dohled, vc€etné dohledu pfi doplfiovani
praktickych kompetenci jednotlivce, ziskanych na pracovisti.

0 V soucasnosti jsou nabizené specializace :

= Chemie

= Mechanika

= Elektrotechnika

= Ochrana zivotniho prostfedi

Informaéni technologie
* Obchodni ¢innost
0 Hodnoceni odbornych znalosti také vede ke standardnimu certifikatu,
spiSe podobnému tomu, ktery je popsan vysSe.

3 An European inventory on validation of non-formal and informal learning; Poland — By Olga
Strietska-llina
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0 Hodnoceni provadi hodnotici komise (slozena minimalné ze tfi ¢lend,
z nichz kazdy ma komplementarni kvalifikaci v dané oblasti a Zzadny
nesmi plsobit v GCE).

0 Zajemci mohou pozadovat dopliikové certifikaty, které podavaji
pfesnéjSi informaci o jejich aktualnich kompetencich, jako napf: , Umi
nastavit a udrzovat jednoduchy pneumaticky systém za pouziti méné
nez tfi spoustécu.”

o Ukazky téchto certifikatl v polstiné jsou na :
http://www.gce.gliwice.pl/strona/bok2.html (a sub-frame of the web -
page: http://www.gce.gliwice.pl/index2.html)

0 Od té doby co GCE splnilo poZzadavky ISO 75 100 30072 jako hodnotici
centrum, nese tato certifikace loga némeckého TUV Rheinland a
standardd 1ISO 9001:2000.

o Tyto dodate¢né certifikdty maji v oc€ich mistnich/regionalnich
zaméstnavatell velmi dobry statut, dokonce i v jinych zemich, kdyz

jednotlivec hleda praci.

0 Toto uznani vedlo k jednotliveim v tradi€nich zaméstnanich , ktefi také
hledali tento typ certifikace s ohledem na ziskané kompetence.

0 GCE doufa, ze ucast v projektu EPANIL umozni Centru umistit na
certifikat dalSi logo, které ukazuje, Ze uznavani profesnich kompetenci
bylo provedeno vkontextu EU a ma proto vSirSim méfitku
akceptovatelné.

GCE vyuziva proces certifikace pfedchoziho u€eni/zkusenosti pro postup do
dalSiho studia, uchazeci, ktefi nemaji ukoncené ,bézné“ Skolni vzdélani, musi slozit
maturitni zkousku (zavéreénou zkoudku na SS). Pro zlepSeni $anci na zaméstnani si
mohou uchazeCi nechat své kompetence ohodnotit hodnotici komisi a mohou tak
ziskat certifikaci.

To provadi akreditacni centrum, jako je Gornoslaskie Centrum Edukacyjne
(GCE) nebo nezavisla hodnotici komise (min.3 c¢lenové), ktera reprezentuje
pedagogy, zaméstnavatele a kvalifikované pracovniky. Proces certifikace je na
narodni Urovni zvladnut absolvovanim zavéreéné zkousky ze SS - uchazedi se
u€astni kurzd pro dospélé nebo u hodnotici komise. Proces je fizen managementem
GCE s dohlizenim na soulad s ISO 9001.

Ti, ktefi neuspéji pfi ziskavani certifikatu ,béznym“ zplsobem je zde
moznost slozit zkousSku; student, ktery ji uspésné slozi, se dostava na stejnou uroven
jako ti, ktefi ziskali ,bézny“ certifikat a ziska certifikat, ktery je od toho ,bézného”
nerozeznatelny. VétSina studentl, ktefi si zvoli tento druhy zplasob tak ¢ini az
v dospélosti. GCE nabizi zdarma poradenstvi dospélym zajemcum, véetné moznosti
navstévovat zdarma hodiny navic, které se konaji odpoledne a veCer v GCE (1500
hodin). Tyto kurzy nejsou povinné a klienti se mohou pfipravit na zkousku
samostudiem mimo GCE. Hodnotici komise prezkuSuje teoretické znalosti
dotazovanim se na praktické dovednosti uchazece prostfednictvim jednotlivych ukoll
a naslednym pozorovanim jejich pfedvedeni/provedeni.

Hodnotici komise se sklada ze 3 - 6 hodnotiteld a zahrnuje pedagogy,
zaméstnavatele, kvalifikované pracovniky, vSechny nezavislé na GCE, ale uznané
krajskou spravou Ministerstva Skolstvi. Hodnotitelé ziskaji pro svou praci odbornou
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pripravu.Uchazeci, ktefi pfestupuji pfed komisi s pozadavkem na certifikaci, chtéji
zaroven postoupit do dalSiho — pomaturitniho studia. Ti, ktefi maji zajem o certifikaci
svych pracovnich dovednosti, napf. pro pracovni postup nebo nové zaméstnani na
narodni €i mezinarodni urovni. GCE pouzije své zkuSenosti a vystupy z projektu
EPANIL v dalSich aktivitach pfi identifikaci a validaci pfedchoziho uCeni ve své
organizaci.

3.4 VYUZITi VYSLEDKU PROJEKTU EPANIL V PUVODNICH CLENSKYCH
ZEMiCH

“wy

VyuZziti vystupu projektu EPANIL ve ,starych“Clenskych zemich je také mozné,

a to ze dvou davodu:

1/ Vysledky ndm mohou pfinést ,novy“ uhel pohledu na procesy APEL a postupy,
které mohou byt implementovany a také na to, jak se vytvareji nova partnerstvi.

2/ Hodnoti a posuzuje celkové procesy APEL, zdlrazfuje rozmanitost otazek a
predevsim potfebu vztah vramci celého procesu od informacni faze az po
implementaci vysledkl, dulezitost zvlastniho poradenstvi a podpory cilovym
skupindm povétsinou v potifebach kvalifikace jako je tomu u nezaméstnanych osob
nebo u osob ohrozenych ztratou zaméstnani. Pfidana hodnota pro aktéry ve francii
je: projekt EPANIL také zduraznil uzite€nost ,bilan de competences® (provéfeni
dovednosti) v pfipravné fazi.

4. ZAVER

Pfi realizaci projektu EPANIL jsme na zakladé informaci od projektovych
partnert a zkuSenosti ziskanych z pilotniho ovéfovani zjistili, Ze pro zajisténi kvality
procesu identifikace a uznavani vysledk( pfedchoziho uéeni a dodrzovani ramce
Spole€nych evropskych principd, je nezbytné:

e nezuzovat proces uznavani pouze na vykonani zkousky, ale brat v uvahu, Ze
se jedna o dlouhodoby proces (napf. ve Francii probiha uznani vysledku
predchoziho uc€eni i pual roku), ktery zahrnuje i dalSi kroky popsané v této
zprave;

e Zfidit roli pravodce, ktery se jevi jako velmi dulezitd osoba nezbytna pro
zdarny prabéh ovérovani;

e vzdélavat prlivodce a hodnotitele (hodnotitel je podle zakona €. 179/2006 Sb.,
0 ovéfovani a uznavani vysledku dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych
zakonl autorizovanou osobou) tak, aby byli schopni kvalifikované vykonavat
sveé role v procesu uznavani;

e zajistit dostupnost systému uznavani pro vSechny;

e vytvaret jednotné hodnotici standardy, které budou obsahovat jen nezbytné a
trhem prace pozadované kompetence, které budou ovéfitelné za pomoci
predvedeni praktické Cinnosti;

e zapojit socialni partnery (pfedevSim zaméstnavatele) do celého procesu
uznavani, v€etné vytvareni hodnoticich standardu;

e zajistit, aby autorizovana osoba disponovala odpovidajicim vybavenim
pracovisté pro ovérovani;

e vek klientd, ktefi mohou vstoupit do procesu uznavani by mél byt vy$Si nez 18
let.
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5. SEZNAMY INSTITUCi - CLENU NARODNICH REGIONALNICH SiTi
A INSTITUCI, KTERE BUDOU VYUZIVAT VYSLEDKY PROJEKTU

EPANIL

5.1 GESKA REPUBLIKA — CLENOVE REGIONALNI SITE (VYSOKA SKOLA

PODNIKANI, A. S. OSTRAVA)

NAZEV INSTITUCE

ADRESA

Stredni odborné udilisté
DAKOL, s.r.o.

Petrovice u Karviné ¢. 570
735 72 Petrovice u Karviné

Utad prace Ostrava

Ufad prace v Ostravé
30. dubna ¢&.p. 3130/2¢c
Moravska Ostrava

702 00 Ostrava 2

Krajsky ufad Moravskoslezsky
kraj

Krajsky ufad - Moravskoslezsky kraj
28. fijna 117
702 18 Ostrava

UNIHOST Ostrava - Sdruzeni
podnikatell v pohostinstvi,
stravovacich a ubytovacich
sluzbach CR

Vystavni 2224/8
709 00 Ostrava-Marianské Hory

Michal Kotasek - $éfkuchar,
podnikatel v oblasti
pohostinstvi

Pod platanem, JureCkova 9a, 702 00 Moravska
Ostrava

5.2 CESKA REPUBLIKA — SEZNAM $KOL, KTERE BUDOU VYUZIVAT V RAMCI
PROJEKTU UNIV VYSLEDKY PROJEKTU EPANIL

NAZEV INSTITUCE \

ADRESA

JIHOCESKY KRAJ

Stfedni primyslova Skola a
VOS

Karla Capka 402, 397 11 Pisek

VOS lesnicka a SLS B.
Schwarzenberga

Lesnicka 55, 397 01 Pisek

VOS a Stredni zemédélska
Skola

Nam. T. G. Masaryka 788, 390 33 Tabor

Vy$Si odborna Skola

Okruzni 10, 370 21 Ceské Bud&jovice

ISS cestovniho ruchu a VOS

Senovazné nam. 12, 370 01 Ceské Buds&jovice

Stredni odborné ugdilisté
rybarské a Ucilisté

Taboritska 941/11, 379 01 Tfebori

SOS a SOU - Centrum odborné
pfipravy

Budéjovicka 421, 391 02 Sezimovo Usti

ISS elektrotechnicka-Centrum
odborné pfipravy

Zvolenovska 537, 373 41 Hluboka nad Vltavou

ISS obchodni Husova 9, 370 21 Ceské Budé&jovice
ISS obchodu, sluzeb a Knézskodvorska 33/A, 370 04 Ceské Budéjovice
podnikani
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Integrovana stfedni Skola | Revoluéni 220, 378 10 Ceské Velenice

KARLOVARSKY KRAJ

SOS logistickych sluzeb Hlavni 114, Dalovice 362 63
Dalovice

ISS zemé&dé&lsko-manazerské, |Obrnéné brigady 6, 350 02 Cheb
OU a U Cheb

OA a VOS Karlovy Vary Bezrucova 17, 360 01 Karlovy Vary
SOU STAVEBNI, OU, U ]
KARLOVY VARY SABINOVO NAM. 16, 360 09 Karlovy Vary

Stfedni pedagogicka Skola a Lidicka 455/40, 360 01 Karlovy Vary
gymnazium

SZS a VZS Karlovy Vary Podé&bradska 1247/2 , 360 01 Karlovy Vary
SOS, SOU a U Kyn3perk n.O |Skolni 764, 357 51 Kyn3perk nad OhFi
Stfedni prdmyslova Skola Jachymovska 1, 363 01 Ostrov

Ostrov

Hotelova Skola Marianské Komenského 449, 353 01 Marianské Lazné
Lazné

Gymnazium Sokolov Husitska 2053, 356 11 Sokolov

ISS technicka Sokolov Jednoty 1620, 356 01 Sokolov
OLOMOUCKY KRAJ

SOU zemédélské Horni Horni Hefmanice 47, 790 57 Bernartice u Javornika
Hefmanice

SSOS Hranice Jaselska 832, 753 01 Hranice

SOS a SOU strojirenské a Dukelska 1240/27, 790 01 Jesenik
stavebni Jesenik

Stfedni primyslova Skola TF. 17. listopadu 49, 772 11 Olomouc

strojirenska Olomouc

Stifedni Skola polytechnicka Rooseveltova 472/79, 779 00 Olomouc

Gymnazium Jifiho Wolkera, Kolarova 2602/3, 796 01 Prosté&jov
Prostéjov

SOS,S0OU a U odévni Prosté&jov | Palackého 150/8, 796 01 Prostéjov

SOS a SOU technické Prerov | Koufilkova 8, 750 02 Prerov

VOS a SPS Sumperk Gen. Kratkého 950/1, 787 29 Sumperk

Stfedni primyslova Skola a .
Obchodni akademie Unicov Skolni 164, 783 91 Unicov

VOS, SPS a SOU Zabieh U Drahy 827/6, 789 01 Zabieh
PARDUBICKY KRAJ

VOS a SOS G. Habrmana Habrmanova 1540, 560 02 Ceska Trebova
SPS automobilni a SOU

automobilni Nadrazni 301,534 01 Holice

SOS a SOU obchodu a sluzeb |Caslavska 205, 537 01 Chrudim
Chrudim

Stfedni prdmyslova Skola Céslavska 973, 537 01 Chrudim
strojnicka a VOS

Stfedni primyslova Skola a Kollarova 445, 563 01 Lanskroun
SOU Lanskroun

Letohradské soukromé Vaclavské namésti 1, 561 51 Letohrad
gymnazium

VOS pedagogicka a Stfedni Komenského nam. 22,570 12 Litomysl
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pedagogicka Skola

OA Pardubice

Stefanikova 325, 530 02 Pardubice

SOS a SOU Poli¢ka

Cs. armady 485, 572 01 Poli¢ka

SOS stavebni a SOU stavebni
aUu

Sokolovska 148, 533 54 Rybitvi

Gymnazium Svitavy

Sokolovska 1638, 568 02 Svitavy

ZLINSKY KRAJ

Stifedni pramyslova Skola
Uhersky Brod

Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Stifedni pramyslova Skola
Otrokovice

tf. T. Bati 331, 765 02 Otrokovice

Obchodni akademie a VySsi
odborna Skola a Jazykova Skola
s pravem statni jazykove
zkou$ky Uherské Hradisté

Nadrazni 22, 686 57, Uherské Hradisté

Integrovana stfedni Skola -
Centrum odborné pfipravy a
Jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkousky Valasskeé

vrwvos

Stredni odborna Skola
Luhacdovice

Masarykova 101, 763 26 Luhacovice

Stfedni primyslova Skola
Uherské Hradisté

Kollarova 617, 686 01 Uherské Hradisté

Stfedni primyslova Skola
nabytkarska Bystfice pod
Hostynem

HoleSovska 394, 768 61 Bystfice pod Hostynem

Stredni odborna Skola Josefa
Sousedika Vsetin

Benatky 1779, 755 01 Vsetin

Stredni odborna Skola
technicka Uherské Hradisté

Mojmir 747, 686 06 Uherské Hradisté

Integrovana stfedni Skola
technicka - Centrum odborné
pripravy Zlin

Nad Ovéirnou 2528, 760 01 Zlin

VysSi odborna Skola
pedagogicka a socialni a
Stfedni pedagogicka Skola
Kromériz

1. maje 221, 767 59 Kroméfiz

USTECKY KRAJ

Integrovana stfedni Skola
energeticka, prispévkova
organizace

Na Prdhoné 4800, 430 11 Chomutov

Stredni odborna Skola sluzeb a
Stredni odborné udilisté Kadan

5. kvétna 680, 432 01 Kadan

Gymnazium, Stfedni odborna
Skola a Stredni odborné udilisté

JaroSova 23, 412 01 Litoméfice

Stfredni odborné udilisté sluzeb

Mladeznicka 236, 435 42 Litvinov-Hamr

Obchodni akademie a Stredni
zemeédélské skoly

Osvoboditelt 497, 440 64 Louny
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VyS§Si odborna Skola, Stfedni

pedagogicka Skola a Obchodni

akademie

Zd.Fibicha 2778, 434 01 Most

SOUz a OU Podborany

Kpt. JaroSe 862, 441 28 Podborany

SOS a VOS obalové techniky
Stéti

Kostelni 134, 411 08 Stéti

Obchodni akademie

Parizska 15, 400 01 Usti nad Labem

SOS, SOU, OU a PrS
Varnsdorf

Bratislavska 2166, 407 47 Varnsdorf

VOS a SPS Varnsdorf

Marianska 1100, 407 47 Varnsdorf

5.3 CESKA REPUBLIKA — SEZNAM INSTITUCI, KTERE BUDOU VYUZIVAT
VYSLEDKY PROJEKTU EPANIL (KRAJSKA HOSPODARSKA KOMORA
MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE)

JMENO INSTITUCE

ADRESA

Ahol - SOS, s.r.o.

Ostrava - Vitkovice
namésti Jifiho z Podébrad 301/26
70300

Hotelova Skola a Obchodni

Havifov - Podlesi
Tajovského 1157/2

akademie Havifov, s.r.o. 73601
Jablunkov
Skolni 416
Integrovana stfedni Skola 73991
Integrovana stfedni Skola -
centrum odborné pfipravy - Novy Ji€in
Hotel Praha (pobocka Novy Lidicka 128/6
Jicin) 741 01
Ostrava - Moravska Ostrava a Privoz
Janackova konzervator v Ceskobratrska 40
Ostravé, Ostrava 1 72962
Krnov - Pod Cvilinem
Opavska 499/49
SOS a SOU 79401

Novy Bohumin
Revoluéni 529

SOS a SOU Bohumin 73581

Novy Ji€in
SOS a SOU, Novy Jigin, Divadelni 138/4
Divadelni 4 74101

SOS dopravy a cestovniho

Krnov - Pod Bezru€ovym vrchem
Revolucni 1122/92

ruchu 79401

Mistek

28. fijna 1598
SPS Frydek-Mistek 73801

Stfedni pedagogicka Skola a
Stredni zdravotnicka Skola,

Krnov - Pod Bezru€ovym vrchem
Jiraskova 1a
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pfisp.org.

79401

Stfedni Skola strojirenska a
dopravni, Frydek-Mistek,
Liskovecka, pfisp.org.

Frydek
Liskovecka 2089
73801

Stredni zdravotnicka Skola a

Ostrava - Vitkovice
Jeremenkova 754/2

VySSi zdravotnicka Skola 70300
Opava - Pfedmésti
TyrSova 867/34
VOS a hotelova $kola 74601

Integrovana stfedni Skola -
centrum odborné pfipravy

Frenstat pod Radhostém
Marianska 252
74401

Integrovana stfedni Skola -
centrum odborné pfipravy

Opava
Kolofikovo nabrezi 51
74705

Integrovana stfedni Skola
odévni, sluzeb a podnikani

Ostrava - Poruba
Pricna 1108/1
70800

Integrovana stfedni Skola,
Karvina - Nové Mésto

Karvina - Nové Mésto
tf. Osvobozeni 1111/60
73506

Integrovana stfedni Skola,

Moravska Ostrava
Na Jizdarné 423/30

Ostrava, na Jizdarné 30 70200
Cesky Té&sin
Frydecka 32
ISS obchodniho podnikani 73701
Hlucin
CSA 4a
Odborné ucilisté 74801
Odborné ucilisté a Prakticka | Novy JiCin
Skola, Novy Ji€in, Sokolovska |Sokolovska 487/45
45 74101

Ostrava - Slezska Ostrava
Vratimovska 681

SOS a SOU 70700
Ostrava - Slezska Ostrava
Vratimovska 681

SOS a SOU 70700
Havifov - Sumbark

SOS a SOU Havifov - Lidicka 600/1a

Sumbark, Lidicka 600 73601

SOS a SOU obchodu a
sluzeb, Havifov-Prostfedni
Sucha, Kapitana Jasioka 50

Havifov - Prostfedni Sucha
Kapitana Jasioka 635/50
73564

SOS a SOU pro

Ostrava - Poruba
17. listopadu 1123/70
70800

S0S, SOU, Odborné ugilisté a

Trinec - Kanada
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Prakticka Skola

Lanska 132
73961

SOU a Odborné ugilisté

Rymarov
Julia Sedlaka 471/16
79501

Havifov - Sumbark

Skolni 601/2
SOU Baron School, s.r.o. 73601

Bruntal

Dukelska 797/5
SOU Bruntal, Dukelska 5 79201

SOU obchodni, Ostrava 1, na

Ostrava - Privoz
Na Mlynici 611/36
70200

SOU sluzeb a obchodu,
Opava, Husova 6

Opava - Pfedmésti
Husova 507/6
74601

SOU spolecného stravovani a

Ostrava-Jih - Hrabuvka
Krakovska 1095/33
70030

SOU stavebni a

Ostrava-Jih - Zabreh
U Studia 2654/33

dfevozpracujici 70030
Mistek

SOU technické, Odborné Pionyra 2069

ucilisté a UCilisté 73801

SOU,Odborné ucilisté a Klimkovice

Prakticka Skola, Klimkovice,
Komenského 112

Komenského 112
74283

Stredni Skola hotelnictvi, Silhefovice
gastronomie a sluzeb SEmsd, |Zamecka 1
Silhefovice, s.r.o. 74715
Ugilisté, Odborné ugilisté a Havifov - Sumbark
Prakticka Skola, Havifov - Skolni 601/2
Sumbark, Skolni 2 73601
VOS, SPS a Obchodni Kopfivnice
akademie, Kopfivnice, Husova | Husova 1302/11
1302 74221

Opava
Slezské gymnazium, Opava, |Krnovska 69
pfisp.org. 74601

Ahol - VOS, o.p.s.

Ostrava-Jih - Zabreh
Petruskova 2780/4
70030

Goodwill - VOS, s.r.o.

Frydek
Prokopa Holého 400
73801

VOS Havitov, s.r.o.

Havifov - Podlesi
Tajovského 1157/2
73601
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Vysoka Skola bariska -
Technicka univerzita Ostrava

Ostrava - Poruba
17. listopadu 2172/15
70800

Ostravska univerzita v Ostravé

Moravska Ostrava
Dvorakova 138/7
70200

Slezska univerzita v Opaveé

Opava - Pfedmésti
Na rybni¢ku 626/1
74601

Skolni jidelna Komenského,
pfisp.org.

Pribor
Komenského 458
74258

Zarizeni Skolniho stravovani
Mati¢ni ddm

Opava - Pfedmeésti
Rybarska 95/78
74601

Ivana Sochorova

Odry
1. maje 240/23
74235

LB Gastro s.r.o.

Dolni BeneSov
Hajecka 238
74722

Plonk Gastro, s.r.o.

Jakartovice
Cp. 136
74753

Unibest CZ, s.r.o.

Moravska Ostrava
Bozdéchova 1792/10
70200

ing. EvZzen Mikesz- Migo

Bohumin - Skiecon
Myslivecka 710
73531

Tfinecké gastrosluzby, s.r.o.

Tfinec - Staré Mésto
Pramyslova 1035
73961

Amos Gastro, s.r.o.

Fulnek
Fucéikova 184
74245

Areal Ferdinand

Ostrava-Krasné Pole
Vrbka 29/24
725 26

Avalanche hotel

Dolni Moravice 1
795 01

Bufykon, s.r.o.

Krnov - Pod Bezru€ovym vrchem

Petrovicka 363/61
79401

FC Kaucéuk Opava - sluzby,
S.r.0.

Opava - Pfedmésti
Lipova 105/2
74601

Horsky hotel Neptun

Mala Moravka 185
793 36

Hotel Atom Ostrava, s.r.o.

Ostrava-Jih - Zabreh
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Zkracena 2703/84
70030

Hotel Cvillin

Krnov-Pod Cvilinem
Vyletni 7
794 01

Ostrava-Moravska Ostrava
TyrSova 1250/6

Hotel Imperial Ostrava 702 00

Ostrava

Nadrazni 822/124
Hotel Nikolas 702 00

Rymarov

Hotel Pradéd

nameésti Svobody 456/12
795 01

Krnov - Pod Bezru€ovym vrchem
Revolucni 916/10

Hotel Praha - Slezsko, s.r.o. 79401
Celadna 246
Hotel Prosper 739 12
Trojanovice 364
Hotel Raztoka 744 01
Bruntal
Revoluéni 1712/20
Hotel Slezan, a.s. 79201
Cesky Té&sin
Strelniéni 252/6
Karta Group, a.s. 73701

Pouba Koruna s. r. o.

Opava - Mésto
nameésti Republiky 450/17
74601

Rusty

Novy Ji€in
Tolstého 13
741 01

Sepetna, v.o.s.

Mistek
Priborska 333
73801

Vanék a spol.

Fulnek
nam. Komenského 48
74245

Zamek Havirov, s.r.o.

Havifov - Mésto
K Zamecku 243/2
73601

Antonin TylSar - Restaurace

Opava - Pfedmésti
Nerudova 2495/46
74601

Astoria Restaurant, s.r.o.

Moravska Ostrava
Masarykovo namésti 2572/8
70200

Bohumir Gryga

Tfinec - Tyra 110
73961
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Boombay, s.r.o.

Ostrava - Poruba
Hlavni tfida 896/2
70800

Dana Valcikova

Novy Ji€in
Valasska 97/16
74101

Daniel Buzek

Stramberk
Namésti 37
74266

David Dutka - Da syn

Ostrava - Poruba
Francouzska 1003/12
70800

Dusan Soviar

Novy Ji¢in
5. kvétna 23/6
74101

FrantiSek Kubalik Restaurace
Beseda

Ostrava - Vitkovice
Lidicka 179/22
70300

FUD, s.r.o.

Novy Ji¢in
Sportovni 1793/17
74101

Hana Pustkova

Kobefice
areal ZD CETA
74727

Helena Prejdova

Krnov - Pod Cvilinem
sidl. Pod Cvilinem 4A
79401

Iberia Trade, s.r.o.

Opava - Mésto
Pekaiska 99/11
74601

Ing. Eduard Skaba

Hludin
Markvartovicka 1791/7
74801

Ing. lvana Kunova Toni

Ostrava - Marianské Hory
28.fijna 194
70900

Opava - KyleSovice
LukeSova 1168/5

Ing. Pavel Inspektor 74706
Tfinec - Staré Mésto
nam. Miru 559
lva GasSparova 73961
Metylovice
Jaroslav Lakomy Penzion Cp. 236
UNO 73949
Rymarov
Jesenicka 1024/7
Karel Vala 79501
Bohumin - Skfecon
Kvadro, s.r.o. Cihelni 290
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73531

Kravare - Kouty
Severni 2052/8

Marcel Hadamczik 74721
Kopfivnice
|. Sustaly 1109/3
Marie VaSinkova 74221
Senov
Milan Sevéik - Milan Sevéik a |Na vysluni 1392
syn 73934
Mistek

Mirabel, s.r.o.

Antoninovo nameésti 59
73801

Nadézda Linhartova Bistro FIT

Moravska Ostrava
Sokolska tfida 2689/48
70200

Pavel Bobek- Komeréni

Ostrava - Poruba
U Oblouku 501/3

Centrum 70800

Bruntal

nam. Miru 65/6
Pavel KubeSa - Kapas 79201

Pizzerie Fontana, s.r.o.

Ostrava-Jih - Hrablvka
Horni 1492/55
70030

Raketa Bowling, s.r.o.

Opava - Jaktar
Krnovska 553/184
74707

Remark reality & marketing,
S.r.o.

Opava - Mésto
Masarska 323/6
74601

Restaurace u Kand, s.r.o.

Qstrava - Radvanice
Capkova 434/38
71600

Restaurant Eukalyptus

Ostrava - Hrablvka
U letisté 4
70030

Ostrava - Bartovice
Tésinska 270/439

Rotex, s.r.o. 71700
Stramberk
Dolni 790

Roubenka, s.r.o. 74266

Frenstat pod Radhostém
Lomna 886

Rudolf Jufena 74401
Karlovice
¢p. 231

Schaumanndv Dvur, s.r.o. 79323

Snap s. r. 0.

Ostrava-Jih - Zabreh
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U Studia 66/31
70030

Stonavska restaurace

Stonava 55
73534

Tomas Bfezina

Dobra
Cp. 706
73951

Tomas Riman

Bilovec
Radotinska 337/42
74301

Tomas Selnik Unima Plus

Moravska Ostrava
Zukalova 671/12
70300

Tomas Suchanek- Verdi

Cesky Té&sin
Hrabinska 1423/47
73701

VAM LT, s.r.o.

Celadna
&p. 246
73912

Vangelis Simu

Kopfivnice
Kpt. JaroSe 1324/4
74221

Veneto

Opava
Horni namésti 4
74601

Vrbno pod Pradédem
Jesenicka 357/23

Vladimir Holaj ing.- PaP 79326

Ostrava - Michalkovice
Zdenék Raska- Pensionu Binarova 407/32
Rasku 71500

Klimkovice

Lidicka 218
Zdenék Sevéik 74283

5.5 SLOVENSKO — CLENOVE REGIONALNI SIiTE

JMENO INSTITUCE

ADRESA

ZSS HSa0

Zdravotnicka 3, 940 51 Nove Zamky, SK

Statni institut odborného

vzdélavani Bellova 54/a, 837 63 Bratislava, SK
Urad prace Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra, SK
Urad prace ul. Kapisztéryho 1, Nove Zamky, SK

Krajsky ufad Nitra

Stefanikova tr. 69, 949 01 Nitra, SK

Slovenska zemédélska

Tr. A. Hlinku 2, 949 74 Nitra, SK
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univerzita

SOU obchodne

ul. T. Vansovej 2, 955 01 Topol€any, SK

SOU spolo¢ného stravovania

Pekna vyhliadka 26, 062 01 Hormy Smokovec, SK

Hotelova akadémia

Vinohradska 48, 931 01 Samorin, SK

SOU obchodne

ul. T. Vansovej 2, 955 01 Topol€any, SK

5.6 SLOVENSKO — SEZNAM INSTITUCI, KTERE BUDOU VYUZIVAT VYSLEDKY

PROJEKTU EPANIL

JMENO INSTITUCE

ADRESA

Labour Office Nitra

Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra, SK

Labour Office Nove Zamky

ul. Kapisztéryho 1, Nove Zamky, SK

Ministry of Education Slovakia

Stromova 1, 813 30 Bratislava, SK

Nitra Self-Governing Region

Stefanikova tr. 69, 949 01 Nitra, SK

Secondary School

Zdravotnicka 3, 940 51 Nove Zamky, SK

School - SOU Obchodne

ul. T. Vansovej 2, 955 01 Topol€any, SK

School - SOU spolo¢.
stravovania

Pekna vyhliadka 26, 062 01 Hormy Smokovec, SK

School - Hotels academy

Vinohradska 48, 931 01 Samorin, SK

Slovak University of
Agriculture

Tr. A. Hlinku 2, 949 74 Nitra, SK

State Vocational Education
Institute

Bellova 54/a, 837 63 Bratislava, SK

5.7 POSKO — CLENOVE REGIONALNI SITE

JMENO INSTITUCE

ADRESA

Zespot Szkét Ekonomiczno-
Ustugowych

44-217 Rybnik ul. sw. Jozefa 30

Zespot Szkét Gastronomiczno-
Hotelarskich im. Wtadystawa
Reymonta

43-460 Wista ul. Reymonta 2

Zespot Szkot Nr 2
im. Wojciecha Korfantego

44-335 Jastrzebie Zdréj ul. Poznanska 1a

Zespot Szkdét Spozywcezych
im. dr Bronistawa Hagera

41-819 Zabrze ul. Franciszkanska 13

Zespot Szkét Ekonomiczno-
Ustugowych

44-100 Gliwice ul. Kozielska 1
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Zespot Szkot
Gastronomicznych im.
Gustawa Morcinka

40-382 Katowice ul. Rozdzienska 25

Zespot Szkét Ekonomiczno-
Gastronomicznych im.
Macierzy Ziemi Cieszynskiej

43-400 Cieszyn Plac Londzina 3

5.8 POLSKO — SEZNAM INSTITUCI, KTERE BUDOU VYUZIVAT VYSLEDKY

PROJEKTU EPANIL

JMENO INSTITUCE

ADRESA

Zespot Szkét Ekonomiczno-
Ustugowych

Complex of Economic Service
Schools

44-217 Rybnik
ul.
Sw. Jozefa 30

Zespot Szkoét Nr 2

im. Wojciecha Korfantego
The W.Korfanty Complex of
Schools No. 2

44-335 Jastrzebie Zdroj
ul.
Poznanska 1a

Zespot Szkot Spozywcezych
im. dr Bronistawa Hagera
The Dr B. Hager Complex of
Food Technology Schools

41-819 Zabrze
ul. Franciszkanska 13

Zespot Szkét Ekonomiczno-
Ustugowych

Complex of Economic Service
Schools

44-100 Gliwice
ul. Kozielska 1

Zespot Szkot
Gastronomicznych im.
Gustawa Morcinka

The Gustaw Morcinek
Complex of Catering Schools

40-382 Katowice
ul. Rozdzienska 25
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