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1. VYCHODISKA PROJEKTU

V mnohych eurépskych krajinach je stale velmi komplikovany pristup
dospelych, zvlast nekvalifikovanych &i s nizkou alebo neuplnou kvalifikaciou, do
formalneho vzdelavania. Teraz musia dospeli vacSinou absolvovat celé Studijné
programy, ktoré vedu k formalnym certifikdtom, a to dokonca i ti, ktori mdzu
preukazat aktualne a relevantné kompetencie ziskané v ramci neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia. Preto je treba rozsirit' prilezitosti pre dospelych k
ziskaniu €o najvysSej urovne kvalifikacie, ako zavadzanim vhodnejSich ciest pristupu
k formalnemu vzdelavaniu, tak uznavanim vysledkov neformalneho vzdelavania a
informalneho ucenia, zvlast na urovniach zodpovedajucich strednému a vy$Siemu
odbornému vzdelaniu. Jednym z hlavnych problémov, ktoré budu musiet rieSit’ Staty
EU v nasledujucich rokoch, je starnutie populacie. V dal$ich rokoch budu ludia
masivne odchadzat do dochodku a na trhu prace bude nedostatok nalezite
kvalifikovanych pracovnych sil. Uroveri odbornych kompetencii fudi sa velmi zniZi,
pokial sa uz teraz nezaCneme problémom zaoberat. Jednou z moznosti ako
reagovat’ na tuto situaciu, je umoznit volny pohyb fudi a pracovnych sil v eurépskom
i globalnom meritku. Druhym variantom je realizacia konceptu celozivotného ucenia,
s uznavanim vysledkov vSetkych typov uCenia a maximalne otvorenie pristupu ku
vzdelaniu a odbornej priprave v kazdom veku. Mnoho ekonomicky neaktivnych alebo
nezamestnanych oséb nema dostato¢né formalne vzdelanie €i formalne uznavanu
kvalifikaciu potrebnu pre ich (re)integraciu na trh prace. Preto je treba vytvarat také
nové cesty pristupu ku vzdelaniu a kvalifikaciam, ktoré by umoznili i tymto ciefovym
skupinam ziskat v ramci dalSieho vzdelavania kvalifikaciu na urovni stredného Ci
vySSieho alebo i vysokoskolského vzdelania.

PritaZlivost' ciest odborného vzdelavania a pripravy pre zamestnavatelov a
jednotlivcov, a tym zvySenie ucasti v odbornom vzdelavani a priprave je hlavnou
prioritou prijatych ciefov pre vzdelavanie a odbornu pripravu ,Konkrétne buduce ciele
systému vzdelavania a profesijnej pripravy“ (2001) a nedavno prijatej komuniké
.Maastrichtské komuniké o buducich prioritdch zvySenej eurdpskej spoluprace v
odbornom vzdelavani a priprave“. Aby eurdpske krajiny vyhoveli poziadavkam
Spolo¢nych cielov pre vzdelavanie a odbornu pripravu do roku 2010 (Common
objectives for Education and Training for 2010), budu musiet rozSirit' pristup ku
vzdelavaniu a priprave a sucCasne aplikovat Spolo¢né eurdpske principy pre
hodnotenie a uznavanie neformalneho vzdelavania a informalneho u¢enia (Common
European Principles for ldentification and Validation of Non-formal and Informal
Learning), ktoré boli prijaté v maji 2004. Implementacia tychto principov je délezitym
prispevkom odborného vzdelavania a pripravy k dosiahnutiu cielov Lisabonskej
stratégie (2000).

1.1 CIELE PROJEKTU

Tento projekt ma za ciel vyvinut metddy a nastroje identifikacie, hodnotenia a
uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia vo vybranom
obore kuchar (ISCED 3C) s cielom zvysit pristup dospelych do dalSieho vzdelavania
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a ich pilotné testovanie v Ceskej republike, Pol'sku a Slovensku. Zvlast je dolezité
vytvorit ramec pre pristup do dalSieho odborného vzdelavania a pripravy pre
dospelych, ktory bude zalozeny na Spolo¢nych principoch a podnetoch
Inventarizacie k otazkam identifikacie, hodnotenia a uznavania neformalneho a
informalneho ucenia (Inventory for the Identification and Validation of Non-formal and
Informal Learning). V projekte budu vyuzité skusenosti z inych krajin EU ( Velka
Britania, Francuzsko, Nemecko ), ktoré maju skusenosti v tedrii a praxi identifikacie,
uznavania a hodnotenia neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia.

1.2 CIELOVA SKUPINA

Ciefovou skupinou projektu su dospeli bez kvalifikacie alebo s nizkou uroviiou
kvalifikacie, ale s pracovnymi skusenostami ( ziskané bud v zamestnani alebo v
dobrovolnickej praci ). Nas projekt bude ponukat tymto nezamestnanym a
znevyhodnenym osobam a osobam ohrozenych nezamestnanostou prilezitost
vstupit do dalSieho vzdelavania a odbornej pripravy prostrednictvom uznania ich
Zivotnych skusenosti.

1.3 PROJEKTOVE AKTIVITY

Hlavnymi projektovymi aktivitami bola vymena informacii medzi krajinami,
ktoré maju skusenosti v oblasti identifikacie, hodnotenia a uznavania neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia a krajinami, ktoré doteraz tieto skusenosti
nemaju; vytvorenie a podpora regionalnych sieti partnerov v CR, PL a SR; vyvoj
vhodnych metéd a nastrojov v ramci Spolo¢nych eurdpskych principov pre
identifikaciu, uznavanie a hodnotenie neformalneho vzdelavania a informalneho
uCenia v odbore kuchar (ISCED 3) s vyuzitim skusenosti eurdpskych Statov;
informacné aktivity pre Clenov narodnych regionalnych sieti partnerov; vytvorenie
vzdelavacieho kurzu pre sprievodcov a hodnotitefov; pilotné overovanie
vzdelavacieho kurzu, metod a nastrojov identifikacie, uznavania a hodnotenia;

1.4 PILOTNE OVEROVANIE

Pilotné overovanie vysledkov projektu prebehlo v susediacich oblastiach CR
(Moravskosliezsko), Polska (Hornosliezsko) a Slovenska (Nitriansky region), kde je
vysoka nezamestnanost v suvislosti s procesom ekonomickej transformacie. Tym
projekt prispeje k obnove a inovativhemu rozvoju tychto oblasti.



2. INFORMACIE O REGIONOCH, V KTORyCH PREBIEHALO
PILOTNé TESTOVANIE
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2. 1. MORAVSKOSLIEZSKY KRAJ

Moravskosliezky kraj sa nachadza v severovychdnej Casti historického uzemia
Moravy a na vacSine Casti historického uzemia Sliezska. Kraj hrani¢i na zapade
a s Olomouckym krajom a na juhu so Zlinskym krajom. HrancCi tiez s dvomi krajinami
— Pol'skom na severe a so Slovenskom na vychode.

Ide o vysoko industiralizovany kraj, ktory bol tieZz v obdobi komunizmu vdaka
prevladajucemu tazkému priemyslu, hlavne oceliarfiam, nazyvany ,ocefovym srdcom
zeme“. Od padu komunizmu toto priemyselné odvetvie upada a kraj trpi vysokou
nezamestnanostou. Su tu vSak niektoré horské oblasti, ktoré si zachovali svoju
prirodzenu podobu.

Moravskosliezsky kraj je rozdeleny do nasledujucich okresov: Bruntal, Frydek-
Mistek, Karvina, Novy Ji¢in, Opava a Ostrava-mesto. Od 19. storoCia sa kraj radi
medzi najddlezitejSie priemyslové oblasti strednej Eurdpy. Ekonomicka Struktura
kraja spOsobila v su€asnosti vela problémov, suvisiacich s jeho reStrukturalizaciou
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a tiez socialne otazky, vyplyvajuce z narastu nezamestnanosti, ktora sa spustila
oslabenim tazby uhlia a tazkého priemyslu.

Zakladnou charakteristikou sucasnej situacie vo vztahu k popolacii, a to nielen
v Moravskosliezskom kraiji, ale tieZ v celej CR je velmi nizka pérodnost. Populacia
postupne starne a, <o je alarmujuce, tiez postupne vymiera. Behom
predchadzajucich dvoch rokov sa objavili signaly ukazujuce na zmenu trendu:
posledny silny ro¢nik z druhej polovice 20. storoCia sa dostal do veku, kedy zaklada
rodinu, pdérodnost fahko stupla, ale populacia v moravskosliezskom kraji stale
celkovo klesa.

Priemyselna Struktura Moravskosliezskeho kraja spOsobuje v su€asnej dobe
vela problémov, hlavne vo vztahu k vysokej nezamestnanosti. Relativne najlepSia
situacia je v okresoch Opava a Novy Ji€in, zatial ¢o na druhej strane stupnice su (v
porovnani s krajom a celou CR), okresy Bruntal, Ostrava a Karvina, ktoré zastavali
pri porovnani vSetkych okresov v CR jedno z poslednych miest. Skuto&ne zavaznym
problémom je podiel dlhodobej nezamestnosti (po viac ako 12 mesiacoch) na
celkovom pocte nezamestnanych, ktory je v regidone vyrazne vyS$sSi ako je narodny
priemer.

Rozdelenie platov medzi priemyselnymi odvetviami je podobné ako
v ostatnych krajoch v CR, najvysSie platy su v oblasti finanéného sprostredkovania,

v v

a vedy (http://www.czso.cz/xt/edicniplan.nsf/tab/C300421FD6).

2. 2. NITRIANSKY KRAJ

Tento kraj s dlhou histériou sa nachadza na juhozapade Slovenska, z velkej
Casti na vychode Dunajskej niziny. Nitriansky kraj sa rozklada na oboch stranach
rieky Nitry. Mesto Nitra je tiez centrom celého regionu. Tento kraj, najteplejsSi na
Slovensku, ma vysoku produkciu pSenice, Zita a zeleniny.

Az do neznej revolucie bola Nitra jednym z prvych polnohospodarskych
regionov na Slovensku, bolo tu zalozenych mnoho odvetvi pre spracovanie
polnoshospodarskej produkcie, ako mliekarensky priemysel, vyroba syra,
pivovarnictvo, masovy priemysel, cukrovarnictvo atd. Vela miestnych vzdelavacich
institucii poskytlo potrebné vzdelavanie zamestnancom prave z tychto odvetvi. Dnes
je Nitriansky kraj najmenej urbanizovanym regionom Slovenska, napriek tomu ma
treti najvyssiu celkovu poplulaciu
(http://www.statistics.sk/webdata/ks/req udaje eng/vseobchar99.htm).

S vinou privatizacie, ktora nasledovala po neznej revolucii, kedy mnoho
tovarni preberali spolo¢nosti a investori z Eurépskej unie (15), vacsina priemyselnych
odvetvi sa dostala do faze ,racionalizacie“, znizovania stavov alebo uplného
uzavretia. Napriek tomu zostal Nitriansky kraj vr. 2004 s 30,3 % celkového
narodného polnohospodarskeho obratu najdélezitejSim priemyslovym regionom
Slovenska.

(http://www.statistics.sk/webdata/ks/reg udaje eng/trzbypolprod.htm), zatial ¢o
priemysel v tom istom roku vykazoval narodny obrat iba 6,5%
(http://www.statistics.sk/webdata/ks/req udaje eng/trzbyzpriemcin.htm).
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Dnes je vacsina tovarni a podnikov bud zatvorena alebo ma len velmi nizku

vykonnost. Miera regionalnej nezamestnanosti bola v roku 2004 20,3 %.
(http://www.statistics.sk/webdata/ks/reg udaje eng/nezamesst.htm)
S narodne nadpriemernymi udajmi pre absolventov a osoby skbér zamestnané
v priemysle. Miestne hospodarstvo je v suCasnosti v oblasti zamestnanosti vysoko
zavislé na vzdeldvacom sektore. V Nitre su dve univerzity: Slovenska
polnohospodarska univerzita v Nitre (www.uniag.sk/english/english.htm) a Univerzita
Konstantina Filozofa v Nitre (www.ukf.sk/eng.).

2. 3. HORNOSLIEZSKY KRAJ

Hornosliezsky kraj je juhovychodna Cast' Sliezska, historickym a geografickym
regionom Polska. Kraj sa nachadza v Slezskej vrchovine, medzi riekami hornou
Odrou a hornou Vislou. Najvacsim mestom su Katovice, hlavné mesto Sliezskeho
vojvodstva.

Celkova populacia Hornosliezskej priemyslovej oblasti je 3.487.000, s 2,8
mil., zahfhajucu Katovicku mestsku aglomeraciu (Gornoslgski Okreg Przemystowy,
GOP) a 0,7 mil. Zahffiajucu oblast’ velky Rybnik, metropolitni oblast, znamu ako
Rybnicky uholny revir (Rybnicki Okreg Weglowy, ROW).

Hornosliezske bohatstvo v zasobach uhlia malo za nasledok vznik vysoko
industrializovanej oblasti. Hornosliezsky priemyslovy kraj je najvac¢Sou
a najdodlezitejSou koncentraciou priemyslu v Polsku. Zakladnym bohatsvom je Cierne
uhlie, ktoré sa tazi v 50 baniach, délezité su tiez Zeleziarsky a oceliarsky priemysel.
(Katovické oceliarne su najvacsie v Polsku), hutnictvo farebnych kovov, energeticky,
chemicky, automobilovy priemysel, priemsel kovov a tiez vela dalSich odvetvi. Okolo
1.000.000 oséb pracuje v hornosliezskom priemyslovom regione a pocet rezidentov
je 2.500.000 osbb.

S takouto velkou koncentraciou populacie sa tu mesta prelinaju a vytvaraju
obrovsky komplex — mestsku aglomeraciu. Cely tento region je obklopeny pasom
lesov, ktory zmierfiuje Skodlivé vplyvy priemyslu. Najvacs§im mestom
Hornosliezskeho priemyselného regionu su Katovice, centrum priemyslu, vedy
a kultury.

3. IMPLEMENTACIA SYSTEMU CELOZIVOTNEHO UCENIA
V CESKEJ REPUBLIKE, POLSKU A NA SLOVENSKU

Pre uplatiiovanie konceptu celozivotného ucenia je potrebna systémova
podpora a jasné stanovenie ciefov a vysledkov vzdelavania a odbornej pripravy
v réznych vzdelavacich programoch a moduloch tak, aby bola obéanom umoZzZnena
priestupnost’ réznych vzdelavacich ciest a tiez, aby bola zaistena rovnost pristupu ku
vzdelavaniu.

Ako velmi délezity vysledok projektu Epanil mozno povazovat tieto zistenia;
pre zabezpeclenie kvality procesu identifikacie a uznavania vysledkov neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia a zaroven dodrZiavanie Spoloénych eurdpskych
principov je potrebné vzdelavat sprievodcov a hodnotitelov, zaistit dostupnost’ tohto
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systému, vytvarat jednotné hodnotiace Standardy a zapojit' socialnych partnerov
(predovsetkym zamestnavatelov) do celého procesu

Projekt EPANIL bol prijaty v dobe, ked v CR, PL a SR neboli pripravené
legislativne predpoklady pre vytvorenie systému uznavania, v CR este nebol
pripraveny ani prijaty zakon o uznavani vysledkov dalSieho vzdelavania a o zmene
niektorych zakonov. Preto ma projekt len Statut experimentu a preto nemohol byt
zavedeny systém uznavania, pretoZe legislativny ramec nebol nastaveny a
nepripadalo v ramci projektu to urobit. V CR je v suéasnej dobe pripravovana a
rozSirovana kurikularna reforma zapadajiuca do ramca CZV. Je vytvarana NSK a
zakon o uznavani vstupi do platnosti v auguste 2007. Vysledky EPANILu su
vyuzivané ako pri tvorbe Standardov, tak aj v projekte UNIV, v ktorom bude
uskutocnena pilotaz systému uznavania vo vac¢som rozsahu.

3.1 VYUZIVANIE VYSLEDKOV PROJEKTU EPANIL V CESKEJ REPUBLIKE

Ciefovou skupinou projektu EPANIL boli dospeli bez kvalifikacie alebo
s nizkou urovnou kvalifikacie, nezamestnani alebo ohrozeni nezamestnanostou, ale
s pracovnymi skusenostami v danom odbore kuchar.

Vysledky a skusenosti z projektu EPANIL su uz teraz Siroko vyuZivané
v projekte UNIV (Uznavanie vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho
uCenia v sietach Sk6l poskytujucich vzdelavacie sluzby dospelym);
http://www.univ.nuov.cz/; ktory je systémovym projektom MSMT a je realizovany uz
od roku 2005. V ramci projektu UNIV budu moct uchadzadi ziskat' certifikat o dielCej
a/alebo uplnej kvalifikacii, pretoze v auguste 2007 vstupi do platnosti zakon o
uznavani vysledkov dalSieho vzdelavania (€. 179/2006 Sb.). Klient bude mdéct na
zaklade tohto zakona ziskat dielCie kvalifikacie, ktoré bude méct poskladat’ do uplnej
kvalifikacie (za podmienok stanovenych zakonom). Pokial dbjde k Sirokému
vyuzivaniu systému uznavania, mozno predpokladat, ze dojde aj k zvySeniu poctu
stredoSkolsky vzdelanych ludi (Uroven vyucenia).

V ramci projektu UNIV, vid' http://www.univ.nuov.cz/, budu celkom v 6 krajoch
zasietované Skoly a vybudované koordinacné centra. Budu vyuzité vysledky
projektov KRAJ (realizovany v ramci programu Phare 2000 v Moravskosliezskom
kraji) a projektu CVLK (realizovany za prostriedky MSMT a LK v Libereckom kraji),
kde uz siete Skél a koordinacné centra funguju. Celkom teda v 8 krajoch budu
preSkoleni pracovnici, ktori budu schopni vykonavat funkcie sprievodcov a
hodnotitelov v systéme uznavania vysledkov predchadzajuceho ucenia a budu
poskytovat' socialne znevyhodnenym dospelym sluzby v tejto oblasti.

Dalsim projektom, v ktorom su vyuzivané vysledky projektu EPANIL je projekt
NSK (Narodna sustava kvalifikacii); http://www.nsk.nuov.cz/; ktory je tiez
systémovym projektom MSMT. V ramci projektu je vytvarana tzv. Narodna sustava
kvalifikacii, ktora bude predstavovat jednotny, narodne uznavany suhrn vSetkych
kvalifikacii, rozliSovanych a uznavanych na uzemi daného &tatu. Bude priamo
nadvazovat na Narodnu sustavu povolani, ktoru riadi MPSV.




Podla zakona 179/2006 Zb., ktory vstupi do platnosti 1. 8. 2007 a po vytvoreni
NSK, ako verejne pristupného registra vSetkych uplnych a dielCich kvalifikacii
potvrdzovanych, rozliSovanych a uznavanych na uzemi Ceskej republiky, bude
umoznené verejnosti ziskat informacie o jednotlivych dielCich a/alebo uplnych
kvalifikaciach (nazov a Ciselné oznacCenie danej kvalifikacie, urCenie, Ci ide o
kvalifikaciu uplnu alebo diel€iu, kvalifikany Standard danej dielCej kvalifikacie,
vratane nadvaznosti na iné kvalifikacie, vztah k narodnej sustave povolani,
hodnotiaci Standard danej dielCej kvalifikacie), ktoré im ulahSia orientaciu v dalSom
vzdelavani a v podmienkach systému uznavania predchadzajuceho ucenia

Predpokladame, Ze sprehladnenie kvalifikaéného systému (projekt NSK) a
ulahCenie pristupu k dalSiemu vzdelavaniu a systému uznavania vysledkov
predchadzajuceho ucenia (projekt UNIV), méze prispiet k tomu, aby si dokonCili
svoju kvalifikaciu. Je vSak potrebné podotknut, Ze zasadnou motivaciou je
bezprostredna situacia na trhu prace, potreba ziskat, pripadne doplnit, modifikovat,
zvySit €i zmenit’ svoju kvalifikaciu.

Vysledky projektu EPANIL budu tiez vyuzivané v Moravskosliezskom kraji
pri priprave a realizacii Regionalneho programu zamestnanosti pod nazvom
,Moravskosliezsky kraj — uéiaci sa region“. Program je v CR pilotni, iniciativou typu
LED — Local Employment Development (miestny rozvoj zamestnanosti), ktory je
v sulade so stratégiou Eurdpskej unie a niektorych dalSich krajin OECD. V mnohych
z tychto krajin existuju desiatky relevantnych iniciativ oznaCovanych napr. ako
,Uzemné pakty o zamestnanosti“, ,Regionalne programy zamestnanosti atd.“ VSetky
su zaloZzené na jednoduchom principe delegovania zodpovednosti za rozvoj
zamestnanosti na niz8iu, a pritom e$te strategicku, Uroven regidnov. V Ceskej
republike tento pristup zatial chyba. Vdaka uvedenej iniciative méze byt vyskusany
pilotne na uzemi Moravskosliezskeho kraja a nasledne rozSireny do dalSich regionov
Ceskej republiky.

Navrhovany program by mohol byt kla€ovou regionalnou iniciativou
pri rozvoji f'udského potencialu a zamestnanosti a suCasne pilotnym projektom
pre budice jeho rozsirovanie v dal$ich krajoch Ceskej republiky i v pohraniénych
regionoch Slovenska a Pol'ska.

Navrhovany program chce vytvorit prostredie pre aktivhe zapojenie
vSetkych kfu€ovych partnerov a inteligentné propojenie suvisiacich aktivit a
projektov, sucasnych i buducich, do spolo¢nej akcie, ktora prinesie prosperitu
regionu a jeho obyvatelom.

Navrhovany program chce v praxi vyuzit strategické odporucéenia
Eurépskej unie narodnym statom pre obdobie 2007 — 2013, a to hlavne déraz na
vyuzitie potencialu miestnych iniciativ pri rozvoji zamestnanosti (LED — Local
Employment Development). Touto cestou chce program prispiet k vysokej absorpcii
a uzitocnému nasmerovaniu finan¢nej pomoci zo zdrojov Europského socialneho
fondu i Eurépskeho fondu pre regionalny rozvoj.

Navrhovany program vychadza z priorit a opatreni na rozvoj ekonomiky,
zamestnanosti a F'udskych zdrojov v Programe rozvoja kraje a v Regionalnom
operaénom programe a bude podporovat aj naplhovanie narodnych sektorovych
operaénych programov, predovietkym v gesci MPSV, MSMT a MPO.
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Navrhovany program chce uviest do praxe radu odporuéeni k reforme
vzdelavacej sustavy Ceskej republiky, ktoré by umoznili realizaciu konceptu
celozivotného uéenia, po ktorom vola odborna verejnost a ktoru odporucaju
zamestnavatelia a odbornici nasich poprednych vysokych $kél a institacii (napr.
Dokument ,Priemysel a ludské zdroje“ schvaleny predstavenstvom Zvazu priemyslu
a dopravy CR dfia 25.1.2005, Petr Matgjd, Jana Strakova a kol.: Nerovnaké $ance
na vzdelanie, Academia, 2006)."

VYUZIVANIE VYSLEDKOV PROJEKTU EPANIL KRAJSKOU HOSPODARSKOU
KOMOROU MORAVSKOSLIEZSKEHO KRAJA

Krajska hospodarska komora Moravskosliezskeho kraja vytvorila v ramci
projektu EPANIL siet socialnych partnerov, ktori sa do projektu zapoijili v pribehu
tvorby hodnotiaceho Standardu pre odbor kuchar a to formou pripomienkovania jeho
navrhu a dalej vo faze pilotného overovania vystupov projektu. S tymito partnermi
nadviazala KHK MSK vdaka projektu EPANIL cennu spolupracu, ktora dalej rozvija
aj mimo tento projekt. Jedna sa o spoloCnu pracu na dalSich projektoch, spolo¢né
organizovanie vzdelavacich akcii a kontinualnu vymenu informacii.

Vdaka ucasti na projekte EPANIL sa zamestnanci KHK MSK blizSie zoznamili
s oblastou celozivotného vzdelavania a problematikou uznavania vysledkov
predchadzajuceho u€enia. Po€as workshopov so zahrani€nymi partnermi a ucasti na
pilothom overovani ziskali zu€astneni na projekte znalosti o praktikach v inych
krajinach EU, ako aj vlastné sklsenosti, ktoré mozu vyuzit v inych realizovanych
projektoch i pri priprave novych projektovych ziadosti. Prikladom moéze byt projekt
Leonardo da Vinci ESO-CSA - Certification of competencies in selected specialist
areas in SME’s, v ktorom bude v jeho pilotnej faze (november, december 2006)
vyuzité vzdelanie zamestnancov ziskané vramci projektu EPANIL v kurze pre
sprievodcov a hodnotitelov.

V ramci diseminacie vystupov projektu a zaistenia jeho udrzatelnosti bola
informacia o projekte, jeho cieloch a vystupoch rozoslana databaze firiem a institucii,
ktoru Krajska hospodarska komora zostavila Specialne pre tento ucel. V tomto
zozname sa hachadza vzdelavacia institucia, ktora sa zaobera vyucbou odboru
kuchar, hotely, siete reStauracii a velkokapacitné jedalne. Spolu s poskytnutymi
informaciami bola tymto organizaciam ponuknutd mozZnost vyuzitia hodnotiaceho
Standardu pre odbor kuchar pri nabore uchadzaCov o zamestnanie bez vyuéného
listu, ale so znalostami ziskanymi predchadzajucou praxou. Tieto organizacie tak
maju moznost orientaCne porovnat znalosti uchadzaCa a uskutoCnit nezavazné
hodnotenia v ramci svojej firmy. Budu tak lepSie oboznamené s oblastou hodnotenia
predchadzajuceho ucenia, ¢im budu lepSie pripravené na akceptaciu a uznanie
certifikatov, ktoré budu méct uchadzaci v buducnosti ziskat v ramci formalneho
systému.

! Learning Region, Proceedings of the Final conference of the EPANIL project, BSO Ostrava, 2006
(43 —48).
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3.2 VYUZIVANIE VYSLEDKOV PROJEKTU EPANIL NA SLOVENSKU

Na Slovensku je validacia informalneho a neformalneho ucenia novym
problémom politickej agendy. V suCasnej dobe neexistuju na Slovensku Ziadne
systémoveé ani pravne predpisy o identifikacii hodnotenia a uznavania zrucnosti a
kompetencii ziskanych prostrednictvom informalneho a neformalneho ucenia na
zaklade pracovnej skusenosti. Aj ked certifikacia ukonCenia kurzov naslednej
odbornej pripravy je regulovana legislativou, skuto€na vaha takychto certifikatov na
trhu prace nemdze byt porovnavana s kvalifikaciou ziskanou vo formalnom systéme
vzdelavania. AvSak na urovni politickych inovacii bol nedavno prijaty velky pocet
délezitych strategickych a programovych dokumentov. Implementacia takychto
rozhodnuti mdéze vytvorit skutoéné predbezné podmienky pre vznik systému
validacie informaineho a neformalneho ugenia?.

Realizacia myslienky komplexnej oblasti celozivotného u€enia zahfnha aktivnu
usast vSetkych délezitych subjektov: $tatu, institucii, obéanov. Ustredné organy
Statnej spravy, mesta aobce, zamestnavatelia, zamestnanci, vzdelavacie
a vyskumné institucie, socialni partneri budu zodpovedni za implementaciu
konkrétnych aktivit.

Je potrebné vytvorit legislativne, institucionalne a financné podmienky pre
posilnenie neformalneho a informalneho vzdelavania v systéme celozivotného ucenia
(ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky v spolupraci s Ministerstvom prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, Ministerstvom vnutra SR,
Ministerstvom hospodarstva SR, Ministerstvom kultury SR, organy Statnej spravy
a organy samospravy).

Statny institdt odborného vzdelavania (SIOV) ako odborna, metodicka,
pedagogicko-poradenska, vyskumne-vyvojova, koordinacna a vzdelavacia institucia
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky, je odbornym a pedagogickym garantom
pre rieSenie otazok odborného vzdelavania a vychovy v strednych odbornych
uciliStiach a strednych odbornych Skolach na Slovensku, kde zabezpecluje aj
informacny a metodicky servis.

Zamestnanci tohto institutu sa podielali na vSetkych dolezitych aktivitach
projektu a budu tiez podporovat uzivanie, disemina¢né aktivity a validitu vysledkov
projektu. Takymto spdsobom bude zaistené, ze vysledky projektu EPANIL budu
Sirené a valorizované v aktivitach vysSie spominaného institutu, ktory sa zameriava
na rozvoj systému identifikacie a uznania neformalneho a informalneho ucenia.

Nadacia Aspekt (partner projektu EPANIL) tiez poCas projektu velmi aktivne
spolupracovala s regionalnymi aktérmi a Skolami, nielen v Nitrianskom regiéne, ale
so Skolami v celej Slovenskej republike

Proces certifikacie prechadzajuceho ucenia, skusenosti, suvisia tiez
s projektom MILENIUM (narodny program vzdelavania v Slovenskej republike).
Hlavnhym bodom je vzdelavanie dospelych, prostrednictvom kratkodobych

2 A European inventory on validation of non-formal and informal learning; Slovak Republic — By Olga
Strietska-llina

9



a dlhodobych kurzov a vzdelavacich programov zameranych na ziskavanie,
zvySovanie kvalifikacie a zmenu pracovného pésobenia, hlavne u nezamestnanych
osbb. Proces certifikacie koordinuje Zdruzena stredna Skola hotelovych sluzieb
a obchodu v Novych Zamkoch, ktora ma ako inStitucia na regionalnej urovni
akreditaciu Ministerstva Skolsva Slovenskej republiky pre celozivotné vzdelavanie
dospelych v tomto odbore.

Vlyber uchadzadov vykonava Urad prace, socidlnych veci a rodiny
v prisluSnom regione v spolupraci s Nadaciou ASPEKT ako partnerom projektu
Epanil a Zdruzena stredna Skola hotelovych sluzieb a obchodu v Novych Zamkoch.
Specialni poradcovia vykonavaju priebeznu kontrolu a motivuju uchadzadov podéas
procesu uzavania a formulovania vysledkov predchadzajuceho vzdelavania. Ciefom
procesu certifikacie je pripravit uchadzaCov na to, aby predviedli svoje teoretické
vzdelanie a modelové situacie na praktickej skusenosti. Prednasky kombinované
s praktickymi cvi¢eniami, priklady s vycvikami vykonavaju Specialni Skolitelia
a poradcovia. Cielovymi skupinami tohto projektu su dospeli bez kvalifikacie alebo
s nizkou kvalifikaciou. Su to hlavne nezamestnani fudia ati, ktori su
nezamestnanostou ohrozeni.

3.3 VYUZITIE VYSLEDKOV PROJEKTU EPANIL V POLSKU

Napriek tomu, Ze v Polsku doteraz nemdzeme hovorit' o existencii systému
uznavania neformalneho a informalneho ucenia, existuje vela prvkov takéhoto
systému, ktoré su vhodné a su zaroven vytvorené i predbezné podmienky. Polsky
systém zacCiatoCného a dalSieho vzdelavania a odbornej pripravy prechadza
zasadnou reformou, ktora este nebola dokonéena®..

Praca s GCE (Gornoslaskie Centrum Edukacyjne; partner projektu EPANIL)
v oblasti akreditacie u€enia ziskaného mimo instituciu je riadena dvoma prvkami:
e Osvedcenie o strednom odbornom vzdelani:

o Aby mohli jednotlivci Studovat pomaturitné Studium, je treba, aby mali
osvedcCenie (certifikat) dokazujuci ukonc€enie stredného vzdelania.

0 Vacsina Studentov ho ziska poCas dochadzky v Skole za ucCast na
pozadovanom pocte hodin na prislusnej urovni a za uspesné plenie uloh
a hodnotenych aktivit poCas celej doby Studia.

0 Pre mensiu Cast Studentov, ktori neuspeli pri ziskavani certifikatu
.beznym“spdsobom opisanym vysSie, zostava moznost zlozit' skusku.
Student, ktory ju uspesSne zlozi, sa dostava na rovnaku uroven ako ti,
ktori ziskali ,bezny“ certifikat a ziska certifikat, ktory je od toho
.bezného" nerozoznatelny.

o Vacsina Studentov, ktori si zvolia tento druhy spdsob, tak urobi az
v dospelosti. GCE ponuka zdarma poradenstvo dospelym zaujemcom,
vratane moznosti navstevovat zadarmo hodiny naviac, ktoré sa konaju
popoludni a veCer v GCE (1500 hodin). Tieto kurzy nie su povinné
a klienti sa mézu pripravit na skusku samostudiom mimo GCE.

o Klientom su zadarmo k dispozicii zodpovedajuce zdroje pri poskytovani
poradenstva k skuske.

A European inventory on validation of non-formal and informal learning; Poland — By Olga Strietska-
llina
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(0]

(o]

GCE v sucasnosti nepozaduje ziadne dalSie zdroje pre jednanie
s klientami, ktori sa rozhodli navstevovat hodiny naviac.

Certifikat vyjadruje uroven jednotlivca v kazdom zrady predom
stanovenych akademickych predmetov, ktoré ur€uje kurikulum.

e (Odborné vzdelavanie:

(o]

(o]

GCE poskytuje odborny dohlad, vratane dohfadu pri doplfhovani
praktickych kompetencii jednotlivca ziskanych na pracovisku.

V sucasnosti su ponukané tieto Specializacie:

Chémia

Mechanika

Elektrotechnika

Ochrana zivotného prostredia

Informaéna technologia

Obchodna ¢innost

Hodnotenie odbornych znalosti vedie tiez k Standardnému certifikatu,
podobnému tomu, ktory je popisany vyssSie.

Hodnotenie vykonava hodnotiaca komisia (zloZzena minimalne z troch
Clenov, z nich ma kazdy komplementarnu kvalifikaciu v danej oblasti
a ziadny nesmie pésobit' v GCE).

Zaujemci mdzu pozadovat doplhujuce certifikaty, ktoré podavaju
presnejSie informacie o ich aktualnych kompetenciach, ako napriklad:
,Vie nastavit a udrZzovat jednoduchy pneumaticky systém za pouZitia
menej ako troch spustacov.”

Ukazky tychto certifikatov v polskom jazyku su na:
http://www.gce.gliwice.pl/strona/bok2.html (a sub-frame of the web-
page: http://www.gce.gliwice.pl/index2.html)

Odvtedy, ¢o GCE splnilo poziadavky ISO 75 100 30072 ako hodnotiace
centrum, nesie tato certifikacia loga nemeckého TUV Rheinland a
Standardov 1ISO 9001:2000.

Tieto dodatocné certifikaty maju v oCiach miestnych a regionalnych
zamestnavatefov velmi dobry Statut, dokonca iv inych krajinach, ked
jednotlivec hlada pracu.

Toto uznanie viedlo k jednotlivcom v tradi€nych zamestnaniach, ktori
tiez hladali tento typ certifikacie s ohladom na ziskané kompetencie.
GCE dufa, Zze ucast v projekte EPANIL umozni Centru umiestnit na
certifikat dalSie logo, ktoré ukazuje, Ze unavanie profesionalnych
kompetencii bolo uskuto¢nené v kontexte EU aje preto viac
akceptovatelné.

GCE vyuziva proces certifikacie predchadzajuceho ucenia a skusenosti pre

T4

postup do dalSieho Studia, udchadzaci, ktori nemaju ukoncené ,bezné“ Skolské
vzdelania, musia zloZit maturitni skusku (zavere&nu skisku na SS). Pre zlepSenie
Sanci na zamstnanie si m6zu uchadzaCi nechat svoje kompetencie ohodnotit
hodnotiacou komisiou a mézu tak ziskat' certifikat.

To vykonava akreditacné centrum, ako je Gornoslaskie Centrum Edukacyjne
(GCE) alebo nezavisla hodnotiaca komisia (min.3 Clenovia), ktora reprezentuje
pedagogov, zamestnavatelov a kvalifikovanych pracovnikov. Proces identifikacie je
na narodnej Grovni, zvladnut absolvovanim zéavereéné skusky, uchadzadi zo SS,
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ucastnici kurzu pre dospelych alebo hodnotiaca komisia. Proces je riadeny
managementom GCE s prihliadnutim na sulad s ISO 9001.

Ti, ktori neuspeju pri ziskavani certifikatu ,beznym“ spésobom, je tu
moznost zlozit skusku, Student, ktory ju uspesSne zlozi, sa dostava na rovnaku
uroven ako ti, ktori ziskali ,bezny“ certifikat a ziska certifikat, ktory je od toho
,bezného" nerozoznatelny. Vacsina Studentov, ktori si zvolia tento druhy spdsob, tak
urobi az v dospelosti a GCE ponuka zadarmo poradenstvo dospelym zaujemcom,
vratane moznosti navstevovat zadarmo hodiny naviac, ktoré sa konanu popoludni
a vecCer v GCE (1500 hodin). Tieto kurzy nie su povinné a klienti sa mézu na skusku
pripravit aj samostudium mimo GCE. Hodnotiaca komisia preskusa teoretické
znalosti dokazovanim na praktickych zru€nostiach uchadzacCa prostrednictvom
jednotlivych uloh a nasledkym pozorovanim jeho prezentacie.

Hodnotiaca komisia sa sklada z3 - 6 hodnotitelov a zahfhia pedagogov,
zamestnavatelov, kvalifikovanych pracovnikov, vSetkych nezavislych na GCE, ale
uznanych krajskou spravou Ministerstva Skolstva. Hodnotitelia ziskaju pre svoju
pracu odbornu pripravu. Uchadzadi, ktori predstupuju pred komisiu s pozZiadavkou na
certifikaciu, chcu zaroven postupit do dalSieho — pomaturitného Stadia. Ti, ktori maju
zaujem o certifikaciu svojich pracovnych zru€nosti, napriklad pre pracovny postup,
alebo nové zamestnanie na narodnej ¢i medzinarodnej urovni.
narodni ¢i mezinarodni urovni.

GCE pouzije svoje skusenosti avystupy =z projektu EPANIL v dalSich
aktivitach pri identifikacii a uznavani predchadzajuceho ucenia vo svojej organizacii.

3.4 VYUZITIE VYSLEDKOV PROJEKTU EPANIL V ,,STARYCH“CLENSKYCH
KRAJINACH

Vyuzitie vysledkov projektu EPANIL v ,starych“Clenskych krajinach je tiez
moznée, a to z tych dvoch dévodov:

1/ Vysledky nam mézu priniest ,novy“ uhol pohladu na procesy APEL a postupy,
ktoré mozu byt implementované a tiez na to, ako sa vytvaraju nové partnerstva.

2/ Hodnoti a posudzuje celkové procesy APEL, zdéraznuje rozmanitost otazok
a hlavne potrebu vztah vramci celého procestu od informacnej fazy az po
implementaciu vysledkov, ddlezitost zvlastneho poradenstva a podpory ciefovym
skupinam, vacésinou v potrebach kvalifikacie ako je tomu v pripade nezamestnanych
0s6b alebo u 0sdb ohrozenych stratou zamestnania. Pridana hodnota pre aktérov vo
Francuzsku je: projekt EPANIL tiez zdéraznil uzito¢nost ,bilan de competences”
(proverené zru€nosti) v pripravnej faze.

4. ZAVER

Pri realizacii projektu EPANIL sme na zaklade informacii od projektovych
partnerov a skusenosti ziskanych z pilotného overovania zistili, Ze pre zaistenie
kvality procesu identifikacie a uznavania vysledkov predchadzajuceho ucenia
a dodrzovania ramca Spolo¢nych eurépskych principov, je nevyhnutné:

12



13

nezameriavat proces uznavania iba na vykonavanie skusky, ale brat do
uvahy, Ze sa jedna o dlhodoby proces (napriklad vo Francuzsku prebieha
uznavanie vysledkov predchadzajuceho ucenia ipol roka), ktery zahffa
i dalSie kroky popisané v tejto sprave;

zriadit’ ulohu sprievodcu, ktory s javi ako velmi dolezitd osoba potrebnau pre
plynuly priebeh overovania;

vzdelavat sprievodcov a hodnotitelov (hodnotitel je podla zakona €. 179/2006
Sb., ooverovani auznavani vysledkov dalSieho vzdelavania a o zmene
niektorych zakonov autorizovanou) tak, aby boli schopni kvalifikovane
vykonavat svoje ulohy v procese uznavania;

zabezpedit dostupnost systému uznavania pre vsetkych;

vytvarat jednotné hodnostiace Standardy, ktoré budu obsahovat iba potrebné
a trhom prace nevyhnutné kompetencie, ktoré budu overitelné za pomoci
predvedenia praktickej ¢innosti;

zapojit socialnych partnerov (hlavne zamestnavatelfov) do celého processu
uznavania, vratane vytvarania hodnotiacich Standardov;

zabezpedit, aby autorizovana osoba disponovala zodpovedajucim zariadenim
na pracovisku pre overovanie;

vek klientov, ktori mézu vstupit do procesu uznavania by mal byt vyssi ako 18
rokov.



5. ZOZNAMY INSTITUCIi - CLENOV NARODNYCH REGIONALNYCH
SIETi A INSTITUCIi, KTORE BUDU VYUZIVAT VYSLEDKY

PROJEKTU EPANIL

5.1 GESKA REPUBLIKA — GLENOVIA REGIONALNEJ SIETE (VYSOKA SKOLA

PODNIKANI, A. S. OSTRAVA)

NAZOV INSTITUCIE

ADRESA

Stredni odborné udilisté
DAKOL, s.r.o.

Petrovice u Karviné ¢. 570
735 72 Petrovice u Karviné

Utad prace Ostrava

Ufad prace v Ostravé
30. dubna ¢&.p. 3130/2¢c
Moravska Ostrava

702 00 Ostrava 2

Krajsky ufad Moravskoslezsky
kraj

Krajsky ufad - Moravskoslezsky kraj
28. fijna 117
702 18 Ostrava

UNIHOST Ostrava - Sdruzeni
podnikatell v pohostinstvi,
stravovacich a ubytovacich
sluzbach CR

Vystavni 2224/8
709 00 Ostrava-Marianské Hory

Michal Kotasek - $éfkuchar,
podnikatel v oblasti
pohostinstvi

Pod platanem, JureCkova 9a, 702 00 Moravska
Ostrava

5.2 CESKA REPUBLIKA — CLENOVIA REGIONALNEJ SIETE, KTORE BUDU
VYUZIVAT VYSLEDKY PROJEKTU EPANIL

NAZOV INSTITUCIE

\ ADRESA

JUHOCESKY KRAJ

Stfedni primyslova Skola a
VOS

Karla Capka 402, 397 11 Pisek

VOS lesnicka a SLS B.
Schwarzenberga

Lesnicka 55, 397 01 Pisek

VOS a Stredni zemédélska
Skola

Nam. T. G. Masaryka 788, 390 33 Tabor

Vy$Si odborna Skola

Okruzni 10, 370 21 Ceské Bud&jovice

ISS cestovniho ruchu a VOS

Senovazné nam. 12, 370 01 Ceské Buds&jovice

Stredni odborné ugdilisté
rybarské a Ucilisté

Taboritska 941/11, 379 01 Tfebori

SOS a SOU - Centrum odborné
pfipravy

Budéjovicka 421, 391 02 Sezimovo Usti

ISS elektrotechnicka-Centrum
odborné pfipravy

Zvolenovska 537, 373 41 Hluboka nad Vltavou

ISS obchodni Husova 9, 370 21 Ceské Budé&jovice
ISS obchodu, sluzeb a Knézskodvorska 33/A, 370 04 Ceské Budéjovice
podnikani

14




Integrovana stfedni Skola | Revoluéni 220, 378 10 Ceské Velenice

KARLOVARSKY KRAJ

SOS logistickych sluzeb Hlavni 114, Dalovice 362 63
Dalovice

ISS zemé&dé&lsko-manazerské, |Obrnéné brigady 6, 350 02 Cheb
OU a U Cheb

OA a VOS Karlovy Vary Bezrucova 17, 360 01 Karlovy Vary
SOU STAVEBNI, OU, U ]
KARLOVY VARY SABINOVO NAM. 16, 360 09 Karlovy Vary

Stfedni pedagogicka Skola a Lidicka 455/40, 360 01 Karlovy Vary
gymnazium

SZS a VZS Karlovy Vary Podé&bradska 1247/2 , 360 01 Karlovy Vary
SOS, SOU a U Kyn3perk n.O |Skolni 764, 357 51 Kyn3perk nad OhFi
Stfedni prdmyslova Skola Jachymovska 1, 363 01 Ostrov

Ostrov

Hotelova Skola Marianské Komenského 449, 353 01 Marianské Lazné
Lazné

Gymnazium Sokolov Husitska 2053, 356 11 Sokolov

ISS technicka Sokolov Jednoty 1620, 356 01 Sokolov
OLOMOUCKY KRAJ

SOU zemédélské Horni Horni Hefmanice 47, 790 57 Bernartice u Javornika
Hefmanice

SSOS Hranice Jaselska 832, 753 01 Hranice

SOS a SOU strojirenské a Dukelska 1240/27, 790 01 Jesenik
stavebni Jesenik

Stfedni primyslova Skola TF. 17. listopadu 49, 772 11 Olomouc

strojirenska Olomouc

Stifedni Skola polytechnicka Rooseveltova 472/79, 779 00 Olomouc

Gymnazium Jifiho Wolkera, Kolarova 2602/3, 796 01 Prosté&jov
Prostéjov

SOS,S0OU a U odévni Prosté&jov | Palackého 150/8, 796 01 Prostéjov

SOS a SOU technické Prerov | Koufilkova 8, 750 02 Prerov

VOS a SPS Sumperk Gen. Kratkého 950/1, 787 29 Sumperk

Stfedni primyslova Skola a .
Obchodni akademie Unicov Skolni 164, 783 91 Unicov

VOS, SPS a SOU Zabieh U Drahy 827/6, 789 01 Zabieh
PARDUBICKY KRAJ

VOS a SOS G. Habrmana Habrmanova 1540, 560 02 Ceska Trebova
SPS automobilni a SOU

automobilni Nadrazni 301,534 01 Holice

SOS a SOU obchodu a sluzeb |Caslavska 205, 537 01 Chrudim
Chrudim

Stfedni prdmyslova Skola Céslavska 973, 537 01 Chrudim
strojnicka a VOS

Stfedni primyslova Skola a Kollarova 445, 563 01 Lanskroun
SOU Lanskroun

Letohradské soukromé Vaclavské namésti 1, 561 51 Letohrad
gymnazium

VOS pedagogicka a Stfedni Komenského nam. 22,570 12 Litomysl
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pedagogicka Skola

OA Pardubice

Stefanikova 325, 530 02 Pardubice

SOS a SOU Poli¢ka

Cs. armady 485, 572 01 Poli¢ka

SOS stavebni a SOU stavebni
aUu

Sokolovska 148, 533 54 Rybitvi

Gymnazium Svitavy

Sokolovska 1638, 568 02 Svitavy

ZLINSKY KRAJ

Stifedni pramyslova Skola
Uhersky Brod

Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Stifedni pramyslova Skola
Otrokovice

tf. T. Bati 331, 765 02 Otrokovice

Obchodni akademie a VySsi
odborna Skola a Jazykova Skola
s pravem statni jazykove
zkou$ky Uherské Hradisté

Nadrazni 22, 686 57, Uherské Hradisté

Integrovana stfedni Skola -
Centrum odborné pfipravy a
Jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkousky Valasskeé

vrwvos

Stredni odborna Skola
Luhacdovice

Masarykova 101, 763 26 Luhacovice

Stfedni primyslova Skola
Uherské Hradisté

Kollarova 617, 686 01 Uherské Hradisté

Stfedni primyslova Skola
nabytkarska Bystfice pod
Hostynem

HoleSovska 394, 768 61 Bystfice pod Hostynem

Stredni odborna Skola Josefa
Sousedika Vsetin

Benatky 1779, 755 01 Vsetin

Stredni odborna Skola
technicka Uherské Hradisté

Mojmir 747, 686 06 Uherské Hradisté

Integrovana stfedni Skola
technicka - Centrum odborné
pripravy Zlin

Nad Ovéirnou 2528, 760 01 Zlin

VysSi odborna Skola
pedagogicka a socialni a
Stfedni pedagogicka Skola
Kromériz

1. maje 221, 767 59 Kroméfiz

USTECKY KRAJ

Integrovana stfedni Skola
energeticka, prispévkova
organizace

Na Prdhoné 4800, 430 11 Chomutov

Stredni odborna Skola sluzeb a
Stredni odborné udilisté Kadan

5. kvétna 680, 432 01 Kadan

Gymnazium, Stfedni odborna
Skola a Stredni odborné udilisté

JaroSova 23, 412 01 Litoméfice

Stfredni odborné udilisté sluzeb

Mladeznicka 236, 435 42 Litvinov-Hamr

Obchodni akademie a Stredni
zemeédélské skoly

Osvoboditelt 497, 440 64 Louny
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VyS&Si odborna Skola, Stfedni

pedagogicka Skola a Obchodni

akademie

Zd.Fibicha 2778, 434 01 Most

SOUz a OU Podborany

Kpt. JaroSe 862, 441 28 Podborany

SOS a VOS obalové techniky
Stéti

Kostelni 134, 411 08 Stéti

Obchodni akademie

Parizska 15, 400 01 Usti nad Labem

SOS, SOU, OU a PrS
Varnsdorf

Bratislavska 2166, 407 47 Varnsdorf

VOS a SPS Varnsdorf

Marianska 1100, 407 47 Varnsdorf

5.3 CESKA REPUBLIKA — CLENOVIA REGIONALNEJ SIETE, KTORE BUDU
VYUZIVAT VYSLEDKY PROJEKTU EPANIL (KRAJSKA HOSPODARSK

KOMORA MORAVSKOSLIEZSEHO KRAJA)

NAZOV INSTITUCIE

ADRESA

Ahol - SOS, s.r.o.

Ostrava - Vitkovice
namésti Jifiho z Podébrad 301/26
70300

Hotelova Skola a Obchodni
akademie Havirov, s.r.o.

Havifov - Podlesi
Tajovského 1157/2

73601
Jablunkov
Integrovana stfedni Skola Skolni 416
73991
Integrovana stfedni Skola -
centrum odborné pfipravy - Novy Ji€in
Hotel Praha (pobocka Novy Lidicka 128/6
Jicin) 741 01
. , Ostrava - Moravska Ostrava a PFfivoz
Janackova konzervator v < .
Ostravé. Ostrava 1 Ceskobratrska 40
’ 72962
Krnov - Pod Cvilinem
S0S a SOU Opavska 499/49
79401

SOS a SOU Bohumin

Novy Bohumin
Revoluéni 529

73581
x s Novy Ji€in
SOS a SOU, Novy Jicin, Divadelni 138/4
Divadelni 4 74101

SOS dopravy a cestovniho
ruchu

Krnov - Pod Bezru€ovym vrchem
Revolucni 1122/92
79401

SPS Frydek-Mistek

Mistek
28. fijna 1598
73801

Stfedni pedagogicka Skola a
Stredni zdravotnicka Skola,

Krnov - Pod Bezru€ovym vrchem
Jiraskova 1a
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pfisp.org.

79401

Stfedni Skola strojirenska a
dopravni, Frydek-Mistek,
Liskovecka, pfisp.org.

Frydek
Liskovecka 2089
73801

Stredni zdravotnicka Skola a
VyS§Si zdravotnicka Skola

Ostrava - Vitkovice
Jeremenkova 754/2
70300

VOS a hotelova $kola

Opava - Pfedmésti
TyrSova 867/34
74601

Integrovana stfedni Skola -
centrum odborné pfipravy

Frenstat pod Radhostém
Marianska 252
74401

Integrovana stfedni Skola -
centrum odborné pfipravy

Opava
Kolofikovo nabrezi 51
74705

Integrovana stfedni Skola
odévni, sluzeb a podnikani

Ostrava - Poruba
Pri¢na 1108/1
70800

Integrovana stfedni Skola,
Karvina - Nové Mésto

Karvina - Nové Mésto
tf. Osvobozeni 1111/60
73506

Integrovana stfedni Skola,
Ostrava, na Jizdarné 30

Moravska Ostrava
Na Jizdarné 423/30

70200
Cesky Té&sin
ISS obchodniho podnikani Frydecka 32
73701
Hlucin
Odborné ucilisté CSA 4a
74801
Odborné ucilisté a Prakticka | Novy JiCin
Skola, Novy Ji€in, Sokolovska |Sokolovska 487/45
45 74101

Ostrava - Slezska Ostrava

SOS a SOU Vratimovska 681
70700
’ Ostrava - Slezska Ostrava
SOS a SOuU Vratimovska 681
70700 )
SOS a SOU Havifov - Havifov - Sumbark
= e, Lidicka 600/1a
Sumbark, Lidicka 600 73601

SOS a SOU obchodu a
sluzeb, Havifov-Prostfedni
Sucha, Kapitana Jasioka 50

Havifov - Prostfedni Sucha
Kapitana Jasioka 635/50
73564

SOS a SOU pro

Ostrava - Poruba
17. listopadu 1123/70
70800

S0S, SOU, Odborné ugilisté a

Trinec - Kanada
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Prakticka Skola

Lanska 132
73961

SOU a Odborné ucilisté

Rymarov
Julia Sedlaka 471/16
79501

Havifov - Sumbark

SOU Baron School, s.r.o. Skolni 601/2
73601
Bruntal

SOU Bruntal, Dukelska 5 Dukelska 797/5
79201

SOU obchodni, Ostrava 1, na

Ostrava - Privoz
Na Mlynici 611/36
70200

SOU sluzeb a obchodu,
Opava, Husova 6

Opava - Pfedmeésti
Husova 507/6
74601

SOU spolecného stravovani a

Ostrava-Jih - Hrabuvka
Krakovska 1095/33
70030

SOU stavebni a
dfevozpracujici

Ostrava-Jih - Zabreh
U Studia 2654/33

70030
o , Mistek
73801
SOU,Odborné ucilisté a Klimkovice

Prakticka Skola, Klimkovice,
Komenského 112

Komenského 112
74283

Stredni Skola hotelnictvi, Silhefovice
gastronomie a sluzeb SEmsd, |Zamecka 1
Silhefovice, s.r.o. 74715
Ugiliste, Odborné ugilisté a Havifov - Sumbark
Prakticka Skola, Havifov - Skolni 601/2
Sumbark, Skolni 2 73601
VOS, SPS a Obchodni Kopfivnice
akademie, Kopfivnice, Husova | Husova 1302/11
1302 74221
. - Opava

Sll?szpsl(;(:ggymnazmm, Opava, Krnovska 69

e 74601

Ahol - VOS, o.p.s.

Ostrava-Jih - Zabreh
Petruskova 2780/4
70030

Goodwill - VOS, s.r.o.

Frydek
Prokopa Holého 400
73801

VOS Havitov, s.r.o.

Havifov - Podlesi
Tajovského 1157/2
73601
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Vysoka Skola bariska -
Technicka univerzita Ostrava

Ostrava - Poruba
17. listopadu 2172/15
70800

Ostravska univerzita v Ostravé

Moravska Ostrava
Dvorakova 138/7
70200

Slezska univerzita v Opavé

Opava - Pfedmésti
Na rybni¢ku 626/1
74601

Skolni jidelna Komenského,
pfisp.org.

Pribor
Komenského 458
74258

Zarizeni Skolniho stravovani
Matic¢ni ddm

Opava - Pfedmeésti
Rybarska 95/78
74601

I[vana Sochorova

Odry
1. maje 240/23
74235

LB Gastro s.r. o.

Dolni BeneSov
Hajecka 238
74722

Plonk Gastro, s.r.o.

Jakartovice
Cp. 136
74753

Unibest CZ, s.r.o.

Moravska Ostrava
Bozdéchova 1792/10
70200

ing. EvZzen Mikesz- Migo

Bohumin - Skiecon
Myslivecka 710
73531

Tfinecké gastrosluzby, s.r.o.

Tfinec - Staré Mésto
Pramyslova 1035
73961

Amos Gastro, s.r.o.

Fulnek
Fucéikova 184
74245

Areal Ferdinand

Ostrava-Krasné Pole
Vrbka 29/24
725 26

Avalanche hotel

Dolni Moravice 1
795 01

Bufykon, s.r.o.

Krnov - Pod Bezru€ovym vrchem

Petrovicka 363/61
79401

FC Kauc€uk Opava - sluzby,
S.r.o.

Opava - Pfedmésti
Lipova 105/2
74601

Horsky hotel Neptun

Mala Moravka 185
793 36

Hotel Atom Ostrava, s.r.o.

Ostrava-Jih - Zabreh

20




Zkracena 2703/84
70030

Hotel Cvillin

Krnov-Pod Cvilinem
Vyletni 7
794 01

Hotel Imperial Ostrava

Ostrava-Moravska Ostrava
TyrSova 1250/6
702 00

Hotel Nikolas

Ostrava
Nadrazni 822/124
702 00

Hotel Pradéd

Rymarov
nameésti Svobody 456/12
795 01

Hotel Praha - Slezsko, s.r.o.

Krnov - Pod Bezru€ovym vrchem
Revolucni 916/10
79401

Hotel Prosper

Celadna 246
739 12

Hotel Raztoka

Trojanovice 364
744 01

Hotel Slezan, a.s.

Bruntal
Revoluéni 1712/20
79201

Karta Group, a.s.

Cesky Té&sin
Strelniéni 252/6
73701

Pouba Koruna s. r. o.

Opava - Mésto
nameésti Republiky 450/17
74601

Rusty

Novy Ji€in
Tolstého 13
741 01

Sepetna, v.o.s.

Mistek
Priborska 333
73801

Vanék a spol.

Fulnek
nam. Komenského 48
74245

Zamek Havifrov, s.r.o.

Havifov - Mésto
K Zamecku 243/2
73601

Antonin TylSar - Restaurace

Opava - Pfedmésti
Nerudova 2495/46
74601

Astoria Restaurant, s.r.o.

Moravska Ostrava
Masarykovo namésti 2572/8
70200

Bohumir Gryga

Tfinec - Tyra 110
73961
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Boombay, s.r.o.

Ostrava - Poruba
Hlavni tfida 896/2
70800

Dana Valcikova

Novy Ji€in
Valasska 97/16
74101

Daniel Buzek

Stramberk
Namésti 37
74266

David Dutka - Da syn

Ostrava - Poruba
Francouzska 1003/12
70800

Dusan Soviar

Novy Ji¢in
5. kvétna 23/6
74101

FrantiSek Kubalik Restaurace
Beseda

Ostrava - Vitkovice
Lidicka 179/22
70300

FUD, s.r.o.

Novy Ji¢in
Sportovni 1793/17
74101

Hana Pustkova

Kobefice
areal ZD CETA
74727

Helena Prejdova

Krnov - Pod Cvilinem
sidl. Pod Cvilinem 4A
79401

Iberia Trade, s.r.o.

Opava - Mésto
Pekaiska 99/11
74601

ing. Eduard Skaba

Hludin
Markvartovicka 1791/7
74801

ing. Ivana Kunova Toni

Ostrava - Marianské Hory
28.fijna 194
70900

ing. Pavel Inspektor

Opava - KyleSovice
LukeSova 1168/5
74706

Ilva Gasparova

Tfinec - Staré Mésto
nam. Miru 559
73961

Jaroslav Lakomy Penzion
UNO

Metylovice
cp. 236
73949

Karel Vala

Rymarov
Jesenicka 1024/7
79501

Kvadro, s.r.o.

Bohumin - Skrecon
Cihelni 290
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73531

Marcel Hadamczik

Kravare - Kouty
Severni 2052/8
74721

Marie VaSinkova

Kopfivnice
I. Sustaly 1109/3
74221

Milan Sevéik - Milan Sevéik a
syn

Senov
Na vysluni 1392
73934

Mirabel, s.r.o.

Mistek
Antoninovo nameésti 59
73801

Nadézda Linhartova Bistro FIT

Moravska Ostrava
Sokolska tfida 2689/48
70200

Pavel Bobek- Komerdéni
Centrum

Ostrava - Poruba
U Oblouku 501/3
70800

Pavel KubeSa - Kapas

Bruntal
nam. Miru 65/6
79201

Pizzerie Fontana, s.r.o.

Ostrava-Jih - Hrablvka
Horni 1492/55
70030

Raketa Bowling, s.r.o.

Opava - Jaktar
Krnovska 553/184
74707

Remark reality & marketing,
S.r.o.

Opava - Mésto
Masarska 323/6
74601

Restaurace u Kanu, s.r.o.

Qstrava - Radvanice
Capkova 434/38
71600

Restaurant Eukalyptus

Ostrava - Hrabuvka
U letisté 4
70030

Ostrava - Bartovice

Rotex, s.r.o. TéSinska 270/439
71700
Stramberk
Roubenka, s.r.o. Dolni 790
74266

Rudolf Jufena

Frenstat pod Radhostém
Lomna 886
74401

Schaumannav DvUr, s.r.o.

Karlovice
Cp. 231
79323

Snap s. r. 0.

Ostrava-Jih - Zabreh
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U Studia 66/31
70030

Stonavska restaurace

Stonava 55
73534

Tomas Brezina

Dobra
Cp. 706
73951

Tomas Riman

Bilovec
Radotinska 337/42
74301

Tomas Selnik Unima Plus

Moravska Ostrava
Zukalova 671/12
70300

Tomas Suchanek- Verdi

Cesky Té&sin
Hrabinska 1423/47
73701

VAM LT, s.r.o.

Celadna
&p. 246
73912

Vangelis Simu

Kopfivnice
Kpt. JaroSe 1324/4
74221

Veneto

Opava
Horni namésti 4
74601

Vladimir Holaj ing.- PaP

Vrbno pod Pradédem
Jesenicka 357/23
79326

Zdenék RasSka- Pensionu
Rasku

Ostrava - Michalkovice
Binarova 407/32
71500

Zdenék Sevéik

Klimkovice
Lidicka 218
74283

SLOVENSKO - CLENOVIA REGIONALNEJ SIETE

NAZOV INSTITUCIE

ADRESA

Zdruzena stredna Skola

hotelovych sluzieb a obchodu

Zdravotnicka 3, 940 51 Nove Zamky, SK

Statny institut odborného
vzdelavania

Bellova 54/a, 837 63 Bratislava, SK

Urad préace, socialnych veci

a rodiny, Nitra

Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra, SK

Urad préace, socialnych veci

a rodiny, Nové Zamky

ul. Kapisztéryho 1, Nove Zamky, SK

Krajsky urad Nitra

Stefanikova tr. 69, 949 01 Nitra, SK
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Slovenska polnohospodarska
univerzita

Tr. A. Hlinku 2, 949 74 Nitra, SK

SOU obchodne

ul. T. Vansovej 2, 955 01 Topol€any, SK

SOU spoloc¢ného stravovania

Pekna vyhliadka 26, 062 01 Hormy Smokovec, SK

Hotelova akadémia

Vinohradska 48, 931 01 Samorin, SK

SOU obchodné

ul. T. Vansovej 2, 955 01 Topol€any, SK

5.5 SLOVENSKO — ZOZNAM INTSTITUCIi, KTORE BUDU VYUZIVAT VYSLEDKY

PROJEKTU EPANIL

NAZOV INSTITUCIE

ADRESA

Urad préace, socialnych veci
a rodiny, Nitra

Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra, SK

Urad préace, socialnych veci
a rodiny, Nové Zamky

ul. Kapisztéryho 1, Nove Zamky, SK

Ministerstvo Skolstva SR

Stromova 1, 813 30 Bratislava, SK

Krajsky urad Nitra

Stefanikova tr. 69, 949 01 Nitra, SK

Zdruzena stredna Skola
hotelovych sluzieb a obchodu

Zdravotnicka 3, 940 51 Nove Zamky, SK

SOU Obchodné

ul. T. Vansovej 2, 955 01 Topol€any, SK

SOU spolo¢ného stravovania

Pekna vyhliadka 26, 062 01 Hormy Smokovec, SK

Hotelova akademia

Vinohradska 48, 931 01 Samorin, SK

Slovenska polnohospodarska
univerzita

Tr. A. Hlinku 2, 949 74 Nitra, SK

Statny institut odborného
vzdelavania

Bellova 54/a, 837 63 Bratislava, SK

5.6 POLSKO — CLENOVIA REGIONALNEJ SIETE

NAZOV INSTITUCIE

ADRESA

Zespot Szkét Ekonomiczno-
Ustugowych

44-217 Rybnik ul. sw. Jozefa 30

Zespot Szkét Gastronomiczno-
Hotelarskich im. Wtadystawa
Reymonta

43-460 Wista ul. Reymonta 2

Zespot Szkoét Nr 2
im. Wojciecha Korfantego

44-335 Jastrzebie Zdréj ul. Poznanska 1a

Zespot Szkdét Spozywcezych
im. dr Bronistawa Hagera

41-819 Zabrze ul. Franciszkanska 13

Zespot Szkét Ekonomiczno-
Ustugowych

44-100 Gliwice ul. Kozielska 1
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Zespot Szkot
Gastronomicznych im.
Gustawa Morcinka

40-382 Katowice ul. Rozdzienska 25

Zespot Szkét Ekonomiczno-
Gastronomicznych im.
Macierzy Ziemi Cieszynskiej

43-400 Cieszyn Plac Londzina 3

5.7 POLSKO — ZOZNAM INTSTITUCIi, KTORE BUDU VYUZIVAT VYSLEDKY

PROJEKTU EPANIL

NAZOV INSTITUCIE

ADRESA

Zespot Szkét Ekonomiczno-
Ustugowych

Complex of Economic Service
Schools

44-217 Rybnik
ul.
Sw. Jozefa 30

Zespot Szkoét Nr 2

im. Wojciecha Korfantego
The W.Korfanty Complex of
Schools No. 2

44-335 Jastrzebie Zdroj
ul.
Poznanska 1a

Zespot Szkot Spozywcezych
im. dr Bronistawa Hagera
The Dr B. Hager Complex of
Food Technology Schools

41-819 Zabrze
ul. Franciszkanska 13

Zespot Szkét Ekonomiczno-
Ustugowych

Complex of Economic Service
Schools

44-100 Gliwice
ul. Kozielska 1

Zespot Szkot
Gastronomicznych im.
Gustawa Morcinka

The Gustaw Morcinek
Complex of Catering Schools

40-382 Katowice
ul. Rozdzienska 25
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