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1. ZARYS PROJEKTU

W wielu krajach europejskich dostep osob dorostych, zwitaszcza tych, ktore
majgq nizsze kwalifikacje lub nie posiadajg zadnych kwalifikacji, do formalnego
ksztatcenia i szkolenia i/lub certyfikacji jest w dalszym ciggu zbyt skomplikowany.
Obecnie dorosli muszg zwykle konczy¢ cate programy studidow, prowadzace do
uzyskania formalnych certyfikatow, nawet w przypadkach, gdy posiadajg
wystarczajgce dowody niedawno ukonczonego, stosownego ksztafcenia
pozaszkolnego i/lub nieformalnego. Zatem konieczne jest rozszerzenie mozliwosci
edukacji dorostych przez opracowanie nowych i bardziej odpowiednich sposoboéw
dostepu do formalnego ksztatcenia i/lub certyfikacji, zwlaszcza w rdznych
dziedzinach nauczania i szkolenia zawodowego na poziomie szkoty Sredniej oraz
nie uniwersyteckiego wyzszego ksztatcenia technicznego.

Jednym z gtébwnych problemow, przed ktorymi stanie Europa w ciggu
najblizszej dekady to kwestia starzejgcej sie populacji. W kolejnych latach pojawi sie
ogromna fala emerytow, a rynek pracy doswiadczy braku odpowiednio
wykwalifikowanej sity roboczej. Jezeli nie podejmie sie teraz krokéw w celu
rozwigzania problemu, podaz wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na rynku pracy
ograniczy wzrost gospodarczy. Swobodny przepltyw ludzi i sily roboczej w
obrebie Europy i na calym swiecie to tylko jeden element dziatan, jakie nalezy
podja¢. Drugi element to rozwdj ustawicznego ksztalcenia, z uznaniem
pozaszkolnej i nieformalnej nauki dla celow uzyskania kwalifikacji i maksymalne
otwarcie dostepu do edukacji i ustawicznego szkolenia dla wszystkich. Wielu
osobom, ktore sg ekonomicznie bierne lub bezrobotne brakuje wystarczajgcego
poziomu formalnej edukacji i/lub formalnie uznanych kwalifikacji zawodowych,
umozliwiajgcych integracje (reintegracje) na rynku pracy. Zatem nalezy opracowac
nowe Sciezki edukacji i szkolenia, aby umozliwi¢ tym grupom docelowym podjecie
dalszego ksztatcenia prowadzacego do certyfikatow na poziomie szkoty sredniej lub
wyzszej.

W kontekscie uzgodnionych celow Edukacji | Szkolenia “Konkretne cele
systemdw nauczania i szkolenia w przysztosci” (2001) i ostatniego sprawozdania
Deklaracji Kopenhaskiej (2002) ,Komunikat Maastricht w kwestii przysztych
priorytetow wiekszej wspétpracy europejskiej w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym”
(grudzien 2004), zwiekszanie atrakcyjnosci drogi zawodowej dla pracodawcow i 0sob
poszukujgcych pracy stanowi gtdéwny priorytet w procesie zwiekszenia uczestnictwa
w Nauczaniu i Szkoleniu Zawodowym. Aby osiggng¢ Wspolne Cele Nauczania i
Szkolenia na rok 2010, kazdy kraj bedzie musiat otworzy¢ dostep do ksztatcenia i
szkolenia oraz zastosowaC Wspolne Zasady Europejskie w zakresie identyfikacji i
uprawomocnienia nauki pozaszkolnej i nieformalnej. Ich wdrazanie stanowito wazny
wktad ksztatcenia i szkolenia zawodowego do celow strategii lizbonskiej (2000).



1.1 CELE PROJEKTU

Majac na celu zwiekszenie dostepu osob dorostych do dalszego ksztatcenia,
projekt ten skoncentrowany byt na opracowywaniu metod i proceséw identyfikac;ji i
uprawomocnienia nauki pozaszkolnej i nieformalnej w wybranej branzy ,kucharz”
(ISCED 3C) oraz na tescie pilotazowym w Republice Czeskiej, Polsce i Stowacji. W
szczegolnosci, konieczne byto stworzenie struktury dostepu do dalszego
ksztalcenia i szkolenia zawodowego dla dorostych w oparciu o Wspolne Zasady
Europejskie i europejskg liste dotyczacg uprawomocnienia nauki pozaszkolnej i
nieformalnej. Projekt wykorzystat doswiadczenia ,starych” krajéow europejskich
(Wielka Brytania, Francja i Niemcy) w zakresie teorii oraz praktyki identyfikacji i
uprawomocnienia nauki pozaszkolnej i nieformalnej.

1.2 GRUPA DOCELOWA

Docelowa grupa programu to osoby doroste, ktore nie posiadajg kwalifikacji
lub zdobyty najnizszy poziom kwalifikacji, ale majg doswiadczenie zawodowe
(nabyte w formie pfatnego zatrudnienia lub w pracy ochotniczej). Tym
niezatrudnionym i poszkodowanym osobom zagrozonym bezrobociem projekt dat
mozliwos¢ dostepu do dalszej edukacji i szkolenia przez uprawomocnienie ich
doswiadczenia nabytego w miejscu pracy i/lub zyciu codziennym.

1.3 DZIALANIA W RAMACH PROJEKTU

Gtowne dziatania projektu stanowita wymiana informacji pomiedzy krajami
posiadajgcymi doswiadczenie w dziedzinie identyfikacji i uprawomocnienia nauki
pozaszkolnej i nieformalnej a krajami nie posiadajgcymi takich doswiadczen,
ustanawianie i wspieranie sieci regionalnych partneréw w Republice Czeskiej, Polsce
i Stowacji, opracowywanie odpowiednich metod i narzedzi identyfikacji i
uprawomocnienia nauki pozaszkolnej i nieformalnej dla wybranej branzy ,kucharza”
(ISCED 3C) w ramach Wspdlnych Europejskich Zasad, dziatalno$¢ informacyjna na
rzecz cztonkow krajowych regionalnych sieci partnerskich, opracowywanie kursu
szkoleniowego dla przewodnikoéw i ewaluatoréw (0sdb oceniajgcych), a takze test
pilotazowy kursu szkoleniowego oraz metod i narzedzi identyfikacji i
uprawomocnienia nauki pozaszkolnej i nieformalnej.

1.4 TEST PILOTAZOWY

Pilotazowy test wynikéw projektu odbyt sie w przylegtych regionach Republiki
Czeskiej (Region Slasko-Morawski), Polsce (Goérny Slask) i Stowacji (Region Nitra),
gdzie wystepuje wysokie bezrobocie z uwagi na proces transformacji gospodarcze;j.
W zamierzeniu projekt ten miat stanowi¢ element innowacyjnego podejscia,
majgcego na celu regeneracje tych obszardw.



2. INFORMACJE NA TEMAT REGION()W GDZIE
PRZEPROWADZONO TEST PILOTAZOWY

[= = — —] \sowves /1 l{uTHUANlA
B AL (= L E A
A == nussm - RUSSIE 5/ LITUANIE
i X
_/"—"h:i' §, b Mk ﬁ -
~ "-L"-/E"_" - 5 | e
T f Ty o /
s H__A | | PR, ‘:‘:1; {4
o T -"'-- |I e ~ / ! m
| Wl T Y 0 -
N b b’ ek 4 % - ,:'_.____. d
"1_-|.___ £ \_‘:.-"l_ g | .’/)‘I‘I"‘I | Doy, S Lo - | FTY 1\ :I?
\ o ';" ek e , llz 1 =
\ L - """-._ G 3 (e 5 i
/ I 5 { Bt B -
k v ) | Bt | WIS i
S et i N ,.\'..-"
—— A - — L A Pl
o g 1 - I . = L = e e <A
v $ic ! o "o 7, e | '“-vf et 1.»=.-ﬁ"i-u =k T
Fard 1 e | | y P 4 | I\ ~
/ =y :_A.HI::-.I-- — h-,:} .:I-'\- 1-'-;-)‘{ ! . J-."!,-
GERMANY = | A o iy [ S T e L :
o e by Telf e ! Ly . _—
| ALLEMASNE, R i o it i o S Y e e
P N\ e LI, s =T
| £y r g, ] e e o § T I
A G
cR
! =
Y P
ot
Z
Jm
e
Iuw.‘ur{':'_’#" i : 1-:0“-- :-" ]
Vi RO AN R

HUN?#&\" Ham;mn

Lty e —— Fa |'|.,_-.| BV for Tty

B maanE

2.1. REGION SLASKO-MORAWSKI

Region Slasko-Morawski, usytuowany w poétnocno-wschodniej czesci
historycznego okregu Moraw i na wiekszosci obszaru czeskiej czesci historycznego
regionu Slaska. Region graniczy z Regionem Otomuckim (na zachdd), Regionem
Zlin (na potudnie). Graniczy réwniez z dwoma innymi krajami — Polskg na potnocy i
Stowacjg na wschodzie.

Jest to bardzo uprzemystowiony region, ktéry w czasach komunistycznych
nazywany byt “Stalowym Sercem Kraju” ze wzgledu na przewage przemystu
ciezkiego, zwilaszcza hutnictwa. Od czasu upadku komunizmu przemyst ten
podupada, a region cierpi na wysokie bezrobocie. Jest jednak kilka obszaréw
gorzystych, w ktérych krajobraz zachowat swoj naturalnych charakter. Region
Slasko-Morawski obejmuje nastepujace okregi: Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina,
Novy Ji€in, Opava and Ostrava-mésto. Od XIX wieku region ten nalezat do
najwazniejszych obszaréw przemystowych Europy Srodkowej. Jednak struktura
gospodarki regionu powoduje obecnie wiele probleméw zwigzanych z jego



restrukturyzacjg, jak rowniez kwestiami spotecznymi wynikajgcymi ze wzrostu
bezrobocia na skutek spowolnienia w gornictwie wegla i przemysle ciezkim.

Jezeli chodzi o ludno$¢, podstawowg cechg charakterystyczng obecnej
sytuacji nie tylko w Regionie Slgsko-Morawskim, ale réwniez w catej Republice
Czeskiej jest bardzo niski wskaznik urodzen. Zatem populacja ciggle sie starzeje i —
co jest alarmujgce — powoli wymiera. W ciggu ostatnich dwdch lat pojawity sie
sygnaty wskazujgce na zmiane trendu: ostatnia silna grupa wiekowa populacji z
drugiej potowy 20 wieku jest w wieku reprodukcyjnym; wskaznik urodzen wzrost
nieznacznie, jednak ogdlnie liczba ludnosci w Regionie nadal spada.

Przemystowa struktura Regionu Slgsko-Morawskiego powoduje obecnie wiele
problemow zwigzanych gtéwnie z wysokg stopg bezrobocia. Stosunkowo najlepsza
sytuacja panuje w Dzielnicach Opava i Novy Ji¢in, natomiast po przeciwnej stronie
skali (w porownaniu zaréwno z Regionem jak i catg Republikg Czeska) znajdujg sie
Dzielnice Bruntal, Ostrava i Karvina, ktére zajmujg jedno z ostatnich miejsc wsrod
okregdbw Republiki Czeskiej. Trudny problem stanowi udziat dtugoletnich
bezrobotnych (przez ponad 12 miesiecy) w ogdlnej liczbie bezrobotnych w Regionie,
ktora znacznie przewyzsza Srednig krajowa.

Rozdziat zarobkéw w réznych gateziach przemystu jest podobny do tego,
ktory obserwuje sie w innych Regionach Republiki Czeskiej, najwyzsze zarobki
wyptacane sg w posrednictwie finansowym, a najnizsze w hotelach i restauracjach
oraz rolnictwie, myslistwie i leSnictwie
(http://www.czso.cz/xt/edicniplan.nsf/tab/C300421FDG6).

2.2. REGION NITRA

Ten region o najdtuzszej historii usytuowany jest w potudniowo-zachodniej
Stowaciji, gtébwnie we wschodniej czesci Niziny Dunaju. Region Nitra rozcigga sie po
obu stronach dolnego biegu rzeki Nitra. Miasto Nitra stanowi réwniez centrum catego
regionu. Region — najcieplejszy w Stowacji — osiaga wysokg produkcje pszenicy, zyta
i warzyw.

Do czasu Aksamitnej Rewolucji w 1989 r. Region Nitra nalezat do
najwazniejszych regionéw rolniczych Stowacji; ustanowiono wiele waznych gatezi
przemystu w celu wykorzystania produkcji rolnej, takich jak mleczarstwo i wyrob sera,
browarnictwo, przetwdrstwo miesa, rafineria cukru itd. Wiele miejscowych instytucji
edukacyjnych zapewniato konieczny dla tych branzy przemystu przeszkolony
personel. Obecnie Region Nitra jest najmniej zurbanizowanym regionem Stowacji,
pomimo posiadania trzeciej pod wzgledem wielkosci liczby ludnosci
http://www.statistics.sk/webdata/ks/reg udaje eng/vseobchar99.htm).

Wraz z falg prywatyzacji, ktéra przyszta po Aksamitnej Rewolucji, kiedy wiele
fabryk zostato przejetych przez firmy i inwestoréw z Unii Europejskiej (15), wiekszos¢
gatezi przemystu przeszta w faze “racjonalizacji”, zmniejszenia lub zakonczenia
produkcji. Tym niemniej Region Nitra pozostaje najwazniejszym regionem rolniczym
Stowacji, z 30.3% catej sprzedazy rolnej kraju w 2004 r.



http://www.statistics.sk/webdata/ks/reg_udaje eng/vseobchar99.htm), podczas gdy
przemyst w tym samym roku stanowit jedynie 6.5 % krajowego obrotu
http://www.statistics.sk/webdata/ks/reg udaje eng/trzbyzpriemcin.htm).

Dzisiaj wiekszos¢ fabryk jest albo zamknieta albo dziata znacznie ponizej
mozliwosci produkcyjnych. Stopa bezrobocia w regionie w r. 2004 wynosita 20.3%
(http://www.statistics.sk/webdata/ks/reg udaje eng/nezamesst.htm),
przy czym $rednie powyzsze wskazniki dla absolwentéw lub osdéb wczesniej
zatrudnionych w przemysle byty podobne w catym kraju. Miejscowa gospodarka jest
obecnie w duzym stopniu uzalezniona od zapewniajgcego zatrudnienie sektora
szkolnictwa. W Nitrze dziatajg dwa uniwersytety: Stowacki Uniwersytet Rolniczy
(www.uniag.sk/english/english.htm) i Konstantynski Uniwersytet Filozoficzny
(www.ukf.sk/enq).

2. 3. REGION GORNEGO SLASKA

Region Goérnoslaski usytuowany jest w potudniowo-wschodniej czesSci
Slaska, historycznego okregu i krainy geograficznej Polski i Republiki Czeskiej
(Region Slasko-Morawski). Region usytuowany jest na Wyzynie Slaskiej pomiedzy
goérnym biegiem rzeki Odry a gérnym biegiem Wisty. Najwieksze miasto to Katowice,
stolica Wojewodztwa Slgskiego.

Obecnie liczba ludnosci Przemystowego Rejonu Gérnego Slaska wynosi
3,487,000 przy czym 2,8 min obejmuje miejska aglomeracje Katowic (Gdornoslgski
Okreg Przemystowy, GOP), a 0.7 min to wiekszy obszar Rybnika, rejon metropolii
znany jako Rybnicki Okreg Weglowy, ROW.

Bogactwo Goérnego Slaska w postaci zl6z wegla kamiennego sprawito, ze
obszar ten stat sie silnie uprzemystowiony. Gornoslgski Okreg Przemystowy to
najwieksza i najwazniejsza koncentracja przemystu w Polsce. Podstawowe bogactwo
stanowi wegiel kamienny, ktoéry wydobywany jest w 50 kopalniach; inne wazne
gatezie przemystu to hutnictwo Zelaza i stali (huta ,Katowice” jest najwieksza w
Polsce) i metalurgia metali niezelaznych, energetyka, przemyst chemiczny,
samochodowy, elektromaszynowy, metalowy i wiele innych. Okoto 1 000 000 os6b
pracuje w Gornoslaskim Okregu Przemystowym, a liczba mieszkancow wynosi 2 500
000.

Przy tak duzej koncentracji ludnosci, miasta przechodzg jedno w drugie,
tworzac olbrzymi kompleks zwany aglomeracjg miejska. Caty region otoczony jest
szerokim pasem laséw, ktory niejako niweluje szkodliwy wpltyw przemystu na
Srodowisko.

Najwiekszym miastem Okregu Gornoslaskiego sg Katowice, centrum
przemystowe, naukowe i kulturalne.

3. WDRAZANIE SYSTEMU KSZTALCENIA PRZEZ CALE ZYCIE W
REPUBLICE CZESKIEJ, POLSCE | SLOWACJI

Wecielenie koncepcji ksztatcenia ustawicznego wymaga systemu wspierania
i ustalenia celéw i wynikdbw procesu nauczania oraz profesjonalnego przygotowania
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w ramach réznych modutéw i programéw edukacyjnych. Nalezy to zrobi¢ przez
opracowanie roznych drég nauczania i zapewnienie rownosci dostepu do ksztatcenia
dla wszystkich obywateli.

Punkty te mozna uznaC za wazny wynik projektu EPANIL, jako ze
zapewnienie jakosci procesu identyfikacji i uprawomocnienia nauki pozaszkolnej i
nieformalnej oraz przestrzeganie Wspolnych Zasad Europejskich konieczne jest do
przeszkolenia i wyksztatcenia doradcéw i ewaluatoréw (oséb oceniajacych),
zapewnienia dostepnosci tego systemu, opracowania jednolitych standardow oceny
i zaangazowania w caty proces partneréw spotecznych (pracodawcow).

Projekt EPANIL zostat przedtozony w czasie, kiedy prawne warunki
zasadnicze do ustanowienia systemu uznawania nie byly jeszcze przygotowane w
Republice Czeskiej, Polsce ani Stowacji; ostatnia Ustawa w zakresie weryfikacji i
uznawania wynikow dalszego nauczania i kolejnych zmian w stosownych Ustawach
nie byta nawet przygotowana. Zatem projekt miat jedynie status eksperymentu i ze
wzgledu na brak struktury prawnej system uznawania nie mogt by¢ zatwierdzony.

W Republice Czeskiej przygotowywana jest obecnie reforma w zakresie
programu nauczania, ktdra obejmuje réwniez nauczanie ustawiczne, opracowywana
jest Krajowa Struktura Kwalifikacji, a Ustawa dotyczgca wynikow dalszej nauki
wejdzie w zycie w sierpniu 2007 r. Wyniki projektu EPANIL zostaty wykorzystane
zaréwno do opracowania standardow jak i projektu UNIV. W ramach projektu UNIV
(Uznanie wynikow ksztatcenia nieformalnego i pozaszkolnego przez sieci szkot,
Swiadczace ustugi w zakresie edukacji dorostych), zostanie przeprowadzony test
pilotazowy systemu uznawania na wiekszg skale.

3.1 WYKORZYSTANIE WYNIKOW PROJEKTU EPANIL W REPUBLICE
CZESKIEJ

Grupe docelowg projektu EPANIL stanowity doroste osoby, ktére nie
posiadajg kwalifikacji lub zdobyly najnizszy poziom kwalifikacji, ale majg
doswiadczenie zawodowe, bezrobotni i osoby obarczone duzym ryzykiem
bezrobocia, ale posiadajgce doswiadczenie zawodowe w branzy kucharza.

Wyniki i doswiadczenie Projektu EPANIL sg obecnie szeroko wykorzystywane
w projekcie UNIV (Uznawanie wynikdw nauczania nieformalnego i pozaszkolnego
przez sieci szkét Swiadczace ustugi w zakresie edukacji dorostych);
http://www.univ.nuov.cz/; UNIV to projekt systemu Czeskiego Ministerstwa Edukaciji,
Miodziezy i Sportu, ktéry rozpoczat sie w 2005 r. W ramach tego projektu klienci
beda otrzymywac formalny certyfikat w zakresie czesciowych lub petnych kwalifikacji,
poniewaz w sierpniu 2007 r. wejdzie w zycie Ustawa O Weryfikacji i Uznawaniu
Wynikéw Dalszego Ksztatcenia (Nr.179/2006Coll.). W mysl tej Ustawy klient otrzyma
czesciowe kwalifikacje, ktére mozna potaczy¢ z petnymi kwalifikacjami (na
warunkach przewidzianych przez prawo). W przypadku gdy system uznawania
bedzie szeroko stosowany, mozemy zatozy¢, Zze wzrosnie liczba oséb z
wyksztatceniem sSrednim tego poziomu (poziom EQF 4, Srednie wyksztatcenie
zawodowe, terminowanie).
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W ramach projektu UNIV — patrz http://www.univ.nuov.cz/ - zostanie
ustanowione centrum koordynacyjne i sieci szkdt w 6 regionach. Zostang
wykorzystane wyniki projektu KRAJ (Wszechstronny Rozwoj Dziatalnosci Cztowieka,
realizowany w ramach Phare 2000 w Regionie Slasko-Morawskim) i projektu CVLK
(Centrum Szkolenia Regionu Liberec, zrealizowane przy finansowej pomocy
Ministerstwa Edukacji i Regionu Liberec), poniewaz dziatajg tam juz sieci szkot i
centra kooperacyjne. Zostang przeszkoleni pracownicy w 8 regionach, ktérzy moga
petni¢ funkcje doradcéw i ewaluatorbw w systemie uznawania wynikéw
wczesniejszego ksztatcenia i swiadczyC w tej dziedzinie ustugi dla spotecznie
poszkodowanych dorostych.

Kolejny projekt wykorzystujacy wyniki projektu EPANIL to NSK — Krajowa
Struktura Kwalifikacji, patrz http://www.nsk.nuov.cz/, projekt systemu Czeskiego
Ministerstwa Edukacji. W ramach tego projektu tworzy sie strukture Czeskich
Krajowych Kwalifikacji — publicznego rejestru wszystkich czesciowo i w petni
certyfikowanych kwalifikacji wyréznianych i uznawanych w Republice Czeskiej. NSK
przyjmie krajowg strukture zawodow, administrowang przez Ministerstwo Pracy i
Spraw Socjalnych.

Zgodnie z Ustawg Nr 179/2006 Coll, ktéra wchodzi w zycie 1 sierpnia 2007 r.
— w momencie gdy NSK stanie sie dostepnym rejestrem, szeroki ogét bedzie miat
mozliwos¢ uzyskiwania informacji na temat wszystkich czesciowych i petnych
kwalifikacji (tytut i kod kazdej kwalifikacji, wyszczegdlnienie czy kwalifikacja jest petna
i norma oceny kazdej kwalifikacji czesciowej, jej zwigzek z kwalifikacjami petnymi
i kolejnos¢ w stosunku do innych czesciowych kwalifikacji oraz odniesienie do
zawodow z Krajowej Struktury Zawodow). Utatwi to orientacje w dalszym ksztatceniu
i warunkach uznawania wynikéw wczesniejszej nauki.

Zaktada sie, ze przejrzystos¢ systemu kwalifikacji (projekt NSK) i tatwosc
dostepu do dalszego ksztatcenia oraz uznawania wynikow wczesniejszej nauki
(projekt UNIV) moga przyczyni¢ sie do uzyskania kwalifikacji przez osoby, ktére nie
ukonczyty szkoty, a Ci, ktorzy jg ukonczyli wczesnie oraz osoby o niskich
kwalifikacjach bedg mogty podwyzszy¢ swoje kwalifikacje. Nalezy koniecznie zwrdcic
uwage na to, ze bezposrednia sytuacja na rynku pracy w zakresie motywacji ma
kardynalne znaczenie dla potrzeby nabywania, uzupetniania, modyfikowania,
podwyzszania lub zmiany swoich kwalifikaciji.

Wyniki projektu EPANIL bedg réwniez wykorzystywane w Rejonie Slasko-
Morawskim w procesie przygotowywania i realizacji Regionalnego Programu
Zatrudnienia pod nazwa “Nauka w Regionie Slasko-Morawskim”. Jest to inicjatywa
pilotazowa w ramach LED — Rozwoju Zatrudnienia Miejscowego — strategii Unii
Europejskiej jak rowniez niektérych innych krajéw OECD. W wielu z tych krajéw
podjeto wiele stosownych inicjatyw zwanych Paktami Zatrudnienia Terytorialnego,
Regionalnymi Programami Zatrudnienia itd. Wszystkie oparte sg na prostej zasadzie
przeniesienia obowigzkow zwigzanych 2z kwestiami zatrudnienia na nizszy,
strategiczny poziom regiondéw. Republice Czeskiej brakuje tego rodzaju podejscia,
ktére mozna pilotowaé w regionie Slasko-Morawskim, a nastepnie rozpowszechni¢ w
innych regionach kraju. Celem proponowanego programu jest, aby stat sie on
kluczowa inicjatywa regionalng w kierunku rozwoju potencjatu ludzkiego i
zatrudnienia, a jednoczesnie pilotazowym programem do rozpowszechnienia w
innych regionach Republiki Czeskiej i regionach przygranicznych Stowaciji i Polski.
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Proponowany program ma na celu ustanowienie srodowiska aktywnego
uczestnictwa wszystkich kluczowych partnerow oraz inteligentnego potaczenia
powigzanych ze sobg dziatan, zaréwno obecnie jak i w przysztosci, w jedno wspodlne
dziatanie, ktére przyniesie dobrobyt regionowi i jego mieszkancom.

Proponowany program chce wprowadzi¢ w zycie strategiczne zalecenia
Unii Europejskiej dla regionéw krajowych na okres 2007 — 2013, ktadace w
pierwszym rzedzie nacisk na wykorzystanie potencjatu lokalnych inicjatyw w
zakresie rozwoju zatrudnienia (LED — Rozwdj Miejscowego Zatrudnienia). W ten
Sposob program chce przyczynic sie do wysokiej absorpcji i wlasciwego skierowania
pomocy finansowej ze zrodet Europejskiego Funduszu Socjalnego jak réwniez
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Proponowany program czerpie z priorytetow i srodkéw dotyczacych
rozwoju gospodarki, zatrudnienia i zasobéw ludzkich w Programie Rozwoju
Regionalnego i Programie Dziatan Regionalnych i bedzie rowniez wspierat
realizacje programéw operacyjnych sektora krajowego, gtdbwnie w sponsorowaniu
Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych, Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz
Ministerstwa Przemystu i Handlu.

Proponowany program chce wprowadzi¢ w zycie wiele zalecen w celu
zreformowania systemu edukacji w Republiki Czeskiej. Zalecenia te
umozliwityby realizacje koncepcji ksztalcenia ustawicznego, ktoére cieszy sie
duzym popytem wsrod ludzi posiadajgcych umiejetnosci i ktore zalecany jest przez
pracodawcéw i specjalistbw naszych czotowych uniwersytetéw i instytucji (np.
dokument ,Przemyst i Zasoby Ludzkie” zatwierdzony przez Stowarzyszenie
Przemystu i Transportu przy Ministerstwie Republiki Czeskiej dnia 25 stycznia 2005
r.; PE1TR MATEJU, JANA STRAKOVA: Nierowne Szanse w edukacji, Akademia,
2006) .

WYKORZYSTANIE WYNIKOW PROJEKTU EPANIL PRZEZ REGIONALNA IZBE
HANDLU REGIONU MORAWSKO-SLASKIEGO

Regionalna Izba Handlowa Regionu Slgsko-Morawskiego ustanowita w
ramach Projektu EPANIL sie¢ partnerow spotecznych, ktérzy zaangazowali sie w ten
projekt, uczestniczac w fazie opracowywania norm oceny dla branzy zawodowe;j
Kucharz, zwtaszcza w formie uwag na temat planu projektu, jak rowniez w fazie
pilotazowej weryfikacji wynikdw projektu. Dzieki projektowi EPANIL Regionalna Izba
nawigzata z tymi partnerami cenng wspotprace, ktoéra rozwija sie réwniez poza
projektem i wykorzystywana jest do wspolnej pracy nad innymi projektami,
organizacji zaje¢ edukacyjnych i ciggtej wymiany informaciji.

Dzieki udziatowi Projektu EPANIL pracownicy Izby Regionalnej mogli blizej
zaznajomi¢ sie z dziedzing Ksztatcenia Ustawicznego i uznawaniem wynikow
wczesniejszego ksztatcenia. W czasie warsztatéw z partnerami zagranicznymi i w
trakcie pilotazowej weryfikacji, pracownicy zdobyli wiedze na temat praktyk w innych
krajach Unii Europejskiej, a takze nabyli wlasnego doswiadczenia. Mogg wykorzystac
swoje wtasne doswiadczenie w innych projektach i opracowa¢ nowe zastosowania
projektu. Przyktadem jest projekt Leonardo da Vinci ESO-CSA - Certyfikacja
kompetencji w wybranych dziedzinach specjalnosci w SME, ktory w fazie pilotazowej

! Region Nauki, Postepowanie i Koncowa Konferencja Projektu EPANIL, BSO Ostrava, 2006 (43 — 48)
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(listopad, grudzien 2006) wykorzystuje szkolenie pracownikow, odbyte przez nich w
ramach projektu EPANIL w kursie dla doradcow i ewaluatoréw.

W ramach rozpowszechniania wynikéw projektu i zapewniania informacji w
zakresie aktualnosci projektu EPANIL, jego cele i wyniki zostaty rozestane przez
baze danych firm i instytucji, skompilowane przez Regionalng Izbe specjalnie dla
tego celu. Na liscie tej mozna znalez¢ instytucje edukacyjne zapewniajace szkolenie
w branzy kucharza jak réwniez w hotelach, tancuchach restauracji i punktach
gastronomicznych. Oprocz dostarczanych informacji organizacjom tym zaoferowano
szanse wykorzystania normy oceny dla branzy kucharza w procesie rekrutacji oséb
poszukujacych pracy bez formalnych kwalifikacji (certyfikatu odbycia terminowania),
ale posiadajacych doswiadczenie zawodowe. Organizacje te mogg poréwnac wiedze
kandydatow i podja¢ probng ocene w obrebie firmy. Pomoze im to w zaznajomieniu
sie z oceng wynikow wczesniejszego ksztatcenia i w lepszym przygotowaniu do
przyjecia i uznania certyfikatow, ktore kandydaci otrzymajg w przysztosci w ramach
formalnego systemu.

3.2 WYKORZYSTANIE WYNIKOW PROJEKTU EPANIL W REPUBLICE
SLOWACKIEJ

W Stowacji identyfikacja i uprawomocnienie ksztatcenia pozaszkolnego i
nieformalnego stanowi nowg kwestie. Obecnie nie ma zadnych usystematyzowanych
czy prawnych postanowien w zakresie identyfikacji, oceny i uznawania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji nabytych w ramach ksztatcenia nieformalnego i
pozaszkolnego lub w trakcie doswiadczenia zawodowego w Stowacji. Chociaz
ostateczna certyfikacja dalszych kurséw szkoleniowych regulowana jest przez
ustawodawstwo, rzeczywisty status takich certyfikatow na rynku pracy jest nizszy w
stosunku do certyfikatéw kwalifikacji uzyskanych w formalnym systemie ksztatcenia.
Jednak ostatnio przyjeto szereg waznych dokumentéw strategicznych i
programowych. Wdrozenie tych decyzji moze stworzy¢ realne warunki wstepne dla
ustanowienia systemu uprawomocnienia nauki nieformalnej i pozaszkolne;j.?

Realizacja idei kompleksowego obszaru Ksztatcenia Ustawicznego obejmuje
aktywny udziat wszystkich waznych, bezposrednio zainteresowanych stron: panstwa,
instytucji, obywateli. Centralne organy administracji panstwowej, miasta i wioski,
pracodawcy, pracownicy, instytucje edukacyjne i badawcze, partnerzy spoteczni
beda odpowiedzialni za wdrozenie konkretnych dziatan.

Konieczne jest stworzenie legislacyjnych, instytucjonalnych i finansowych
warunkéw dla umocnienia nauczania pozaszkolnego i nieformalnego w systemie
Ksztatcenia Ustawicznego (Ministerstwo Edukacji Stowacji we wspotpracy z
Ministerstwem Pracy, Spraw Socjalnych | Rodziny, Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych, Ministerstwo Gospodarki, Ministerstwo Kultury, Wyzsza Jednostka
Terytorialna, miejscowe organy administracji panstwowej i organy samorzgdowe).

Panstwowy Instytut Ksztalcenia Zawodowego, ktéry wzigt udziat w
projekcie EPANIL jako czionek stowackiej panstwowej sieci regionalnej to

% Europejski spis w zakresie uprawomochnienia ksztatcenia pozaszkolnego i nieformalnego; Republika
Stowacka — autor Olga Strietska-llina
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profesjonalna — metodologiczna, pedagogiczno-doradcza, koordynacyjna i
edukacyjna instytucja Ministerstwa Edukacji Republiki Stowackiej. Jest to jedyny
profesjonalny i pedagogiczny gwarant w kwestiach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego dla catej sieci $rednich szkét zawodowych z terminowaniem i Srednich
szkét zawodowych w Stowaciji.

Pracownicy tego instytutu uczestniczyli we wszystkich waznych dziataniach
projektu i beda rdéwniez wspieraC wykorzystywanie, rozpowszechnianie i
uprawomocnienie wynikéw projektu. Zapewni to rozpowszechnienie i waloryzacje
wynikow projektu EPANIL w dziatalnosci tego instytutu, ktéra skupia sie na
opracowywaniu systemu identyfikacji i uprawomocnienia ksztatcenia pozaszkolnego i
nieformalnego.

Proces certyfikacji wczesniejszej nauki/doswiadczenia wpasowuje sie rowniez
w projekt MILENIUM (krajowy program edukacji w Stowac;ji). Gtéwnym punktem jest
ksztatcenie dorostych za pomoca krotkotrwatych i dtugofalowych kurséw i programéw
edukacyjnych skoncentrowanych na uzyskiwaniu, podnoszeniu i zmianie kwalifikacji,
gtébwnie dla bezrobotnych. Proces certyfikacji jest koordynowany przez Liceum
Hotelarstwa i Biznesu w Nové Zamky, ktére posiada akredytacje Ministerstwa jako
regionalna instytucja ksztatcenia ustawicznego dorostych w tej branzy. Wybor
kandydatow jest przetwarzany przez Biuro Zatrudnienia stosownego regionu we
wspotpracy z fundacjg ASPEKT i Liceum w Nové Zamky. Specjalny doradca
prowadzi kandydata i motywuje go w trakcie procesu majgcego na celu uznanie i
ustalenie wynikdbw wczesniejszej nauki. Celem procesu certyfikacji jest
przygotowanie kandydata do przeksztatcenia wiedzy teoretycznej i modelowych
sytuacji na praktyczne doswiadczenie. Wyktady w potaczeniu z cEwiczeniami
praktycznymi, przyktady i szkolenie zapewniane sg przez specjalnych wyktadowcow i
doradcéw kursu. Grupy docelowe tego projektu to dorosli bez kwalifikacji lub
posiadajacy kwalifikacje na niskim poziomie. Sg to gtéwnie bezrobotni i ludzie
zagrozeni bezrobociem.

3.3 WYKORZYSTANIE WYNIKOW PROJEKTU EPANIL W POLSCE

Chociaz nie mozna jeszcze méwic o istnieniu systemu akredytacji ksztatcenia
nieformalnego i pozaszkolnego w Polsce, mamy juz wiele elementéw tego systemu
i tworzone sg warunki wstepne. Prawne srodowisko rowniez stopniowo dostosowuje
sie do nowych wymagan. Polski system wstepnej oraz ustawicznej edukaciji i szkolen
przeszedt proces powaznych reform, ktére nie zostaty jeszcze zakonczone.?

Dziatania Goérnoslgskiego Centrum Edukacyjnego (GCE) w zakresie
akredytacji pozainstytucjonalnego ksztatcenia regulowane sg przez dwa elementy:
e Swiadectwo szkoly $redniej
o Aby dana osoba mogta podja¢é nauke na poziomie policealnym,
konieczne jest posiadanie $wiadectwa, wskazujgcego, ze ukonczyta
ona edukacje na poziomie szkoty sredniej.
0 Wiekszos¢ ucznidbw moze to uzyskaC przez uczeszczanie do szkoty
Sredniej, udziat w wymaganej ilosci zaje¢ na odpowiednim poziomie

3 Europejski spis w zakresie uprawomocnienia ksztatcenia pozaszkolnego i nieformalnego; Polska —
autor Olga Strietska-llina
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oraz pomysine wypetnianie podlegajgcych ocenie zadan i zajeC przez
caty okres nauki.

Niektorzy uczniowie - ci, ktérym nie udato sie uzyska¢ swiadectwa w
“normalny” sposéb, majg mozliwos¢ zdawania egzaminu; uwaza sie, ze
osoba, ktéra pomysinie zdata egzamin osiggneta ten sam poziom co
osoba, ktora otrzymata “normalne” swiadectwo. Osoby takie uzyskujg
certyfikat nie roznigcy sie niczym od “normalnego”.

Wiekszos¢ uczniow, ktorzy wybierajg te drugg droge to dorosli. GCE
oferuje bezptatne porady i wsparcie dla takich dorostych kandydatow.
Obejmuje ono mozliwos¢ uczeszczania na darmowe dodatkowe
zajecia, ktore odbywajg sie w GCE w godzinach popotudniowych
i wieczornych (od 1500 h). Kursy te nie sg obowigzkowe, a kandydaci
mogg przygotowaé sie do egzamindbw na zasadzie samoksztatcenia
poza GCE.

W celu zapewnienia kandydatom bezptatnych informaciji i doradztwa
w zakresie egzaminu dostepne sg odpowiednie srodki.

GCE nie wymaga obecnie zadnych dodatkowych srodkéw do obstugi
kandydatow, ktorzy decydujg sie na uczeszczanie na dodatkowe
zajecia.

Swiadectwo wskazuje jakie wyniki dana osoba osiagneta w kazdym
z przedmiotdw ogdlnych okreslonych w programie nauczania.

e Ksztatcenie zawodowe

0]

GCE zapewnia rowniez ksztatcenie zawodowe, obejmujgce nauke
w celu uzupemlienia praktycznych kwalifikacji zawodowych danej
osoby.
Obecnie oferowane sg kierunki i specjalnosci:

= chemiczne

» ochrony srodowiska

= mechaniczne

» elektryczne

= informatyczne

= ekonomiczne

= handlowe
Ocena zawodowych umiejetnosci, kompetencji i wiedzy réwniez
prowadzi do standardowego $wiadectwa, dos¢ podobnego do wyzej
opisanego.
Oceny dokonuje komisja (minimum trzy osoby, z ktorych kazda posiada
wiedze specjalistyczng w danej dziedzinie, a wszyscy sg spoza GCE).
Mozna ubiegaé sie takze o uzyskanie dodatkowego certyfikatu
(certyfikatow) podajacego doktadniejsze informacje na temat
faktycznych kwalifikacji, np.: ,potrafi zainstalowac i konserwowac prosty
system pneumatyczny, przy uzyciu nie wiecej niz trzech mechanizmow
napedowych.”
Prébki takich certyfikatow w jezyku polskim mozna znalez¢
w internecie: http://www.gce.gliwice.pl/ckp/inne/wzor.doc
Certyfikaty te posiadajg logo TUV CERT poniewaz GCE uzyskato
Certyfikat I1ISO Nr 75 100 30072 nadany przez Placowke
Certyfikacyjng TUV CERT TUV Rheinland Inter Cert Kit.
zaswiadczajacy, ze GCE w Gliwicach wprowadzito i stosuje zewnetrzny
system zarzadzania jakoscig, spetniajgcy wymagania norm EN I1SO




9001:2000, w zakresie: dziatalno$¢ edukacyjna i egzaminacyjna
w formach szkolnych oraz pozaszkolnych.

o Wysoka ranga certyfikatbw u pracodawcéw oraz ich potwierdzona
przydatnos¢ w toku poszukiwania i pozyskiwania atrakcyjnych miejsc
pracy skutkujg rosngcym zainteresowaniem (uczestnikow szkolnych,
a takze pozaszkolnych systemoéw ksztatcenia) opisowym
potwierdzaniem umiejetnosci zawodowych, prowadzonym w GCE na
zasadach zewnetrznej oceny.

o GCE ma nadzieje, ze udziat w projekcie EPANIL pozwoli Centrum na
umieszczenie dodatkowego logo na certyfikatach, wskazujgcego na to,
ze uznanie kwalifikacji zawodowych zostato przeprowadzone w obrebie
Unii Europejskiej, co przyczyni sie do szerszej akceptacji certyfikatu.

GCE wykorzystuje proces certyfikacji wczesniejszej nauki/doswiadczenia w
celu umozliwienia podjecia dalszej nauki, kandydaci ktdrzy nie ukonczyli ,normalnej”
szkoty muszg zda¢ koncowy egzamin szkoty $redniej. Aby uzyskacC lepsze
mozliwosci zatrudnienia, kandydaci mogg powierzy¢é swoje kwalifikacje ocenie
komisji i w ten sposob uzyskac certyfikacje.

Jest ona przeprowadzana przez akredytowany osrodek, taki jak
Gornoslaskie Centrum Edukacyjne (GCE) lub przez niezalezng komisje oceniajacq
(minimum 3 czionkdéw), ktdrg reprezentujg pracownicy oswiaty, pracodawcy i
wykwalifikowani pracownicy. Proces certyfikacji prowadzony jest przez placéwke
edukacyjng przy wymogu zdania koncowego egzaminu szkoty sredniej — kandydaci
dotaczajg do istniejgcych zaje¢ (klas) dla dorostych, lub przez komisje oceniajaca.

Te osoby, ktérym nie uda sie uzyska¢ swiadectwa szkoty sSredniej przez
zdobycie edukacji w “normalny” sposdb, mogg zdawaé¢ egzamin; uznaje sie, ze
osoba, ktéra pomysinie zdata egzamin osiggnefta ten sam poziom jak kto$, kto
otrzymat ,normalne” Swiadectwo; osoby takie otrzymujg certyfikat nie réznigcy sie
niczym od ,normalnego”. Wiekszos¢ uczniow, ktdrzy wybierajg te droge to dorosli.
GCE oferuje takim dorostym kandydatom bezptatne porady i doradztwo oraz
mozliwos$¢ uczeszczania na darmowe dodatkowe zajecia, ktére odbywajg sie w GCE
w godzinach popotudniowych i wieczornych (od 1500 h). Kursy te nie sg
obowigzkowe, a kandydaci mogq przygotowywac sie do egzaminOw na zasadzie
samoksztatcenia poza GCE. Komisja oceniajgca sprawdza teoretyczng wiedze
i umiejetnosci kandydata przez zadawanie pytan, a jego/jej praktyczne umiejetnosci
w drodze wyznaczania zadan i obserwacji ich wykonania przez kandydata.

Komisja egzaminacyjna sktada sie z 3 do 6 egzaminatoréw, w tym
pracownikow kuratorium, pracodawcéw i wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy sg
niezalezni od GCE, ale uznawani przez regionalne biuro Ministerstwa Edukaciji.
Egzaminatorzy sg przeszkoleni w zakresie swojej pracy. Kandydaci, ktérzy ubiegajg
sie o certyfikacje to ci, ktérzy pragng podjaé dalszg nauke po szkole srednie;j.

GCE wykorzysta swoje doswiadczenie i wyniki projektu EPANIL w przysztych

dziataniach w procesie identyfikacji i uznawania wynikébw wczesniejszej nauki
w swojej placéwce.
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3.4 WYKORZYSTANIE WYNIKOW PROJEKTU EPANIL W “STARYCH?”
KRAJACH CZLONKOWSKICH

Wykorzystanie wynikéw projektu EPANIL mozliwe jest rowniez w “starych”
krajach cztonkowskich z dwoch powodow:

1/ wyniki mogg zapewni¢ “Swiezy” punkt widzenia na procesy i procedury APEL,
ktére mozna wdrozy¢ oraz na kwestie tworzenia nowych form wspétpracy

2/ poddajg one rewizji caty proces APEL, uwypuklajac rézne kwestie, przede
wszystkim potrzebe odniesienia w catym procesie, od etapu informacji do wdrazania
wynikéw, oraz podkre$lajgc wage specjalnego prowadzenia i wsparcia dla grup
docelowych takich jak bezrobotni lub osoby zagrozone utratg pracy, ktdére majg
najwiekszg potrzebe uzyskania kwalifikacji. Dodatkowg wartoscig dla
zainteresowanych stron we Francji jest: ze projekt EPANIL zwrdcit rowniez uwage
naaprzydatnos¢ ,bilan de compentences” (sprawdzenie umiejetnosci) w fazach
przygotowawczych.

4. KONKLUZJA

W trakcie wdrazania projektu EPANIL, stwierdzilismy na podstawie informacji
otrzymanych od partnerow projektu i doswiadczeh z weryfikacji pilotazowej, ze
konieczne jest zapewnienie jakosci procesu identyfikacji i uznawania wynikow
wczesniejszego ksztatcenia w ramach Wspdlnych Zasad Europejskich:

- Nie upraszczac procesu uznawania tylko do prezentacji wiedzy i umiejetnosci
na egzaminie, lecz uwzgledniac¢ fakt, ze jest to dtugotrwaty proces (np. we
Francji uznanie wynikéw wczes$niejszego ksztatcenia moze pochtongé nawet
pot roku), ktéry obejmuje réwniez inne kroki opisane w tym raporcie;

- Ustali¢ role doradcy (prowadzacego — guider), ktéry uwazany jest za bardzo
wazng osobe w udanym przebiegu procesu weryfikacji;

- Szkoli¢ doradcow i ewaluatorow (osoby oceniajgce) (zgodnie z Ustawg nr
179/2006 Coll. dotyczacq weryfikacji i uznawania wynikéw dalszego
ksztatcenia), tak by mogli oni wypetnia¢ swoje zadania w procesie uznawania
kwalifikowanego poziomu.

- Zapewni¢ dostepnos¢ systemu uznawania dla kazdego;

- Stworzy¢ wspdlne normy oceny, obejmujgce tylko niezbedne kompetencije,
wymagane przez rynek pracy, ktére mozna podda¢ weryfikacji przez
wykazanie sie w pracy;

- Zaangazowacl partnerow spotecznych (zwtaszcza pracodawcoéw) w caty
proces uznawania, obejmujgcy opracowanie standardow oceny;

- Dopilnowa¢, aby upowazniona osoba dysponowata w miejscu pracy
odpowiednim sprzetem do uznawania;

- Klienci przystepujgcy do procesu uznawania powinni mie¢ przynajmniej
ukonczone 18 lat.
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5. LISTA INSTYTUCJI, KTORE BEDA WYKORZYSTYWAC WYNIKI

PROJEKTU EPANIL

5.1 REPUBLIKA CZESKA -
Ostrava)

CZLONKOWIE REGIONALNEJ SIECI (BSO plc.

NAZWA INSTYTUCJI

ADRES

Stfedni odborné ucilisté
DAKOL, s.r.o.(DAKOL
Secondary Technical School)

Petrovice u Karviné &. 570
735 72 Petrovice u Karviné

Utad prace Ostrava (Labour
office Ostrava)

Urad prace v Ostravé
30. dubna €.p. 3130/2¢c
Moravska Ostrava

702 00 Ostrava 2

Krajsky ufad Moravskoslezsky
kraj (Moravian-Silesian Region
Regional Authority)

Krajsky ufad - Moravskoslezsky kraj
28. fijna 117
702 18 Ostrava

5.2 REPUBLIKA CZESKA — LISTA SZKOL, KTORE BEDA WYKORZYSTYWAC
WYNIKI PROJEKTU EPANIL W RAMACH PROJEKTU UNIV

NAZWA INSTYTUCJI

| ADRES

REGION POLUDNIOWYCH CZECH

Stfedni primyslova skola a
VOS

Karla Capka 402, 397 11 Pisek

VOS lesnicka a SLS B.
Schwarzenberga

Lesnicka 55, 397 01 Pisek

VOS a Stredni zemédélska
Skola

Nam. T. G. Masaryka 788, 390 33 Tabor

VyS$Si odborna Skola

Okruzni 10, 370 21 Ceské Budé&jovice

ISS cestovniho ruchu a VOS

Senovazné nam. 12, 370 01 Ceské Bud&jovice

Stredni odborné udilisté
rybarskeé a UCilisté

Taboritska 941/I11, 379 01 Trebon

SOS a SOU - Centrum odborné
pfipravy

Budsjovicka 421, 391 02 Sezimovo Usti

ISS elektrotechnicka-Centrum
odborné pfipravy

Zvolenovska 537, 373 41 Hluboka nad Vlitavou

ISS obchodni Husova 9, 370 21 Ceské Budgjovice
ISS obchodu, sluzeb a Knézskodvorska 33/A, 370 04 Ceské Budgjovice
podnikani

Integrovana stiedni Skola

Revoluéni 220, 378 10 Ceské Velenice

REGION KARLOVY VARY

SOS logistickych sluzeb
Dalovice

Hlavni 114, Dalovice 362 63

ISS zemédélsko-manazerské,
OU a U Cheb

Obrnéné brigady 6, 350 02 Cheb

OA a VOS Karlovy Vary

Bezrucova 17, 360 01 Karlovy Vary
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SOU STAVEBNI, OU, U )
KARLOVY VARY SABINOVO NAM. 16, 360 09 Karlovy Vary

Stredni pedagogicka Skola a Lidicka 455/40, 360 01 Karlovy Vary
gymnazium

SZS a VZS Karlovy Vary Podébradska 1247/2 , 360 01 Karlovy Vary
SOS, SOU a U Kyn3perk n.O | Skolni 764, 357 51 Kyn$perk nad Ohfi
Stfedni primyslova Skola Jachymovska 1, 363 01 Ostrov

Ostrov

Hotelova Skola Marianské Komenského 449, 353 01 Marianské Lazné
Lazné

Gymnazium Sokolov Husitska 2053, 356 11 Sokolov

ISS technicka Sokolov Jednoty 1620, 356 01 Sokolov

REGION OLOMUCKI

SOU zemédélské Horni Horni Hefmanice 47, 790 57 Bernartice u Javornika
Hefmanice

SSOS Hranice Jaselska 832, 753 01 Hranice

SOS a SOU strojirenské a Dukelska 1240/27, 790 01 Jesenik
stavebni Jesenik

Stifedni pramyslova Skola TF. 17. listopadu 49, 772 11 Olomouc

strojirenska Olomouc

Stredni Skola polytechnicka Rooseveltova 472/79, 779 00 Olomouc

Gymnazium Jifiho Wolkera, Kolarova 2602/3, 796 01 Prosté&jov
Prosté&jov

SOS,S0U a U odévni Prost&jov | Palackého 150/8, 796 01 Prost&jov

SOS a SOU technické Prerov  |Koufilkova 8, 750 02 Prerov

VOS a SPS Sumperk Gen. Kratkého 950/1, 787 29 Sumperk

Stifedni primyslova Skola a .
Obchodni akademie Unicov Skolni 164, 783 91 Unicov

VOS, SPS a SOU Zabieh U Drahy 827/6, 789 01 Zabieh

REGION PARDUBICE

VOS a SOS G. Habrmana Habrmanova 1540, 560 02 Ceska Trebova
SPS automobilni a SOU

automobilni Nadrazni 301,534 01 Holice

SOS a SOU obchodu a sluzeb |Caslavska 205, 537 01 Chrudim
Chrudim

Stfedni primyslova Skola Caslavska 973, 537 01 Chrudim
strojnicka a VOS

Stfedni primyslova Skola a Kollarova 445, 563 01 Lanskroun
SOU Lanskroun

Letohradské soukromé Vaclavské namésti 1, 561 51 Letohrad
gymnazium

VOS pedagogicka a Stredni Komenského nam. 22,570 12 Litomysl
pedagogicka Skola

OA Pardubice Stefanikova 325, 530 02 Pardubice

SOS a SOU Poli¢ka Cs. armady 485, 572 01 Policka

SOS stavebni a SOU stavebni |Sokolovska 148, 533 54 Rybitvi
aUu

Gymnazium Svitavy Sokolovska 1638, 568 02 Svitavy
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REGION ZLIN

Stfedni primyslova Skola
Uhersky Brod

Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Stifedni pramyslova Skola
Otrokovice

tf. T. Bati 331, 765 02 Otrokovice

Obchodni akademie a VySSi
odborna Skola a Jazykova Skola
s pravem statni jazykove
zkousky Uherské Hradisté

Nadrazni 22, 686 57, Uherské Hradisté

Integrovana stfedni Skola -
Centrum odborné pfipravy a
Jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkousky Valasské
Mezifici

Palackého 49, 757 01 Valasské Mazifici

Stredni odborna skola
Luhadovice

Masarykova 101, 763 26 LuhacCovice

Stifedni primyslova Skola
Uherské Hradisté

Kollarova 617, 686 01 Uherské Hradisté

Stfedni prdmyslova Skola
nabytkarska Bystfice pod
Hostynem

HoleSovska 394, 768 61 Bystfice pod Hostynem

Stredni odborna skola Josefa
Sousedika Vsetin

Benatky 1779, 755 01 Vsetin

Stredni odborna skola
technicka Uherské Hradisté

Mojmir 747, 686 06 Uherské Hradisté

Integrovana stfedni Skola
technicka - Centrum odborné
pripravy Zlin

Nad Ov¢€irnou 2528, 760 01 Zlin

VyS$Si odborna Skola
pedagogicka a socialni a
Stfedni pedagogicka Skola
Kromériz

1. maje 221, 767 59 Kroméfiz

REGION USTI

Integrovana stfedni Skola
energeticka, prispévkova
organizace

Na Prdhoné 4800, 430 11 Chomutov

Stredni odborna Skola sluzeb a
Stredni odborné ucilisté Kadan

5. kvétna 680, 432 01 Kadan

Gymnazium, Stfedni odborna
Skola a Stredni odborné udilisté

JaroSova 23, 412 01 Litoméfice

Stredni odborné ucilisté sluzeb

Mladeznicka 236, 435 42 Litvinov-Hamr

Obchodni akademie a Stredni
zemédélské Skoly

Osvoboditeld 497, 440 64 Louny

VyS$Si odborna Skola, Stfedni
pedagogicka skola a Obchodni
akademie

Zd.Fibicha 2778, 434 01 Most

SOUz a OU Podborany

Kpt. JaroSe 862, 441 28 Podborany
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SOS a VOS obalové techniky
Stéti

Kostelni 134, 411 08 Stéti

Obchodni akademie

Parizska 15, 400 01 Usti nad Labem

SOS, SOU, OU a PrS
Varnsdorf

Bratislavska 2166, 407 47 Varnsdorf

VOS a SPS Varnsdorf

Marianska 1100, 407 47 Varnsdorf

5.3 LISTA ORGANIZACJI,
PROJEKTU EPANIL W REPUBLICE CZESKIEJ

KTORE BEDA WYKORZYSTYWAC WYNIKI
(REGIONALNA IZBA

HANDLOWA REGIONU SLASKO-MORAWSKIEGO)

NAZWA INSTYTUCJI

ADRES

Ahol - SOS, s.r.o.

Ostrava - Vitkovice
namésti Jifiho z Podébrad 301/26
70300

Hotelova Skola a Obchodni
akademie Havirov, s.r.o.

Havifov - Podlesi
Tajovského 1157/2

73601

Jablunkov
Integrovana stfedni Skola Skolni 416

73991
Integrovana stfedni Skola -
centrum odborné pfipravy - Novy Ji€in
Hotel Praha (pobocka Novy Lidicka 128/6
Ji¢in) 741 01

v . Ostrava - Moravska Ostrava a Pfivoz
Janackova konzervatof v < .
. Ceskobratrska 40

Ostravé, Ostrava 1 79962

SOS a SOU

Krnov - Pod Cvilinem
Opavska 499/49
79401

SOS a SOU Bohumin

Novy Bohumin
Revoluéni 529

73581
- — Novy Jicin
SOS a 591, Novy Jicin, Divadelni 138/4
74101

SOS dopravy a cestovniho
ruchu

Krnov - Pod Bezru€¢ovym vrchem
Revoluéni 1122/92
79401

SPS Frydek-Mistek

Mistek
28. fijna 1598
73801

Stifedni pedagogicka Skola a
Stfedni zdravotnicka Skola,

Krnov - Pod Bezru€ovym vrchem
Jirdskova 1a

prisp.org. 79401

Stfedni Skola strojirenska a Frydek
dopravni, Frydek-Mistek, Liskovecka 2089
Liskovecka, pfisp.org. 73801
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Stredni zdravotnicka Skola a
VySSi zdravotnicka Skola

Ostrava - Vitkovice
Jeremenkova 754/2
70300

VOS a hotelova $kola

Opava - Pfedmésti
TyrSova 867/34
74601

Integrovana stfedni Skola -
centrum odborné pfipravy

Frenstat pod Radhostém
Marianska 252
74401

Integrovana stfedni Skola -
centrum odborné pfipravy

Opava
Kolofikovo nabrezi 51
74705

Integrovana stfedni Skola
odévni, sluzeb a podnikani

Ostrava - Poruba
Pricna 1108/1
70800

Integrovana stfedni Skola,
Karvina - Nové Mésto

Karvina - Nové Mésto
tf. Osvobozeni 1111/60
73506

Integrovana stredni Skola,
Ostrava, na Jizdarné 30

Moravska Ostrava
Na Jizdarné 423/30

70200
Cesky Té&sin
ISS obchodniho podnikani Frydecka 32
73701
Hlucin
Odborné ucilisté CSA 4a
74801
Odborné ucilisté a Prakticka Novy Ji€in
Skola, Novy Ji€in, Sokolovska |Sokolovska 487/45
45 74101

Ostrava - Slezska Ostrava

SOS a SOU Vratimovska 681
70700
Ostrava - Slezska Ostrava
SOS a SOU Vratimovska 681
70700 )
x - Havirov - Sumbark
SOS a SOU Havirov - Lidicka 600/1a
Sumbark, Lidicka 600 23601

SOS a SOU obchodu a sluzeb,
Havirfov-Prostfedni Sucha,
Kapitana Jasioka 50

Havifov - Prostfedni Sucha
Kapitana Jasioka 635/50
73564

SOS a SOU pro

Ostrava - Poruba
17. listopadu 1123/70
70800

S0S, SOU, Odborné udilisté a
Prakticka Skola

Tfinec - Kanada
Lanska 132
73961

SOU a Odborné ugdilisté

Rymarov
Julia Sedlaka 471/16
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79501

Havifov - Sumbark

SOU Baron School, s.r.o. Skolni 601/2
73601
Bruntal

SOU Bruntal, Dukelska 5 Dukelska 797/5
79201

SOU obchodni, Ostrava 1, na

Ostrava - Privoz
Na Mlynici 611/36
70200

SOU sluzeb a obchodu, Opava,
Husova 6

Opava - Pfedmeésti
Husova 507/6
74601

SOU spolecného stravovani a

Ostrava-Jih - Hrabuvka
Krakovska 1095/33
70030

SOU stavebni a dfevozpracujici

Ostrava-Jih - Zabreh
U Studia 2654/33
70030

. , Mistek
73801
SOU,Odborné ucilisté a Klimkovice

Prakticka Skola, Klimkovice,
Komenského 112

Komenského 112
74283

Stfedni Skola hotelnictvi, Silhefovice
gastronomie a sluzeb SEmsd, |Zamecka 1
Silhefovice, s.r.o. 74715
Ucilisté, Odborné ucilisté a Havifov - Sumbark
Prakticka Skola, Havifov - Skolni 601/2
Sumbark, Skolni 2 73601
VOS, SPS a Obchodni Kopfivnice
akademie, Kopfivnice, Husova |Husova 1302/11
1302 74221
. - Opava

?Il?asz:l;?ggymna2|um, Opava, Krnovska 69

e 74601

Ahol - VOS, o.p.s.

Ostrava-Jih - Zabreh
Petruskova 2780/4
70030

Goodwill - VOS, s.r.o.

Frydek
Prokopa Holého 400
73801

VOS Havifov, s.r.o.

Havifov - Podlesi
Tajovského 1157/2
73601

Vysoka Skola banska -
Technicka univerzita Ostrava

Ostrava - Poruba
17. listopadu 2172/15
70800

Ostravska univerzita v Ostravé

Moravska Ostrava
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Dvorakova 138/7
70200

Slezska univerzita v Opavé

Opava - Pfedmésti
Na rybni¢ku 626/1

74601
kolni jidelna Komenského, Eg;‘;rnského 458
prisp.org. 74958

Zarizeni Skolniho stravovani
Mati¢ni dim

Opava - Pfedmeésti
Rybarska 95/78
74601

Ivana Sochorova

Odry
1. maje 240/23
74235

LB Gastro s.r. o.

Dolni BeneSov
Hajecka 238
74722

Plonk Gastro, s.r.o.

Jakartovice
Cp. 136
74753

Unibest CZ, s.r.o.

Moravska Ostrava
Bozdéchova 1792/10
70200

ing. EvZzen Mikesz- Migo

Bohumin - Skrecon
Myslivecka 710
73531

Tfinecké gastrosluzby, s.r.o.

Tfinec - Staré Mésto
Pramyslova 1035
73961

Amos Gastro, s.r.o.

Fulnek
Fudikova 184
74245

Areal Ferdinand

Ostrava-Krasné Pole
Vrbka 29/24
725 26

Avalanche hotel

Dolni Moravice 1
795 01

Bufykon, s.r.o.

Krnov - Pod Bezru€ovym vrchem
Petrovicka 363/61
79401

FC Kauc€uk Opava - sluzby,

Opava - Pfedmésti
Lipova 105/2

S.r.o. 74601

Mala Moravka 185
Horsky hotel Neptun 793 36

Ostrava-Jih - Zabreh

Zkracena 2703/84
Hotel Atom Ostrava, s.r.o. 70030

Krnov-Pod Cvilinem
Hotel Cvillin Vyletni 7
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794 01

Hotel Imperial Ostrava

Ostrava-Moravska Ostrava
TyrSova 1250/6
702 00

Hotel Nikolas

Ostrava
Nadrazni 822/124
702 00

Hotel Pradéd

Rymarov
nameésti Svobody 456/12
795 01

Hotel Praha - Slezsko, s.r.o.

Krnov - Pod Bezru€ovym vrchem
Revolucni 916/10
79401

Hotel Prosper

Celadna 246
739 12

Hotel Raztoka

Trojanovice 364
744 01

Hotel Slezan, a.s.

Bruntal
Revoluéni 1712/20
79201

Karta Group, a.s.

Cesky Té&sin
Strelniéni 252/6
73701

Pouba Koruna s. r. o.

Opava - Mésto
nameésti Republiky 450/17
74601

Rusty

Novy Ji€in
Tolstého 13
741 01

Sepetna, v.o.s.

Mistek
Priborska 333
73801

Vanék a spol.

Fulnek
nam. Komenského 48
74245

Zamek Havirov, s.r.o.

Havifov - Mésto
K Zamecku 243/2
73601

Antonin TylSar - Restaurace

Opava - Pfedmésti
Nerudova 2495/46
74601

Astoria Restaurant, s.r.o.

Moravska Ostrava
Masarykovo namésti 2572/8
70200

Bohumir Gryga

Tfinec - Tyra 110
73961

Boombay, s.r.o.

Ostrava - Poruba
Hlavni tfida 896/2
70800

Dana Valc¢ikova

Novy Ji€in
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Vala8ska 97/16
74101

Daniel Buzek

Stramberk
Namésti 37
74266

David Dutka - Da syn

Ostrava - Poruba
Francouzska 1003/12
70800

Dusan Soviar

Novy Ji¢in
5. kvétna 23/6
74101

FrantiSek Kubalik Restaurace
Beseda

Ostrava - Vitkovice
Lidicka 179/22
70300

FUD, s.r.o.

Novy Ji¢in
Sportovni 1793/17
74101

Hana Pustkova

Kobefice
areal ZD CETA
74727

Helena Prejdova

Krnov - Pod Cvilinem
sidl. Pod Cvilinem 4A
79401

Iberia Trade, s.r.o.

Opava - Mésto
Pekaiska 99/11
74601

Ing. Eduard Skaba

Hludin
Markvartovicka 1791/7
74801

Ing. lvana Kunova Toni

Ostrava - Marianské Hory
28.fijna 194
70900

Ing. Pavel Inspektor

Opava - KyleSovice
LukeSova 1168/5
74706

Iva Gasparova

Tfinec - Staré Mésto
nam. Miru 559
73961

Jaroslav Lakomy Penzion UNO

Metylovice
cp. 236
73949

Karel Vala

Rymafrov
Jesenicka 1024/7
79501

Kvadro, s.r.o.

Bohumin - Skrecon
Cihelni 290
73531

Marcel Hadamczik

Kravare - Kouty
Severni 2052/8
74721
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Marie VaSinkova

Kopfivnice
I. Sustaly 1109/3

74221

o ox o, Senov
g/lllnan Sevéik - Milan Sevdik a Na vysluni 1392

y 73934

Mistek

Mirabel, s.r.o.

Antoninovo namésti 59
73801

Nadézda Linhartova Bistro FIT

Moravska Ostrava
Sokolska tfida 2689/48
70200

Pavel Bobek- Komeréni
Centrum

Ostrava - Poruba
U Oblouku 501/3
70800

Pavel Kubesa - Kapas

Bruntal
nam. Miru 65/6
79201

Pizzerie Fontana, s.r.o.

Ostrava-Jih - Hrablvka
Horni 1492/55
70030

Raketa Bowling, s.r.o.

Opava - Jaktar
Krnovska 553/184
74707

Remark reality & marketing,
S.r.o.

Opava - Mésto
Masarska 323/6
74601

Restaurace u Kand, s.r.o.

Qstrava - Radvanice
Capkova 434/38
71600

Restaurant Eukalyptus

Ostrava - Hrablvka
U letisté 4
70030

Ostrava - Bartovice

Rotex, s.r.o. TéSinska 270/439
71700
Stramberk
Roubenka, s.r.o. Dolni 790
74266

Rudolf Jufena

Frenstat pod Radhostém
Lomna 886
74401

Schaumannuv Dvdr, s.r.o.

Karlovice
Cp. 231
79323

Ostrava-Jih - Zabreh

Snaps.r.o. U Studia 66/31
70030

Stonavska restaurace Stonava 55
73534
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Dobra

Tomas Bfezina Cp. 706
73951
Bilovec

Toma$ Riman Radotinska 337/42
74301

Tomas Selnik Unima Plus

Moravska Ostrava
Zukalova 671/12
70300

Tomas Suchanek- Verdi

Cesky Té&sin
Hrabinska 1423/47
73701

VAM LT, s.r.o.

Celadna
&p. 246
73912

Vangelis Simu

Kopfivnice
Kpt. JaroSe 1324/4
74221

Veneto

Opava
Horni namésti 4
74601

Vladimir Holaj ing.- PaP

Vrbno pod Pradédem
Jesenicka 357/23
79326

Zdenék RasSka- Pensionu
Rasku

Ostrava - Michalkovice
Binarova 407/32
71500

Zdenék Sevéik

Klimkovice
Lidicka 218
74283

5.4 REPUBLIKA SLOWACKA - CZLONKOWIE SIECI REGIONALNEJ

NAZWA INSTYTUCJI

ADRES

Secondary School (ZSS HSa0)

Zdravotnicka 3, 940 51 Nove Zamky, SK

State Vocational Education

Institute Bellova 54/a, 837 63 Bratislava, SK
Labour Office Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra, SK
Labour Office

ul. Kapisztéryho 1, Nove Zamky, SK

Nitra Self-Governing Region

Stefanikova tr. 69, 949 01 Nitra, SK

Slovak University of Agriculture

Tr. A. Hlinku 2, 949 74 Nitra, SK

SOU obchodne

ul. T. Vansovej 2, 955 01 TopolCany, SK

SOU spolo¢ného stravovania

Pekna vyhliadka 26, 062 01 Hormy Smokovec, SK
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Hotelova akadémia

Vinohradska 48, 931 01 Samorin, SK

SOU obchodne

ul. T. Vansovej 2, 955 01 Topol€any, SK

5.5 LISTA ORGANIZACJI, KTORE BEDA WYKORZYSTYWAC WYNIKI
PROJEKTU EPANIL W SLOWACJI

NAZWA INSTYTUCJI

ADRES

Labour Office Nitra

Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra, SK

Labour Office Nove Zamky

ul. Kapisztoryho 1, Nove Zamky, SK

Ministry of Education Slovakia

Stromova 1, 813 30 Bratislava, SK

Nitra Self-Governing Region

Stefanikova tr. 69, 949 01 Nitra, SK

Secondary School

Zdravotnicka 3, 940 51 Nove Zamky, SK

School - SOU Obchodne

ul. T. Vansovej 2, 955 01 Topol€any, SK

School - SOU spolo¢.
stravovania

Pekna vyhliadka 26, 062 01 Hormy Smokovec, SK

School - Hotels academy

Vinohradska 48, 931 01 Samorin, SK

Slovak University of
Agriculture

Tr. A. Hlinku 2, 949 74 Nitra, SK

State Vocational Education
Institute

Bellova 54/a, 837 63 Bratislava, SK

5.6 POLSKA — CZLONKOWIE SIECI REGIONALNEJ

NAZWA INSTYTUCJI

ADRES

Zespot Szkét Ekonomiczno-
Ustugowych

44-217 Rybnik
ul. sw. Jozefa 30

Zespot Szkét Gastronomiczno-
Hotelarskich im. Wtadystawa
Reymonta

43-460 Wista
ul. Reymonta 2

Zespot Szkot Nr 2
im. Wojciecha Korfantego

44-335 Jastrzebie Zdrgj
ul. Poznanska 1a

Zespot Szkdt Spozywcezych
im. dr Bronistawa Hagera

41-819 Zabrze
ul. Franciszkanska 13

Zespot Szkét Ekonomiczno-
Ustugowych

44-100 Gliwice
ul. Kozielska 1

Zespot Szkot
Gastronomicznych im. Gustawa
Morcinka

40-382 Katowice
ul. Rozdziehnska 25
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Zespot Szkét Ekonomiczno-
Gastronomicznych im. Macierzy
Ziemi Cieszynskiej

43-400 Cieszyn
Plac Londzina 3

5.7 LISTA INSTYTUCJI, KTORE BEDA WYKORZYSTYWAC WYNIKI PROJEKTU

EPANIL W POLSCE

NAZWA INSTYTUCJI

ADRES

Zespot Szkét Ekonomiczno-
Ustugowych

44-217 Rybnik
ul.sw. Jozefa 30

Zespot Szkot Nr 2
im. Wojciecha Korfantego

44-335 Jastrzebie Zdrgj
ul. Poznanska 1a

Zespot Szkdét Spozywcezych
im. dr Bronistawa Hagera

41-819 Zabrze
ul. Franciszkanska 13

Zespot Szkét Ekonomiczno-
Ustugowych

44-100 Gliwice
ul. Kozielska 1

Zespot Szkot
Gastronomicznych im.
Gustawa Morcinka

40-382 Katowice
ul. Rozdzienska 25
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